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Valenca, 13 de junho de 2026

EDITAL N° 111, DE 27 DE MAIO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO CAMPUS
VALENCA.

CONVOCAGAO PARA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO E
ORIENTAGOES PARA OS CANDIDATOS

A CONFIRMACAO DE AUTODECLARACAO PRESTADA POR
CANDIDATOS CLASSIFICADOS AUTODECLARADOS NEGROS
(PRETOS OU PARDOS) OCORRERA NO ENDERECO VIRTUAL:

https://conferenciaweb.rnp.br/sala/banca-heteroidentificacao-ead-
valenca

1. ORIENTAC@ES PARA A BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO:
Para a verificacdo da autodeclaragao racial, do Edital N°© 111, DE 27
DE MAIO DE 2026, conforme Retificacdo n° 1, o candidato devera:

1.1 Estar munido de documento de identificacdo com foto;

1.2 Se apresentar no endereco eletronico da entrevista com pelo
menos 30 min de antecedéncia do horario da sua entrevista.

1.3 Ler as orientagdes do item 2 abaixo.

Todas as entrevistas acontecerdao no endereco eletrénico a seguir:
https://conferenciaweb.rnp.br/sala/banca-heteroidentificacao-ead-
valenca, no dia 15/06/26, conforme ordem e horario da tabela abaixo.

ORDEM CANDIDATO HORARIO AREA

1 Amanda Paixao Freitas dos Santos 14:00 Agronomia




2 Adrianne Bastos Ferreira 14:10 Quimica
3 italo Rosario de Freitas 14:20 Quimica
4 Joel Leitdo Nascimento 14:30 Quimica
5 Kelly dos Passos Souza Santos 14:40 Quimica
6 Natiele Leite da Silva 14:50 Quimica
7 Sidnel Souza Nascimento 15:00 Quimica
8 Wesley Santos de Araujo 15:10 Quimica
9 Camila Alves Rosa Santos 15:20 Pedagogia
10 Elder Pereira Ribeiro 15:30 Pedagogia
11 Helenita de Sousa Andrade 15:40 Pedagogia

OBS: Todas as entrevistas acontecerdao no enderecgo eletronico
a seguir: https://conferenciaweb.rnp.br/sala/banca-
heteroidentificacao-ead-valenca, no dia 15/06/26, conforme
ordem e horario da tabela abaixo.

2. ORIENTACOES PARA OS CANDIDATOS

2.1 A fim de garantir o cumprimento das politicas de cotas quanto ao
surgimento de vagas futuras que possam ser preenchidas através da
convocagao de candidatos aprovados neste certame, a inscricao para
concorrer a modalidade de reserva de vagas as pessoas negras (pretas
ou pardas), serd admitida em todas as Areas de Conhecimento
indicadas no item 1.1 do Edital n® 111 DE 27 DE MAIO DE 2026,
independentemente da existéncia ou ndao de vagas, neste ato,
ofertadas para essa modalidade de concorréncia.

2.2 Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as
vagas remanescentes serdao revertidas para candidatos pretos e
pardos.

2.3 A Comissao de Heteroidentificacdo serd composta a partir dos
critérios definidos na Instrugdo Normativa n® 23 do Ministério da
Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos, de 23/07/2023.

2.4 Caso a autodeclaracdo ndo seja confirmada pela comissdao de
heteroidentificacdo, os/as candidatos/as passam a concorrer pela



categoria de ampla concorréncia.

2.5 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado
na pagina oficial de acompanhamento do certame.

2.6 O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas
negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas, ressalvadas as
condicbes especiais previstas neste edital, participard do processo
seletivo simplificado em igualdade de condicdes com os/as demais
candidatos/as, no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao.

2.7 A nomeacdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo
entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e as pessoas negras (pretas ou pardas).

2.8 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a, aprovado/a em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo/a candidato/a
negro/a, posteriormente classificado/a, se houver.

2.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos/as negros/as, aprovados/as
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
preenchidas pelos/as demais candidatos/as classificados/as para a
mesma area de conhecimento prevista no Edital do certame,
observada a ordem de classificacdo geral por cargo.

2.10 Sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o/a candidato/a que
prestar informacdo ou fornecer elementos com conteldo falso, com o
intuito de usufruir das vagas reservadas para os/as

candidatos/as negros/as, estara sujeito:

a) a imediata eliminagdo e exclusdao do certame, se a informacdao com
conteudo falso for constatada antes da homologacéo do resultado final;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteludo
falso for constatada apdés homologacdao do resultado final e antes da
sua nomeacdo para a fungao;

c) a declaragao de nulidade do ato de sua nomeacdo para a fungdo e da
rescisdo da sua contratacdo, se a informagdo com conteudo falso for
constatada apds a sua nomeacao.
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