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Ministério da Educacdo

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Edital n° 103, de 15 de maio de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - CAMPUS
SENHOR DO BONFIM

0 SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no
uso das suas atribuicdes delegadas pela Portaria de Pessoal n2 75, de 27/01/2026, publicada no DOU de
02/02/2026, Secdo 2, pagina 26, e de acordo com as disposi¢des contidas na Lei n2 8.112, de 11/12/1990 e na Lei
n2 11.892, de 29/12/2008; na Lei n? 8.112/1990, de 11/12/1990; nos termos da Lei n2 8.745/93, de 9/12/1993 e
suas alteragOes, e nas demais legislagbes que regem a matéria, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, dirigido a contratacio, por tempo determinado, de Professor Substituto na Area: Sociologia (40h),

Campus Senhor do Bonfim, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo selecionar candidato(a) para contrato, por tempo
determinado, de substituto da categoria funcional de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe DI,
nivel 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais do Quadro Temporario de Pessoal do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, com exercicio no Campus Senhor do Bonfim.

1.2. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, o presente Edital e seus anexos, os quais passardo a
constituir parte integrante deste e serdao publicados no enderego eletrénico

http://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ (Concursos e SelegGes).

1.3. Poderad participar do processo seletivo, candidato(a) brasileiro(a) nato(a), ou naturalizado(a) ou estrangeiro(a)

com visto permanente no pais.

2. DA ESTRUTURA:

2.1. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas distintas, constituidas de:
a) Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria e classificatéria).

b) Prova de Titulos (classificatdria), para os candidatos habilitados na prova Desempenho Didatico.



3. DA AREA DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS, HABILITACAO MiNIMA E CARGA HORARIA

. Carga
Area de N2 de
Habilitagao Minima Requerida Tempo de Contrato | Horaria | Campus
conhecimento || Vagas
Semanal
Por até 12 meses
conforme Lei n? Senhor

) ) Graduagdo em Ciéncias Sociais ou em
Sociologia 01 8.745/93, podendo || 40 horas do
Sociologia, reconhecida pelo MEC. )
ser prorrogado por Bonfim

igual periodo.

3.1. Os contratos dos professores substitutos serdo firmados pelo prazo determinado, e poderao ser prorrogados,
ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 24 meses (Art. 42, inciso |l e paragrafo Unico, inciso | da Lei n2

8.745/93, com redagdo dada pela Lei n? 10.667/2003).

3.2. De acordo com a necessidade do Campus, a jornada de trabalho poderd ocorrer nos turnos matutino,

vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.
4. DO LOCAL DAS PROVAS

4.1. As provas serdo realizadas no Instituto Federal Baiano — Campus Senhor do Bonfim, situado na Zona Rural -

Estrada da Igara, Bahia - CEP: 48970-000, Senhor do Bonfim — BA.
5. DAS INSCRIC@ES

5.1. As inscri¢des se iniciardo no dia 21/05/2026 e se encerardo no dia 26/05/2026 as 23h59min, conforme
cronograma (Anexo VI) previsto neste Edital, podendo ser prorrogado a critério da comissdo responsavel pelo

Processo Seletivo.

5.2. Para realizag¢do da inscrigdo no processo seletivo, objeto deste edital, o(a) candidato(a) devera enviar por e-
mail, em documento Unico, para o enderego eletronico cge@ bonfim.ifbaiano.edu.br, em formato PDF, os

seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo |) devidamente preenchida e assinada;

b) Copia legivel de documento oficial de identificagdo do candidato com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante da titulagdo exigida (Diploma de curso da Graduacgdo, certificado de conclusdo do curso,
Atestado ou Declaracdo de previsdo de conclusdo de curso, conforme Sumula n? 266 do Supremo Tribunal da

Justiga), na area do processo seletivo.
e) Histdrico Escolar da Graduagdo;

f) Diploma ou certificado de Conclusdo de Cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, acompanhado do
Historico Escolar correspondente ao titulo, na area objeto do processo seletivo, que servirdo de base para Prova de

Titulos.

5.3. As inscrigdes somente serdao formalizadas mediante o recebimento dos documentos conforme descrito no item

5.2.

5.4. Na auséncia do envio de qualquer um dos documentos mencionados no item 5.2, a exce¢do do constante da
alinea "f" que se refere a prova de titulos, o(a) candidato(a) ficara impossibilitado de participar do sorteio, sendo

excluido do Processo Seletivo.



5.5. Caso a formacdo académica do(a) candidato(a) ndo atenda as exigéncias minimas deste edital, a referida

inscrigdo serd indeferida.
5.6. Os dados informados no ato da inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

5.7. Para comprovacdo de experiéncia profissional constante no barema da Prova de Titulos (Anexo I11), poderao
ser apresentados os seguintes documentos: Certificado, Declaragdo, Carteira de Trabalho, Contra - cheque,
Contratos de Trabalho, Contrato de Prestagdo de Servigos devidamente registrado na junta comercial ou 6rgao
competente com prazo e vigéncia do contrato; Certiddo emitida por InstituicGes Particulares, Federais, Estaduais

ou Municipais e/ou pagina de contrato da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.7.1. A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso de contrato
vigente, sera considerada como data final o dia em que a Certiddo foi emitida. Para os regidos pela Consolidagdao
das Leis do Trabalho (CLT), deverdo ser enviadas cdpias das folhas/péginas de identificacdo e dos registros de

contrato de trabalho da CTPS.

5.7.2. Ndo serdo aceitos como experiéncia profissional, os periodos de realizagdo de estagio e de obtengdo de

bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou afins.

5.7.3. Os diplomas de Graduacdo, Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deverdo ter sido obtidos em curso

nacional reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagdo) ou, se estrangeiro, estar devidamente revalidado.

5.7.4. Os titulos obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, serdo considerados somente se revalidados
por Instituicdo de Ensino Nacional, nos termos do Art. 48 da Lei n2 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo

Nacional.
5.8. Ndo serd cobrada taxa de inscrigao para participagao no processo seletivo, objeto deste edital.

5.9. As Pessoas com Necessidades Especificas serd assegurado o direito de participar do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital, em condigdes de igualdade com os(as) outros(as) candidatos(as) e poderdo
requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia da realizacdo da Prova de Desempenho Didatico,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo dela, conforme previsto no Art. 42, § 12 ao 49, do

Decreto n2 9.508/2018, de 04 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

5.9.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia, no ato da inscricdo, deverd comprovar a condi¢do de deficiéncia nos
termos do disposto no § 12 do Art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de Julho de 2015 conforme disposto no Decreto n2

9.508, de 4 de Setembro de 2018.

5.10. O(A) candidato(a) devera consultar a relagdo de candidatos(as) inscritos(as) no enderego eletronico

http://www.ifbaiano.edu.br/portal/concursos em data definida no cronograma (Anexo VI).

5.11. O(A) candidato(a) podera interpor recurso a homologacgdo das inscrigdes mediante utilizagdo de formulario
especifico (Anexo V) e encaminhar para o enderego eletronico cge@ bonfim.ifbaiano.edu.br, conforme

Cronograma (Anexo VI).

5.12. O IF Baiano ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de inscricdo por motivo de falha técnica de
computadores, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. Caso seja necessdrio, 0 prazo para as inscricdes sera prorrogado e a comissdo responsavel por este processo
seletivo divulgara, no endereco eletrénico http://www.ifbaiano.edu.br/portal/concursos, as novas datas referentes

as etapas deste certame.



5.14. Encaminhada mais de uma solicitacdo de inscricdo, pelo(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada valida a

de data mais recente.

5.15. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a contrata¢do do(a) candidato(a), desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracio prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou documentos

apresentados.

5.16. Os(as) candidatos(as) que apresentarem declaracdo de previsdo da Conclusdo do Curso de graduagdo e pos
graduacdo lato sensu, somente tomardo posse no cargo com a apresentacdo do Diploma ou Certificado de

Conclusdo do Curso com ata de colagdo de grau de acordo com a titulagdo minima exigida neste edital.
6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO:

6.1 A prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o(a) candidato(a) quanto ao dominio do assunto, a
abordagem metodoldgica, a capacidade pedagdgica de comunicagdo, a habilidade técnica e ao conhecimento do
conteudo, conforme critérios previstos no barema (Anexo I1).

6.2. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada com base no programa da area (pontos), conforme descrito
no Anexo |V e envolverd aspectos tedricos, praticos e didatico- pedagdgicos.

6.3. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada presencialmente no Campus Senhor do Bonfim, conforme o
Cronograma (Anexo VI).

6.3.1. O sorteio do ponto para a prova de desempenho didatico sera realizado presencialmente, na presenga do(a)
candidato(a), seguindo a ordem alfabética, com no minimo 24 horas de antecedéncia, conforme cronograma

(Anexo V1) e orienta¢des a serem divulgados no endereco eletronico: https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/.

6.3.2. O(A) candidato(a) que ndo participar do sorteio na data e hora determinada sera eliminado do processo.

6.4. A Prova de Desempenho Didatico valera até 100 (cem) pontos, sendo de carater eliminatério, constando de:

a) Apresentacdo do Plano de Aula (trés vias impressas) entregues a Banca Examinadora antes do inicio aula
expositiva — valor de até 10 (dez) pontos;

b) Aula tedrica, perante a Banca Examinadora, composta por trés membros, com duragdo minima de 40 (quarenta)
minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos — valor de até 90 (noventa) pontos.

6.4.1. O Plano de Aula ndo recebido conforme estabelecido neste edital, ndo sera pontuado conforme Barema

(Anexo I1).

6.4.2. O descumprimento do tempo estabelecido para a aula tedrica, conforme alinea b, acarretara desconto de
1,0 (um) ponto na nota final da prova de desempenho didatico para cada minuto inferior ao tempo minimo ou
superior ao tempo maximo previstos neste edital.

6.5. O valor atribuido a Prova de Desempenho Didatico sera o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos
pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem pontos), sendo necessario no minimo 60
(sessenta) pontos para a classificagdo.

6.5.1. Na avaliacdo da aula referente ao Desempenho Didatico, serdo considerados os itens constantes no Anexo Il
do presente edital.

6.6. O(A) candidato(a) devera estar no Campus, no dia e horério determinados, para a Prova de Desempenho
Didatico com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a Comissdo Organizadora documento
oficial de identificagdo. Caso ndao esteja presente no periodo determinado, serd considerado ausente e
desclassificado do processo seletivo.

6.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), a impress3o e entrega & banca examinadora do Plano de
Aula.

6.8. Fica a critério do(a) candidato(a), utilizar qualquer material didatico que achar conveniente, sob suas expensas
e responsabilidade. Os recursos didaticos fornecidos aos candidatos pela Comissdo do Processo Seletivo serdo:

qguadro branco, pincel, apagador e projetor multimidia.



6.9. Para fins de registro, avaliagdo e recurso, a aula publica sera gravada pela banca avaliadora, conforme disposto
no Art. 31 do decreto n2 9.739/19.

6.10. O periodo relativo a Prova de Desempenho Didatico constante no cronograma (Anexo VI) podera ser
prorrogado, em funcdo da quantidade de candidatos(as) inscritos(as).

6.11. Nenhum(a) candidato(a) podera assistir a prova de Desempenho Didatico dos demais concorrentes.

6.12. O(A) candidato(a) que obtiver soma de pontos igual ou superior a 60 (sessenta) na Prova de Desempenho
Didatico estara automaticamente habilitado a participar da Prova de Titulos.

6.13. O(A) candidato(a) poderd interpor recurso (Anexo V) a Prova de Desempenho Didatico que devera ser
encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo via correio eletronico para: cge@ bonfim.ifbaiano.edu.br, no prazo

estabelecido no cronograma (Anexo V1), utilizando o formuldrio especifico, no formato PDF
7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O(a) candidato(a) deverd trazer as cdpias, frente e verso, e os originais dos documentos para analise de
experiéncia profissional na area e Titulos. As cdpias serdo conferidas com as originais por um servidor publico, no
momento da realizagdo do sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico.

7.2. A experiéncia profissional na drea e a prova de Titulos sdo classificatérias e tém valor maximo de 100(cem)
pontos, distribuidos conforme Barema constante do Anexo I, com comprovagdo do periodo (més e ano de inicio e
fim).

7.3. Os diplomas de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado na area deverdo estar acompanhados do respectivo
Historico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES (Coordenagdo Nacional de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiro, estar devidamente revalidado.

7.4. Os Titulos obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, serdo considerados somente se revalidados
por Instituicdo de Ensino Nacional, nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o, n2 9394/96.6.6.
Para a avaliagdo da prova de Titulos (Anexo I11) serdo considerados somente os documentos comprobatorios dos

Titulos listados no Barema.

7.5 Os titulos deverdo estar organizados preferencialmente na ordem descrita no Barema do Anexo Il1

7.6. Nao serd permitido ao(a) candidato(a) anexar novos documentos, quando da interposi¢do de recurso contra o
resultado da Avaliacdo de Titulos.

7.7. Somente submeter-se-do a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova de Desempenho Didatico.
7.8. Caberd recurso (Anexo V) contra a Prova de Titulos que devera ser encaminhado, via correio eletrénico para

cge@ bonfim.ifbaiano.edu.br a Comissdo do Processo Seletivo no prazo estabelecido no cronograma (Anexo VI).
8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da Nota Final obtida através de Média

Ponderada, utilizando-se a seguinte férmula:

NF = (DD * 0,7) + (PT *0,3)
onde:
NF = Nota Final
DD = Desempenho Didatico

PT = Pontuagdo na Prova de Titulos

8.2. Em caso de empate adotar-se-do, para efeito de classificagio do candidato e em ordem prioritaria, os

seguintes critérios:



a) Maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;

b) Maior nota na Prova de Titulos;

c) Maior tempo de experiéncia de ensino;

d) Maior idade;

e) Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n2. 10.741/2003, e em caso de
igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de

idade mais elevada.
9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADO DAS PROVAS

9.1. Os resultados preliminares da Prova de Desempenho Didatico e da Prova de Titulos serdo divulgados no sitio
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano http://concurso.ifbaiano.edu.br/ (Concursos e

Selegdes), de acordo com o cronograma (Anexo VI).

9.2. O julgamento da Banca Examinadora é definitivo, salvo em casos de inobservancia das presentes normas,
hipdtese esta que cabera recurso contra os resultados das Provas, o qual devera ser encaminhado a Comissao do
Processo Seletivo via correio eletrénico para cge@ bonfim.ifbaiano.edu.br no prazo estabelecido no cronograma

(Anexo VI), utilizando formulario constante no Anexo V.

9.3. O resultado final, apds interposicdo de recurso, sera divulgado no sitio do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia Baiano http://concurso.ifbaiano.edu.br/ (Concursos e Sele¢Bes) conforme data prevista no

cronograma (Anexo VI).

9.4. Concluido o Processo Seletivo, o seu resultado serd encaminhado a Reitoria para a devida homologacdo e

publicacdo no Didrio Oficial da Unido.
10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAC[\O
10.1. A celebragdo do contrato com a Instituicdo estd condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro(a) nato(a), ou naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
b) Estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, para os de sexo masculino.

10.2. No caso de nacionalidade portuguesa, o(a) candidato(a) devera estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972. Se de outra nacionalidade, comprovar permanéncia regular e

definitiva no pais, nos termos da legislagdo em vigor, sendo dispensadas as exigéncias a que se refere o item 9.1.

10.3. O(A) candidato(a) somente sera contratado(a) apds pericia médica oficial pela Junta Médica Oficial do

Instituto Federal Baiano.

10.4. Todas as copias deverdo possuir autenticagdo ou poderdo ser autenticadas no ato da contratacdo, desde que

sejam apresentados os originais.

10.5. A contratagdo estara condicionada ao atendimento da legislagdo especifica, bem como ao interesse da

administracdo do IF Baiano.

10.6. A convocagao serd feita por correio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) observar
0s prazos convocatorios e ndo havendo pronunciamento do mesmo, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
mediante resposta ao e-mail convocatério, contados a partir deste, sera considerado desistente do Processo

Seletivo e sera chamado o(a) préximo(a) candidato(a).

10.7. O(A) candidato(a) que for convocado(a) para efetivagdo do contrato, devera apresentar-se na Reitoria do IF



Baiano, no municipio de Salvador/BA, no prazo estabelecido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, sob pena de ser

declarado desistente.

10.8. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) para contratagdo, fica assegurado ao IF Baiano, o direito de

convocar outro(a) candidato(a), obedecendo a ordem de classificagdo.

10.9. O contratado ficara obrigado ao cumprimento de suas atividades docentes e receberd, a Titulo de

remuneracgdo, os valores definidos para o Nivel 1 da Classe A da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, conforme disposto na Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n2 15.141, de 2 de
junho de 2025, e discriminados nos quadros abaixo, podendo os valores ser alterados a qualquer tempo, de acordo

com as determinagGes legais.

Tabela 1. Remuneragdo Carga Horaria Semanal: 40h

Titulagao Vencimento Basico* Retribuigdo por Titulagdo** Total
Graduacdo RS 4.478,03 - RS 4.478,03
Aperfeicoamento RS 4.478,03 RS$335,85 RS 4.813,88
Especializacdo RS 4.478,03 RS671,71 RS 5.149,74
Mestrado RS 4.478,03 R$1.679,26 R$ 6.157,29
Doutorado RS 4.478,03 RS$3.862,30 RS 8.340,33

*QOs valores do vencimento basico seguem o disposto na Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, originalmente constante no Anexo Il da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com
redacdo dada pela Lei n? 14.673, de 14 de setembro de 2023, sendo posteriormente alterada pela Lei n? 15.141,
de 2 de junho de 2025, que substituiu o referido anexo pelo Anexo LXXIX, no qual constam os valores com efeitos

financeiros a partir de 12 de abril de 2026 (item c).

**Qs valores da Retribuicdo por Titulagdo (RT) para o regime de 40 horas semanais seguem o disposto na Tabela
VIII — Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais, originalmente constante no Anexo 1V da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redag¢do dada
pela Lei n? 14.673, de 14 de setembro de 2023, e que passou a vigorar, com alteragdes, na forma do Anexo LXXX
da Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, a qual apresenta os valores com efeitos financeiros a partir de 12 de abril
de 2026 (item c).

10.10. As remuneragles poderao ser acrescidas de:

a) auxilio-transporte;

b) auxilio pré-escolar no valor de RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos), por
dependente, até os 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade;

c) auxilio-alimentag¢do no valor de RS 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais) para carga hordria de 40h

semanais.

10.11. A remuneragao pela titulagdao sera conforme o maior titulo apresentado no ato de contratagdo, vedada

alteragdo durante a vigéncia do contrato.
11. DA VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo sera valido por 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final no

Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do IF Baiano.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) Praticar atos de indisciplina com os examinadores e demais servidores;

c) Deixar de cumprir qualquer das clausulas deste Edital.



12.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de ingresso no

cargo, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), segundo a ordem de classificacdo.

12.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica desde logo no conhecimento e na tacita aceitagdo das

condigOes estabelecidas neste Edital.
12.4. Ndo poderdo ser contratados(as):

| — candidatos(as) que possuam vinculo ativo como servidor(a) de Instituicdo Federal de Ensino, na condigdo de
professor(a) efetivo(a), substituto(a), temporario(a) ou visitante, nos termos do art. 12 da Lei n2 9.849, de 26 de
outubro de 1999, que alterou o art. 92 da Lei n2 8.745/93;

Il — candidatos(as) que tenham mantido vinculo como professor(a) substituto(a) com o IF Baiano nos ultimos 24

(vinte e quatro) meses, nos termos do art. 99, inciso 11, da Lei n2 8.745/93.

12.5. Excetua-se do disposto no item 11.4 o(a) candidato(a) que tenha completado o interregno de dois anos, apds

a extingdo de sua uUltima contratacio, realizada nos termos da Lei n2 8.745/93.

12.6. Antes da assinatura do contrato, o regime de trabalho poderd ser alterado a critério e no interesse da

Administragdo.

12.7. Apods a formalizagdo do contrato, o(a) contratado(a) ndo podera alterar o regime de trabalho sob pena de

extingdo do contrato nos termos do inciso Il do Art. 12 da Lei n2 8.745/93.

12.8. O(A) candidato(a) podera pedir a impugnacdo deste edital, conforme prazo constante no cronograma (Anexo
VI) e devera ser realizado através de documento formal, via correio eletronico: cge@ bonfim.ifbaiano.edu.br a
Comissdo do Processo Seletivo, exclusivamente no formato PDF, devendo constar justificativa com embasamento

legal.

12.9. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das divulgacdes sobre o processo seletivo

no sitio http://www.ifbaiano.edu.br/portal/concursos (Concursos e Selecdes).

12.10. Duvidas e/ou esclarecimentos referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas e/ou obtidos através
do e-mail: cge@ bonfim.ifbaiano.edu.br ou ainda presencialmente no IF Baiano Campus Senhor do Bonfim, situado

na Zona Rural - Estrada da Igara, Bahia - CEP: 48970-000, Senhor do Bonfim — BA.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo de Professor Substituto do IF Baiano, Campus Senhor do Bonfim.

12.12 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:
NOME SOCIAL:

RG: ORGAO EXP.: CPF:

NATURALIDADE: DATA DE NASCIMENTO:
ENDEREGO:

CIDADE: CEP:

E-MAIL TELEFONE:

SEXO: ( )M ( )F CANDIDATO SABATISTA: () SIM ( )NAO

FORMACAO ACADEMICA*:

TITULACAO:

( )GRADUACAO ( )ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIFICAS?  ( )SIM ( ) NAO

QUAL?

NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL? ( )SIM ( )NAO

QUAL?

URL DO CURRICULO LATTES:

INFORMAGOES ADICIONAIS:

O candidato(a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo

preenchimento de qualquer campo.

* Obs: Enviar junto a ficha de inscri¢do, documento digitalizado comprovando a formacgdo académica.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO Il
BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Avaliador(a): Data:

Area:

Nome do candidato(a)

Inicio da aula: Término da aula:

ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS PONTOS ATRIBUIDOS

Pontuagdo| Nota do(a)
1. PLANO DE AULA Subtotal
Maxima | Candidato(a)

Objetivos: clareza, coeréncia e adequagao ao

desenvolvimento do tema 20

Justificativa: clareza, argumentagdo e relevancia 2,0

Conteudo: enfoque, atualidades e relevancia 2,0

Metodologia: coeréncia na subdivisdo do conteudo, inovagao

e criatividade 20

Procedimentos e recursos didaticos 0,5

Procedimentos de avaliagdo 1,0

Referéncias Bibliograficas 0,5

Subtotal (A) 100 || -

~ Pontua¢do| Nota do(a)
2. AVALIAGAO DA AULA Subtotal
Maxima | Candidato(a)

Dominio do tema 15,0

Clareza de exposicdo 10,0

Objetividade na apresentagdo do conteudo 10,0

Adequacdo entre a aula e o plano apresentado 10,0
Contextualizagdo do conteldo (capacidade de relacionar

exemplificar e adequar o conteudo ao contexto) 100

Conteudo atualizado 5,0

Utilizacdo adequada da terminologia técnica 10,0

Utilizacdo adequada dos recursos didaticos 10,0

Expressdao comunicativa (linguagem verbal e corporal

adequadas, dicgdo, postura e controle emocional) 100

Subtotal (B) 90,0 | -
3.TOTALIZAGAO DOS PONTOS (A+B) 100,00 || -

Observagoes:

*Observacgdo: A avaliagdo do material didatico ndo incidira sobre o tipo de recurso utilizado (data show, quadro

branco, etc.).



ANEXO 111

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Area:

Nome do candidato(a):

~ N Pontuagdo por Pontuagdo
Ordem 1. FORMACAO ACADEMICA
Titulo/curso Maxima
1.1 |[Curso de Graduagdo em outra area (segundo curso) 0,5 0,5
Cursos de extensdo, congressos, seminarios, coléquios e
1.2 |simpdsios na area do item 1 deste edital, com duragdo 0,5 2,5
minima de 4 horas
Aperfeicoamento em outra drea relacionada a
13 1,0 2,0
Educagdo, com dura¢do minima de 120 horas
Aperfeicoamento na area do item 1 deste edital, com
14 1,5 3,0
duragdo minima de 120 horas
Especializagdo em outra area relacionada a Educacdo,
1.5 3,5 7,0
com duragdao minima de 360 horas
Especializagdo na darea do item 1 deste edital, com
1.6 5,0 10,0
duragdo minima de 360 horas
1.7 |[Mestrado na area ou em areas correlatas 15,0 15,0
1.8 ||Doutorado na area ou em areas correlatas 20,0 20,0
Subtotal (1) 60,0
Pontuagao por Pontuagao
Ordem|2. Produgdo Bibliografica
Publicagdo Maxima
2.1 |Livro 1,25 2,5
2.2 |[Capitulos de livros 0,5 2,5
Artigos completos publicados em anais de eventos
2.3 0,5 2,5
cientificos
2.4 ||Artigos completos publicados em periddicos 0,5 2,5
Subtotal (11) 10,0
Pontuacdo por Pontuagao
Ordem|3. Experiéncia Profissional
ano/cursos Maxima
3.1 |Docéncia no Ensino Médio 2,0 10,0
3.2 ||Docéncia na Educacgdo Profissional 2,0 10,0
3.3 |[Docéncia no Ensino Superior 1,0 5,0
3.4 |Palestras, Minicursos e Oficinas 1,0 5,0
Subtotal (11) 30,0
TOTAL (I1+11+111) 100,0




ANEXO IV

PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA: Sociologia

TEMAS:

O conceito antropoldgico de cultura, identidade e diversidade
Pensamento Social Brasileiro e o debate sobre a formagdo social do Brasil

Raca e racismo: negritude e branquitude na sociedade brasileira

S

Sociologia da educagdo: relagdes entre escola, sociedade e reprodugdo das desigualdades
sociais

5. Direitos humanos e cidadania: garantia de direitos, inclusdo social e justi¢ca social na
contemporaneidade

6. Democracia e participacdo politica: crise de representatividade e novas formas de
engajamento social

7. Movimentos sociais, associativismo, cooperativismo e terceiro setor: formas de organizagdo
coletiva e participagdo social

8. Flexibilizagdo, direitos trabalhistas e transformag&es das relagdes de trabalho no capitalismo
contemporaneo

9. Globalizagdo, economia e desigualdades sociais

10. Sociologia das organizagdes: cultura, poder e relagGes sociais no ambiente organizacional




ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome completo:

R.G.: CPF:

E- mail:

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUINTE ETAPA:

( ) Das inscrigoes
( ) Da prova de desempenho didatico

( ) Da prova de titulos

JUSTIFICATIVA PARA O RECURSO:

Declaro, para fins de direito, que as informacdes descritas neste formuldrio sdo verdadeiras, bem
como afirmo ter ciéncia de que a apresentacdo de documento e/ou declaragio inexatos ou falsos

implicard na minha exclusdo do processo seletivo para contratagdo de professor substituto.

Senhor do Bonfim-BA, de de20

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO VI

CRONOGRAMA
ETAPA DATA/PERIODO

Divulgagdo do Edital no site Concursos e Sele¢des do IF Baiano 18/05/2026
Prazo para impugnacdo do Edital 19/05/2026
Divulgagdo do resultado das impugnagdes ao Edital 20/05/2026
Periodo de Inscri¢bes 21/05 a 26/05/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢ées 27/05/2026
Prazo para Interposi¢do de Recursos Contra a Homologagdo das Inscri¢cGes 28/052026
Resultado da Interposi¢do de Recursos 29/05/2026
Homologacdo Final das Inscrigcdes 29/05/2026
Divulgacdo da Relagdo de Hordrios Para Realizagdo do Sorteio do Tema da

29/05/2026
Prova de Desempenho Didatico
Realizag¢do do Sorteio do Tema Para a Prova de Desempenho Didatico e
Apresentacdo dos Titulos para Conferéncia. Presencialmente no Campus
Senhor do Bonfim as 8:00h. 01/06/2026
Estrada da lgara, s/n - Zona Rural, Senhor do Bonfim - Bahia, CEP: 48970-
000.
Realizag¢do da Prova de Desempenho Didatico 02 e 03/06/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar (Prova de Desempenho Didatico e Prova

05/06/2026
de Titulos)
Periodo para Interposi¢do de Recursos Contra o Resultado Preliminar (Prova 06/06/2026 a
de Desempenho Didatico e Prova de Titulos) 08/06/2026
Resultado da Interposicdo de Recursos 09/06/2026
Publicagdo e Homologacio do Resultado Final 09/06/2026

Documento assinado eletronicamente por:
s Rodney Alves Barbosa, REITOR(A) - SUBSTITUTOCDO1 - RET, em 15/05/2026 15:13:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo 850227
Verificador: b9ac47e300
Codigo de

Autenticagao:
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