Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Edital n® 143, de 10 de junho de 2025

SELECAO DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) DO UAB/CAPES NO IF BAIANO PAPA POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM EDUCACAO INCLUSIVA

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), por meio da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo (PROPES), no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, torna publico o
presente Edital, que estabelece as normas para selecdao de candidatos(as) para atuacdo como Professor(a) Formador(a)
nas disciplinas do curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Inclusiva, na modalidade de ensino a distancia
(EaD), ofertado no &mbito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), vinculado a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Ministério da Educagdo (MEC). O presente processo seletivo
estd em conformidade com as seguintes fundamentagdes legais: Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e suas
alteracdes; do Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006; do Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017; da Portaria
Conjunta CAPES/CNPg n° 2, de 22 de outubro de 2013; da Portaria CAPES n° 309, de 20 de margo de 2024; da
Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2024; da Portaria n® 33, de 20 de janeiro de 2023, bem como demais
normativos aplicaveis a matéria.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Edital destina-se a selecdo de para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva (CR),
visando a atuacdo como Professor(a) Formador(a) nos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Inclusiva,
ofertados pelo IF Baiano, na modalidade EaD, no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), na condicdo
de bolsista.

1.2 A selecdo serd destinada, prioritariamente, a docentes efetivos do IF Baiano. Na inexisténcia de candidatos
aprovados pertencentes ao quadro de docentes efetivos da Instituicdo, poderdo ser convocados(as) outros
candidatos(as), desde que atendam integralmente aos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.3 A convocagdo e inicio das atividades dos(as) candidatos(as) contemplados estardo condicionados a demanda e as
necessidades do IF Baiano, em atendimento a turma do curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Inclusiva
iniciada em 2025.1.

1.4 A participacdo do(a) Professor(a) Formador(a) caracteriza-se como atividade extralaboral, ndo implicando redugdo
das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) servidor(a) em seu cargo efetivo no IF Baiano.

1.5 Nos termos do Art. 8° da Portaria CAPES n° 309/2024, é vedado o pagamento de bolsas pelo Sistema UAB ao(a)
participante que possua vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo, cujo pagamento tenha por base a Lei n°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, bem como com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente autorizado em regulamentacgdo propria da CAPES.

1.6 E vedado ao(a) Professor(a) Formador(a) o recebimento de mais de uma bolsa no dmbito do Sistema UAB no
mesmo més, ainda que decorrente do exercicio de diferentes fungdes no referido programa.

1.7 No caso de desisténcia ou desempenho considerado insuficiente do(a) candidato(a), a vaga ser a destinada ao
préximo candidato classificado, observando-se a vigéncia deste edital.

2. DA TERMINOLOGIA

2.1. Para os fins deste Processo Seletivo, as seguintes expressées tém as definigdes abaixo:

2.1.1. Educacdo a Distancia (EaD): modalidade educacional prevista no artigo 1° do Decreto n°® 9.057, de 25 de maio
de 2017, na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre mediante a utilizagdo
de meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo, com pessoal qualificado, politicas de acesso, acompanhamento e
avaliacGes compativeis, entre outros, desenvolvendo atividades educativas para estudantes e profissionais da educagao
que estejam em lugares e tempos diversos.

2.1.2. Professor(a) Formador(a): profissional que atua na instituicdo de ensino executora, responsavel pela elaboragdo
e desenvolvimento de atividades didatico-pedagogicas programadas, as quais sdo aplicadas em conjunto com o tutor a
distancia. Participa também das atividades presenciais, tais como aulas e avaliagdes de aprendizagem nos polos.

3. DA ELEGIBILIDADE E CONDIGCOES DE PARTICIPACAO
3.1. Sdo condigdes basicas para inscricdo nas vagas que os(as) candidatos(as) atendam a todas as condigGes gerais e
especificas descritas a seguir:



a. Ser preferencialmente servidor docente efetivo do IF Baiano, conforme disposto na Portaria CAPES n© 309/2024.

b. Ter formagdo académica minima de mestrado, devidamente comprovada por diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou, na auséncia deste, declaracdo de concluséo de curso, acompanhada de histdrico escolar;

c. Ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, conforme exigido pela Portaria CAPES n° 309/2024;
d. N&o estar em licenga, conforme disposto na Lei n°® 8.112/1990, Capitulo IV - Das Licengas, nem em afastamento,
conforme Capitulo V da mesma lei;

e. Ndo ocupar cargo de diregcdo, nem exercer cargo de diregdo na condigdo de substituto(a) durante a vigéncia da bolsa
vinculada a Coordenacgdo Geral da UAB no IF Baiano;

f. Ter disponibilidade para atender as convocacdes e solicitagbes da CAPES, de 6rgdo vinculados ao Ministério da
Educacdo (MEC), da Diretoria de Graduagdo e Educagdo a Distéancia (DGRAED) e da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo
e Pés-Graduagdo (PROPES);

g. Ter disponibilidade para realizar viagens, quando necessario;

h. Ter disponibilidade para participar de reunides presenciais e/ou online;

i. Possuir conhecimento e habilidade na utilizagdo de recursos de internet, informatica e ferramentas tecnoldgicas de
informagdo e comunicagdo;

j. Possuir habilidade no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;

k. Nao estar matriculado(a) em nenhum curso de Educagdo a Distancia ministrado em parceria com a UAB pela
Instituigdo;

|. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

m. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

3.2. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendagles deste edital, bem
como a legislagdo vigente, serd automaticamente desclassificado(a) deste processo seletivo.

4. DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS
4.1 O Edital destina-se ao preenchimento de vagas professor(a) formado(a) distribuidas da seguinte forma:

Po6s-Graduagao Lato Sensu em Educagao Inclusiva

Carga

Disciplina L
Horaria

Formagdo minima requerida Vagas

e Graduagdo qualquer
area do conhecimento;

e Experiéncia académica
e/ou cientifica
comprovada na area

Educacdo Inclusiva e de Educagdo Especial;

Deficiéncias: Abordagens 30 e Mestrado ou 1+CR

Integradas I Doutorado

reconhecido pela

CAPES;

e 1 (um) ano de
experiéncia no
magistério superior.

e Graduacdo qualquer
area do conhecimento;

e Experiéncia académica
e/ou cientifica
comprovada na area

Educagdo Inclusiva e de Educacdo Especial;

Deficiéncias: Abordagens 30 e Mestrado ou 1+CR
Integradas II Doutorado
reconhecido pela
CAPES;

e 1 (um) ano de
experiéncia no
magistério superior.




Metodologias e Praticas
Pedagdgicas Inclusiva

30

Graduacgdo qualquer
area do conhecimento;

Experiéncia académica
e/ou cientifica
comprovada na area
de Educagdo Especial;

Mestrado ou
Doutorado
reconhecido pela
CAPES;

1 (um) ano de
experiéncia no
magistério superior.

1+CR

para a educacgéo inclusiva

Curriculo e elaboragéo de projetos

Graduagdo qualquer
area do conhecimento;

Experiéncia académica
e/ou cientifica
comprovada na area
de Educagdo Especial;

Mestrado ou
Doutorado
reconhecido pela
CAPES;

1 (um) ano de
experiéncia no
magistério superior.

1+CR

Tecnologia Assistiva

Topicos especiais em educacéo
Inclusiva | -Desenho Universal e

40

Graduacgdo qualquer
area do conhecimento;

Experiéncia académica
e/ou cientifica
comprovada na area
de Educagao Especial;

Mestrado ou
Doutorado
reconhecido pela
CAPES;

1 (um) ano de
experiéncia no
magistério superior.

1+CR

4.2 Em conformidade com a Portaria CAPES N© 309/2024, 25% (vinte cinto porcento) do total de vagas, disponiveis,
conforme item 4.1, sdo reservadas a politica de agdes afirmativas, sendo destinadas a candidatos negros (pretos e
pardos), indigenas, e pessoas com deficiéncia, transgéneros e travesti.

4.3 Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, e pessoas com deficiéncia, transgéneros e travesti que optarem
por concorrer as vagas reservadas a politica de agles afirmativa, concorrerdo concomitantemente estas vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.4 Podera ser considerada experiéncia académica e/ou cientifica referente a area, indicada no item 4.1: disciplina(s)
cursada(s), disciplina(s) ministrada(s) como docente, formagdo em curso de pds-graduagdo, artigo(s) completo(s)
publicado(s) em periddico(s), projeto(s) de ensino, pesquisa ou extensdo e/ou resumo(s) expandido (s) publicado(s)

em anais de congresso.

5. DO ENCARGO, DA FUNGAO E ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA.
5.1 As atribuigdes do cargo sdo:

a. Cumprir os prazos de acordo com o cronograma estabelecido do curso;

b. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;
c. Dar suporte, a distéancia, em relagdo ao conteddo ministrado;

d. Ser responsavel pelo bloco de unidades curriculares (de sua disciplina), sendo sua atribuicdo ministrar o contetdo,
desenvolver materiais didaticos, instruir tutores e, quando necessario, prestar atendimento ao estudante no Ambiente




Virtual de Ensino e Aprendizagem, incluindo avaliagdes de aprendizagem a disténcia e presenciais, atendendo as
normas da organizagdo didatica da Instituicdo;

e. Ter disponibilidade para ministrar aulas sincronas, conforme previsdo no calendario académico do curso;

f. Disponibilizar as aulas ministradas e gravadas em plataforma digital para o semestre em andamento;

g. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a disténcia;

h. Desenvolver as atividades docentes na capacitagdo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no plano de capacitagéo;

i. Realizar os encontros e avaliagdes presenciais, quando necessario, nos municipios onde o IF Baiano possui polo de
educagdo a distancia, estabelecidos no calenddrio académico. O ndo cumprimento deste item acarretard a
desvinculagdo do bolsista no programa;

j. Dedicar, no minimo, 2 (duas) horas diarias, ndo cumulativas, as atividades no ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), utilizando os recursos tecnoldgicos disponibilizados para interagir com os estudantes, esclarecendo duvidas em
relacdo ao contelido e incentivando o trabalho cooperativo, colaborativo e em grupo;

k. Dedicar, remotamente, 2 (duas) horas continuas semanais, ndo cumulativas, para reunido de planejamento didatico e
2 (duas) horas virtuais semanais para tutoria online.

I. Produzir e entregar relatério mensal de execucdo de atividades que contenha obrigatoriamente a identificacdo do
curso, da turma, do(s) polo(s) de apoio presencial e disciplina ministrada, discriminando o detalhamento diario das
atividades e encaminhado a chefia imediata do programa, até o quinto dia Gtil do més subsequente;

m. Produzir e entregar ao Coordenador de Curso, 15 (quinze) dias apos a data prevista para o término da execucdo do
componente curricular, um Relatério Final sobre o desenvolvimento de suas atividades da disciplina e o desempenho do
aprendizado dos estudantes;

n. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino, de acordo com
cronograma estabelecido;

0. Coordenar, forma e orientar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetidos sob sua
coordenacdo;

p. Ter disponibilidade para atendimento aos estudantes no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e nos encontros
presenciais nos polos de educacgédo a distancia;

g. Realizar o planejamento didatico do curso e do sistema de avaliagdo, organizar o AVA e, quando necessario,
introduzir novos materiais e produzir contetidos audiovisuais sobre os temas que serdo abordados semanalmente. O
material devera ser produzido de acordo com as orientacGes UAB vinculada a IF Baiano;

r. Além dessas obrigagdes, o candidato devera observar as atribuigées constantes no Termo de Compromisso do Bolsista
(Anexo VI), bem como nas regulamentacdes internas do IF Baiano.

s. Desenvolver o sistema de avaliagdo de estudantes, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de
curso

t. Registrar notas e frequéncia no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), entregando o diario finalizado da
turma a qual atuou como professor(a) formador(a) no prazo maximo de 15 dias apos término da disciplina.

5.2 O valor da bolsa para a fungdo de professor(a) formador é de R$ 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta), conforme
estabelecido na Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023.

5.3 Serad concedida ao(a) professor(a) formador(a) 1 (uma) mensalidade de bolsa para cada 15 (quinze) horas de
disciplina ministrada, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa GAB/CAPES n° 1, de 1° de outubro de 2024.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo sera gratuita e ocorrera em formulario eletrénico disponibilizado no site
https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/.

6.2 As inscricbes deverdo ser realizadas conforme cronograma constante no Anexo I deste Edital.

6.3 Na inscrigdo o candidato deverd indicar até 3 (trés) opgGes de disciplinas que pretende atuar como professor(a)
formador(a). Caso classificado em mais de uma disciplina, o candidato devera enviar um e-mail para
prosel.coord@reitoria.ifbaiano.edu.br indicando sua ordem de prioridade entre os componentes escolhidos, em até 5
dias apos resultado final.

6.3.1 Caso o candidato ndo envie o e-mail dentro do prazo estabelecido no item 6.3, ficard a critério da comissdo
responsavel indicar qual entre os trés componentes irar convocar o0 mesmo.

6.3.2 A convocagdo do(a) proponente em uma disciplina remanejard o mesmo para o final da lista das demais disciplina
escolhidas.

6.4 O(A) candidato(a) podera ser convocado para atuar em até 3 disciplinas no curso, considerando o atendimento do
item 4.1.

6.5 O IF Baiano podera utilizar o cadastro de reserva previsto neste edital para convocar o(a) candidato(a) para atuagao
em outras disciplinas do curso ao qual este certame estéd vinculado, ainda que ndo tenham sido indicadas pelo(a)
candidato(a) no formulario eletronico, desde que sejam observados os requisitos estabelecidos nos itens 3.1, 4.1 e 6.17
deste edital.

Paragrafo Unico. A convocagdo do(a) servidor(a) em outras disciplinas, que ndo indicada pelo candidato, sera realizada
por ordem decrescente de classificagdo geral, levando consideragao item 4.1 e 6.17.

6.6 No momento da inscrigdo, o candidato autodeclara ter pleno conhecimento do presente Edital, bem como a
veracidade das informag0es prestadas, observando o estabelecido no Art. 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7/12/1940 -
Cddigo Penal.

6.7 Os documentos exigidos para a inscrigdo, descrito no item 6.12, deverdo ser anexados no momento da inscrigéo.
6.8 A comissdo de selegdo ndo se responsabilizaré por solicitagdo de inscrigdo ndo efetivada tempestivamente ou por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou por falhas de impressao e documentos.



6.9 Sob nenhuma hipdtese, serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta, sendo o candidato sumariamente
desclassificado.

6.10 Nédo serd aceita, em hipotese alguma, inscricdo que ndo seja via formuldrio eletronico disponibilizado no site
https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/

6.11 Toda a documentacgdo devera ser anexada, digitalmente, no momento da inscricdo em formato pdf.

6.12 No ato da inscrigdo, devem ser anexados os seguintes documentos:

a. Comprovante que demonstre vinculo como docente com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
- IF Baiano;

b. Documento comprobatério de experiéncia minima requerida no Magistério Superior (conforme o cargo), de carater
eliminatério;

c. Documento oficial de Identificacdo com foto;

d. Diploma de Mestrado ou Doutorado, ventre e verso;

e. Curriculo Lattes atualizado no Gltimo 3 (trés) meses;

f. Declaragdo de anuéncia da Chefia Imediata (Anexo V), indicando disponibilidade de 20h de carga horaria semanal
para atuacdo como professor(a) formador(a) de modo a ndo haver prejuizo a atividade exercidas de forma
concomitante, caso seja servidor(a) publico do IF Baiano;

g. Declaragao de disponibilidade para a execugéo das atividades relativas aos cargos deste edital (Anexo 1V);

h. Cépia simples dos documentos comprobatorios dos itens que constam no barema do curriculo, conforme Anexo II
deste Edital;

i. Comprovante de residéncia emitido em até 3 (trés) meses anteriores a publicacdo deste Edital, em nome do
candidato ou de terceiros, desde que comprovada a existéncia de vinculo com candidato;

j. Documento de quitacdo eleitoral;

k. Certidao de quitagdo eleitoral;

|. Documento de quitacdo com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino com idade entre 19 e 45
anos, conforme disposto na Lei n® 4.375/1964.

|. Cépia simples dos documentos comprobatdrios dos itens 4.1 deste Edital;

m. Anexo VII- Autodeclaracdo étnico-racial, para candidatos negros (pretos ou pardos), quando couber.

n. Anexo VIII- Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia e sua documentacdo comprovatéria conforme item 6.14, quando
couber.

0. Anexo VII- Autodeclaracdo étnico-racial, para candidatos(as) indigena a sua documentagdo comprovatoéria conforme
item 6.14, quando couber.

p. Anexo IX- Autodeclaracdo de identidade trans: travesti ou transgénero e documentagdo comprovatdria conforme
item 6.14, quando couber.

6.13 Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos),
indigenas, e pessoas com deficiéncia, transgénero e travesti, deverdo selecionar a opgdo referente a politica de agGes
afirmativas no formulario eletrénico no ato da inscrigdo.

6.14 No momento da inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer nas vagas reservadas a politica de acgdes
afirmativas, deveram anexar uma das seguintes documentagoes:

Agdo Afirmativa ||Documento Comprobatdrio




Indigenas

e Declaragdo de Pertencimento Etnico: Documento
emitido por lideranca indigena reconhecida ou por
organizagao representativa, atestando a vinculagao
do/a candidato/a a comunidade indigena especifica.

e Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI): Documento oficial emitido pela Fundagao
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), quando
disponivel.

e Comprovantes de residéncia em comunidade
indigenas, documentos expedidos por escolas
indigenas ou 6rgdo de saude indigenas.

e Documentos ou declaragdes emitidos por coletivos
indigenas urbanos: Coletivos, associagGes ou
grupos comunitarios de indigenas em éareas
urbanas podem emitir uma declaragao atestando o
pertencimento do/a candidato/a. E importante que
o coletivo seja formalmente registrado ou
reconhecido pela sociedade civil

e Documentos de parentesco com indigenas
registrados/as: Certidoes de nascimento,
casamento ou outro documento oficial que ateste
parentesco com pessoas indigenas registradas
formalmente ou reconhecidas pela comunidade.

e Registros em programas sociais ou politicas
publicas direcionadas a populagéo indigenas, como
assisténcias social, saude ou educagdo, que
identifiquem o/a candidato/a como pertencente a
comunidade indigenas.

Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Laudo Médico: Documento emitido por profissional de saude
competente, contendo:

e Descricdo da deficiéncia, com indicagdo do cddigo
correspondente na Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10).

e |nformagdes sobre o grau ou nivel de deficiéncia e sua
probabilidade de causa.

Parecer Multiprofissional: Algumas IES podem exigir avaliagdo por
equipe multiprofissional para confirmar a condi¢do declarada.




e Autodeclaragao: Documento no qual o/a
candidato/a declara sua identidade de género,
podendo ser exigido no ato da inscrigdao ou
matricula.

e Documentos Oficiais Retificados: Quando disponiveis,
documentos pessoais (como RG, CPF, certiddo de
nascimento) atualizados com o nome social e/ou
género retificado.

e Declaragdo de Uso de Nome Social: Caso ndo haja
retificagdo dos documentos oficiais, uma declaragdo
formal solicitando o uso do nome social no ambiente
académico.

e Declaragdo emitida por organizagdes ou coletivos
LGBTQIA+: (Documento assinado por uma
organiza¢do reconhecida de defesa dos direitos
LGBTQIA+, atestando que a pessoa é identificada e
reconhecida como transgénero ou travesti em sua

Pessoas Transgénero e Travestis comunidade; Deve conter identificacdo e assinatura da

entidade ou coletivo, além de informagdes basicas

sobre o/a candidato/a.)

e Declaragdo pessoa fisica com fé publica: Uma
declaragdo simples assinada por profissional de saude,
assistente social ou membro de coletivos comunitarios
que reconhecam a identidade de género do/a
candidato/a.

® Para pessoas que estejam em processo judicial ou
administrativo de retificagdo de nome e género, uma
notificagdo emitida pelo 6rgdo responsavel pode ser
aceita, mesmo que a retificagdo ndo tenha sido
concluidas.

e Registros em programas sociais ou politicas publicas
direcionadas a populagdo LGBTQIA+, como assisténcia
social, salde ou educagdo, que identifiquem o/a
candidato/a como transgénero ou travesti.

6.15 N&o serdo permitidos o envio ou a substituicdo de documentos fora do periodo de inscrigdo.

6.16 Caso o(a) candidato(a) realize varias inscrigbes, serd considerada apenas a Ultima inscrigdo enviada.

6.17 O(a) candidato(a) convocado(a) para atuar como Professor(a) Formador(a) poderd desempenhar suas atividades
em até 3 (trés) disciplinas do curso vinculado a este certame, durante o periodo de integralizagdo das turmas para as
quais foi convocado(a) no ambito deste edital. Para atuagao em novas turmas dos cursos relacionados a este certame,
sera obrigatdria a aprovagdo em novo processo seletivo especifico.

7. DA AFERICI\O DA VERACIDADE DA AUTODECLARACRO DE COR/RACA

7.1 A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial sera realizada pela Comissédo de Afericdo, composta de
acordo com os preceitos legais.

7.2 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) no resultado preliminar serdo convocados para comparecer
presencialmente para a avaliagdo da autodeclaragao.

7.3 No momento da avaliagao, o(a) candidato(a) deve portar documento de identificagdo com foto.

7.4 O ndo comparecimento ou o ndo enquadramento na condicdo de pessoa preta ou parda alocaréd ao(a) candidato(a)
na ampla concorréncia.

7.5 A avaliagdo da Comissdo de Aferigdo quanto a condigdo de pessoa autodeclarada na modalidade cor/raga
considerara os aspectos normatizados no IF Baiano para este fim.

7.6 O(a) candidato(a) sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

I. Ndo cumprir os requisitos normatizados no IF Baiano;

II. Negar-se a fornecer documentagao solicitada pelo IF Baiano.

7.7 O(A) candidato(a) que tiver sua autodeclaragdo confirmada pela maioria da banca no processo de
heteroidentificacdo serd considerado “deferido” e aquele que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela maioria da
banca, sera considerado “indeferido”.

7.8. O resultado da avaliagdo de autodeclaragdo serd divulgado no dia apresentado no cronograma no enderego
eletronico http://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/.

8. DA SELECAO, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CONVOCAGAO
8.1. A selegdo sera realizada em duas etapas, composta de:



8.1.1 Primeira Etapa - Fase de carater eliminatério em que o candidato devera preencher o formuldrio e anexar as
documentagdes indicadas no item 6.12.

Pardgrafo Unico. Sera considerando eliminado o candidato que deixar de atender aos requisitos do item 3.1, 4.1 e 6.12
e/ou insira informagdes inconsistentes ou impertinentes na inscrigado.

8.1.2 Segunda Etapa - Essa etapa tem carater classificatorio e sera referente a Avaliagdo de Curriculo submetidos no
ato da inscrigao e avaliados conforme barema apresentado, respectivamente no Anexo II.

8.2 Para efeito de classificagdo, a pontuagdo do candidato dar-se-a pela soma das pontuacgdes obtidas conforme item
6.1.2.

8.3 Para efeito de pontuagdo serdo considerados exclusivamente os itens e as suas respectivas pontuagdes constantes
no Anexo II deste Edital, ndo sendo pontuadas quaisquer outros itens.

8.4 Todos os itens indicados na Avaliagdo de Curriculo, Anexo II, deverdo ser devidamente comprovados para fins de
pontuagado.

8.5 Estagio, monitoria e praticas docentes realizadas como atividades formativas de cursos de graduagdo e/ou poés-
graduagdo ndo serdo consideradas como experiéncia no magistério superior.

8.6 Cada titulo/experiéncia seréa considerado uma Unica vez para efeito de pontuagdo.

8.7 Nao haverd acumulagdo de pontos para o cOmputo da experiéncia ou atuacdo em uma mesma fungdo exercida
concomitantemente em uma ou mais instituicdo, ainda que estas se relacionem as areas ou atribuigées da fungédo.

8.8 Em caso de empate na classificagdo o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior Titulagdo Académica;

b) Maior nimero de pontos obtidos no item Experiéncia com atuagdo em EAD;

c) Maior idade.

8.9 A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificagdo e da pontuagdo, serd divulgada no site
concursos.ifbaiano.edu.br conforme cronograma deste edital.

Paragrafo Unico. Conforme disposto na Portaria CAPES n© 309/2024, serdo convocados, preferencialmente, os(as)
docentes servidores(as) do IF Baiano, observando-se a ordem de classificagdo e as vagas reservadas para agdes
afirmativas, conforme estabelecido entre esses(as) candidatos(as) nas disciplinas escolhidas.

8.10 As vagas reservadas para candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, e travesti, serdo
distribuidas e preenchidas conforme a ordem dos componentes curriculares, respeitando o estabelecido para cada
curso, observando os seguintes critérios:

8.10.1 A convocagdo dos aprovados neste edital serd realizada de forma segmentada e vinculada ao cronograma
especifico de cada curso.

8.10.2 A cada trés convocagles realizadas para candidatos(as) da ampla concorréncia, a quarta convocacdo sera
direcionada a candidato(a) que se enquadre nos critérios das politicas afirmativas, de forma a garantir a equidade na
distribuicdo das vagas.

8.10.3 Para fins de preenchimento das vagas, o termo "convocacgdo" abrange tanto a aceitagdo quanto a desisténcia por
parte do(a) candidato(a). Dessa forma, mesmo em caso de desisténcia, a convocagdo sera considerada no ciclo de trés
vagas da ampla concorréncia, assegurando que a quarta convocacdo seja destinada a melhor pontuacdo dentro das
vagas reservadas para candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, transgéneros e travesti.
8.10.4 Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas, e pessoas com deficiéncia, transgénero e
travesti convocados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.11 Os candidatos classificados serdo convocados, via e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigdo,
conforme a necessidade do Sistema UAB no IF Baiano, observando o prazo de validade deste processo seletivo.

8.12 Apods a convocagdo, o candidato terd até 5 (cinco) dias corrido para manifestar o interesse em assumir através do
e-mail prosel.coord@reitoria.ifbaiano.edu.br, encaminhando a Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do
Bolsista e Declaragdo de Nao Acumulativa de Bolsa.

8.13 Caso o candidato convocado ndo se manifeste o interesse, no periodo estipulado, conforme item 6.6, serd
convocado o préximo candidato classificado, que terd igual prazo para assumir o cargo.

8.14 As informagOes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
desclassificado no processo seletivo, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que fornece dados comprovadamente
inveridicos e/ou sem a devida comprovagao.

8.15 A selegdo para cada bolsa ocorrera de forma individual e independente, mesmo que o candidato tenha optado por
mais de uma vaga no momento da inscrigdo.

8.16 O docente podera concorrer para mais de uma vaga vinculada ao Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) no
IF Baiano, devendo em caso de classificacdo e convocagdo para mais de uma bolsa no programa, optar por uma delas,
no prazo de dois dias uteis apds resultado final.

Paragrafo Unico. Caso o candidato ndo envie o e-mail dentro do prazo estabelecido no item 8.15, ficard a critério da
comissao responsavel indicar qual entre as vagas aprovadas irar convocar o mesmo.

9. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

9.1 O professor(a) formador(a) que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela
DED/CAPES.

9.2 O bolsista podera ser desligado da bolsa, garantida a ampla defesa e contraditério, pelos seguintes motivos:

a) Indisponibilidade de cumprimento da carga horaria estabelecida;
b) Redugdo da demanda de atividades;

c) Alteragdo no Sistema UAB;

d) Término do contrato e ndo renovacao;



e) Indisciplina do professor(a) formador(a) em relagdo ao cumprimento de horarios e/ou ndo realizagdo das atividades
atribuidas ao cargo, em especial, ao descumprimento dos prazos estabelecidos pela Coordenagdo Geral da UAB no IF
Baiano e pela DED/CAPES;

f) Desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagao do curso/polo; e

g) Irregularidade na documentagdo ou cadastro.

9.3 Em caso de identificagdo do ndo cumprimento das atividades, poderad ser solicitado a devolugdo das bolsas pagas
nos referidos meses através de processo junto a DED/CAPES.

10. DA IMPUGNAGAO E RECURSOS

10.1 A Impugnagdo do Edital e a interposigdo de recursos referentes aos resultados deverd ser encaminhada ao

endereco eletrénico prosel.coord@reitoria.ifbaiano.edu.br, obedecendo aos prazos do Cronograma, anexado ao e-mail o
Formularios de Impugnacgao e Interposicao de Recurso (Anexo III), preenchido, assinado e escaneado. Devendo constar
no assunto do e-mail: Recurso para Coordenador(a) de Curso.

10.2 Somente serdo considerados validos os recursos e impugnagao realizada no Formularios de Recursos (Anexo III) e
que estejam devidamente assinados, escaneados e anexados ao e-mail citado no item acima.

10.3 Os Resultados das Etapas e Resultado Final serdo publicados no site concursos.ifbaiano.edu.br conforme definido

no cronograma (Anexo I).

10.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes do recurso ou recurso de recurso.

10.5 O candidato devera utilizar-se linguagem clara, consistente e objetiva na solicitagdo de Impugnagao do Edital e a

interposicéo de recursos referentes aos resultados.

10.6 Serd indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias e

especificagbes exigidas nesse Edital.

11. DA DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, improrrogdveis, contando a partir da data de
publicagdo do resultado final.

11.2 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é de inteira responsabilidade do candidato,
que ndo podera alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

11.3 Esclarecimentos e informages adicionais sobre este Edital, poderdo ser obtidas através do e-mail
prosel.coord@reitoria.ifbaiano.edu.br e telefone (71) 3186-0028 das 8 as 17h.

11.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o resultado por  site
https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/, de acordo com o cronograma.

11.5 Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de carater coletivo ou individual,
se dara através do portal concursos.ifbaiano.edu.br desobrigando o IF Baiano de fazé-lo por outros meios de
comunicagao.

11.6 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que implique direito & indenizagdo de qualquer natureza.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora do certame.



ANEXO | - CRONOGRAMA

Data Etapa
11/06/2025 Publicagdo do Edital
12/06/2025 a
Periodo de Impugnagéo do Edital
13/06/2025
14/06/2025 a
Periodo de inscri¢ées

30/06/2025

01/07/2025 Resultado da Primeira Etapa

02/07/2025 Periodo de Interposi¢do de Recurso da Primeira Etapa

03/07/2025 Resultado Pés-Recurso da Primeira Etapa

04/07/2025 Resultado da Segunda Etapa

07/07/2025 Periodo Interposigéo de Recurso da Segunda Etapa

08/07/2025 Resultado Pés-Recurso da Segunda Etapa

09/07/2025 Resultado Preliminar

10/07/2025 Avaliagdo da veracidade da(s) pessoa(s) autodeclarada(s) preta(s) e parda(s).
11/07/2025 Resultado Avaliagdo da veracidade da condigdo da(s) pessoa(s) autodeclarada(s) preta(s) e parda(s).

Interposigdo de recursos contra o resultado pds aferi¢do da veracidade pessoa(s) autodeclarada(s)
14/07/2025
preta(s) e parda(s).
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado pos aferigcdo da veracidade
15/07/2025
pessoa(s) autodeclarada(s) preta(s) e parda(s).
16/07/2025 Resultado Final




ANEXO Il- BAREMA DO CURRICULO

5 ) PONTUAGAO
ITEM DESCRICAO PONTUACAO ’
MAXIMA
Formagdo académica 10 pontos
Mestrado
15 pontos
15 pontos
Doutorado
Experiéncia em Docéncia Presencial Educacéo 1 pontos por ano
(professor ou tutor)
Basica
20 pontos
Ensino Superior 2 pontos por ano
Experiéncia em Cargo ou Fungéo nédo Chefe de Nucleo ou 1 ponto por
vinculados ao EAD Departamento semestre
Coordenador 2 pontos por
semestre
Diretor 4 pontos por
20 pontos
semestre
Pré-Reitor 6 pontos por
semestre
Reitor 8 pontos por
semestre
Experiéncia com atuagdo em EAD Coordenador 5 pontos por
semestre
Professor 2 pontos por
20 pontos
semestre
Tutor ou Mediador 1 pontos por
semestre
Conhecimento basico do Ambiente | Curso de no minimo 30h 5 pontos
Virtual de
Experiéncia de atuagdo 1 ponto por 5 pontos

Aprendizagem Moodle

no Moodle

semestre




Orientagdo de Trabalho de Conclusao

de Curso

Graduagéo

1 ponto por

orientagao

Especializagao

2 pontos por

orientagao

Mestrado

3 pontos por

orientagao

Doutorado

4 pontos por

orientagao

10 pontos

Orientacdo de Discentes de Iniciacao

Cientifica

Ensino Médio

1 ponto por

orientagado

Graduagao

2 pontos por

orientagédo

10 pontos

Pontuacao Maxima

100 pontos




ANEXO Ill - FORMULARIO DE IMPUGNACAO E INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome: Matricula Siape n°:

Nome Social:

Campus: CPF:

E-mail institucional: Telefone de contato:

Vem apresentar recurso em relagdo a (Impugnagdo do Edital ou Resultado) publicado no dia

(dd/mm/nnnn) no site do IF Baiano, conforme justificativa abaixo:

POSSUI ANEXOS:

sim( ) Néo( )




ANEXO IV — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, (nome), CPF n® , declaro ter disponibilidade para atuar como TUTOR(A) da UAB no IF Baiano

durante 20 horas semanais.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO V- DECLARACAO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, (nome), (cargo/funcéo), declaro ciéncia que o(a) servidor(a) (nome

do servidor) participard no Edital de Seleg¢éio __ (numero do Edital) para atuar 20 horas semanais na Coordenagdo

dmbito da UAB.

Assinatura da Chefia



ANEXO VI

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista) campos Obrigatérios

1. Data do cadastramento *

2. Nome da Instituigio ao qual esta vinculado

(SIGLA + NOME) *

3. Tipo do Curso ao qual esta vinculado *

() Aperfeicoamento ( ) Bacharelado ( )Lato Sensu () Licenciatura ( ) Extensédo

() Sequencial () Tecndlogo () Mestrado () Doutorado

4. Nome do Curso ao qual esta vinculado *

5. Fung&o no Programa- Tipo de Bolsa*

PROFESSOR FORMADOR

6. Numero do CPF *

7. Nome Completo *

8. Profissdo *

9. Sexo*

M F 10. Data de Nascimento *

11. N°documento de identificagéo *

12. Tipo documento de identificagéo *

13. Data de Emiss&o do documento*

14. Orgao Expedidor do documento *

15. Unidade Federativa Nascimento *

16. Municipio Local Nascimento *

Solteiro (a) Casado (a) Separado (a)
17. Estado Civil
Divorciado (a) Viavo (a) Unido Estavel
18. Nome conjuge
19. Nome do Pai
20. Nome da Mae*
Endereco para Contato
21. Enderego Residencial *
22. Complemento do enderego
23. Numero 24. Bairro 25. CEP*
26. Unidade Federativa * 27. Municipio *
28. Codigo DDD * 29. Telefone de contato * 30. Telefone celular *

31. E-mail de contato *

Dados da Formacao em Nivel Superior

32. Areado Ultimo Curso Superior Concluido *

33. Ultimo curso de titulagao *

34. Nome da Instituigio de Titulagdo *

Informagoes Bancarias

35. Banco*

36. Agéncia *

37. Conta Corrente*

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA




Denominacgao Sigla

DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA DED/CAPES

Enderego

SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 8° andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF

Atribuicoes do Bolsista

e Desenvolver as atividades docentes na capacitagdo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos
no plano de capacitacéo;

e Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

e Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia;

e Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagao desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

e Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetidos sob sua coordenagao;

e Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de curso;

e Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

e Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagao do aluno;

e Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

e Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuigdes, para encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou

quando solicitado.

Dos produtos

Com relagdo aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em decorréncia da percepg¢éo de parcelas

bolsa:

Autorizo, sem qualquer restricdo, o licenciamento aberto do produto pela Instituicdo de Ensino ou pela CAPES, por meio da Licenca Creative Commo
similar, na modalidade abaixo por mim selecionada, ou de licenga equivalente, o que permitira as respectivas agdes abaixo relacionadas, desde que atrib
devido crédito pela criacéo original, em conformidade com as orientagées da DED/Capes em vigor. Devidamente licenciado, o material sera disponibiliza

repositério institucional aberto da Instituicdo de Ensino ou ainda outro a ser indicado pela Capes.

Uma das opcodes abaixo devera ser assinalada de acordo com a licenca selecionada, preferencialmente a op¢éo (a).

(a) ( ) CC-BY-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para fins comerciais, desde que lhe atrib

devido crédito e que licenciem as novas criagdes sob termos idénticos.

(b) () CC-BY: esta licenca permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para fins comerciais, desde q

atribuam o devido crédito pela criagéo original.

(c) ( ) CC-BY-NC-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins ndo comerciais, desde que atribuam ¢

crédito e que licenciem as novas criagdes sob termos idénticos.

(d) () CC-BY-NC: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins ndo comerciais, e embora os novos tra
tenham de |he atribuir o devido crédito e ndo possam ser usados para fins comerciais, os usuarios nao tém de licenciar esses trabalhos derivados sob os r

termos.

Declaracao




Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de TUTOR e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respe
clausulas descritas nas atribui¢des do bolsista deste Termo de Compromisso. Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a ex|

da verdade e que preencho plenamente os requisitos expressos na Portaria Capes /2016.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(do) no cancelamento da(s) bolsa(s), com a restituicdo integral e imedi:
recursos, de acordo com as regras previstas e que o ndo cumprimento dos dispositivos legais acarretara na suspensdo, por cinco anos, do bolsist

recebimento de bolsas no ambito da CAPES.

Local Data

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador UAB da IPES



ANEXO VIl - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , Inscrito sob CPF n? ,

portador do RG n? , inscrito Processo Seletivo com vistas ao preenchimento de vagas para atuagao

como Professor(a) Formador(a) em disciplinas dos cursos de pds-graduagdo lato sensu da instituigdo vinculados ao Programa
Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, por meio do n2

Edital Ne. , de de de 2024, declaro que sou ( ) preto(a) ou ( ) pardo(a) ou ( ) indigena.

de de20__

Assinatura do Candidato



ANEXO VIl - DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,portador do RG n? e inscrito(a) no CPF sob o

n? declaro ao IF Baiano que, conforme CID-10 sob n° constante no

Laudo Médico ou Parecer Multiprofissional em anexo, expedido conforme especificagdes do Edital possuo a(s) seguinte(s)

deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao

produzam dificuldades para o desempenho de fungGes - Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 graus ; ou a ocorréncia

simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores - Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

() Deficiéncia mental (Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h)

trabalho - Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

( ) Outras (descreva):

O laudo médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, atesta a
espécie e grau da deficiéncia. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas, nos termos dos artigos 32 e 42
do Decreto n2 3.298/99, o artigo 52 do Decreto n2 5.296/2004, da Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
da Lei 12.764/2012 e da Lei n? 13.146/2015.

Local e data

Assinatura do declarante



ANEXO IX - AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI OU TRANSGNERO

Eu , portador da cédula de

identidade RG n® , 0rgdo de expedicao , inscrito no CPF sob o n®

, declaro minha identidade trans (travesti ou transgénero), e opto por

concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans que nao se identificam com o género que lhes foi
atribuido quando do seu nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital.
Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricdo é aquele que

deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de outra identificagao.
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