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SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA ESTÁGIO NÃO-OBRIGATÓRIO

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO -

CAMPUS GUANAMBI, no uso de suas atribuições delegadas pela Portaria nº 744, de 16/04/2019, publicada no Diário

Oficial da União de 17/04/2019,  e de acordo com as disposições con%das na Lei nº 11.892, de 29/12/2008, na Lei nº

8.112/1990, no Regimento Geral do IF Baiano e na Portaria Norma%va 13/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 11 de

março de 2022, e através do EDITAL Nº18 , torna público o Processo Sele%vo para a contratação de estagiários de

nível superior, para atuar no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIÊNCIAS E TECNOLOGIA BAIANO –Campus

Guanambi, nos termos da Lei nº 11.788, de25/09/2008. O presente Edital disciplina os procedimentos desta seleção

de estagiários e estabelece suas regras de funcionamento, conforme disposições a seguir:

1  DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1. O Processo Sele%vo Público des%na-se às vagas de estágio atualmente disponíveis e que vierem a

surgir dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

2. Poderão se inscrever no Processo Sele%vo Público, estudantes regularmente matriculados e com

frequência comprovada no Cursos de Graduação em Psicologia reconhecidos pelo Ministério da

Educação, que tenham disponibilidade compaGvel .

3. O estágio acadêmico desenvolvido no âmbito do IF Baiano Campus  Guanambi tem por obje%vo

proporcionar, aos alunos a oportunidade de realização de estágio curricular remunerado, visando

o aprendizado e a complementação da formação escolar.

4. O estágio não gerará vínculo empregaGcio entre o estagiário e o IF Baiano - Campus Guanambi, nos

termos da Lei 11.788, de 2008.

5. O estágio terá duração de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período a critério do

IF Baiano Campus Guanambi.

2. DAS VAGAS

Quantidade

de

Vagas/Carga

Horária

Semanal

Requisito de

Escolaridade

Atribuições



03 Vagas

Carga

Horária:

20h

Semanal

Estudantes regularmente

matriculados em Curso de

Graduação em Psicologia, a

par%r do 6º semestre.

- Assistência aos alunos através de

atendimento psicológico e

educacional, individual e/ou em

grupo, a%vidades de integração,

mediação, acompanhamento e

outras intervenções necessárias;

- Elaboração de registros,

documentos e relatórios

psicológicos, administra%vos e de

encaminhamentos;

- Orientar responsáveis pelos

estudantes com dificuldades de

integração ou aprendizagem.

- Atendimento e suporte aos

discentes, pais, docentes e

demandas espontâneas sob

orientação da supervisão e

coordenação do estágio;

- Promover e divulgar programas

relacionados ao trabalho

psicopedagógico e da

psicoeducação.

3. DA REMUNERAÇÃO E OUTROS BENEFÍCIOS

Conforme Instrução Norma%va nº 213 de 17 de dezembro de 2019, a(o) estagiária(o) receberá, a Gtulo de

bolsa de estágio e auxílio transporte, o valor mensal de:

ESCOLARIDADE 
4 (quatro) horas

diárias, 20h semanais

Nível Superior
R$ 787,98 (bolsa de

estágio) + auxílio transporte

Valor da diária do Auxílio-Transporte R$ 10,00, considerando total 22 dias,

valor de R$ 220,00 por mês.

4. DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO

4.1. As inscrições no Processo Sele%vo Público ocorrerão seguindo o cronograma do

Item 6.

4.2 As inscrições serão realizadas através de envio da documentação para o e-mail eletrônico

cae@guanambi.iSaiano.edu.br, conforme período mencionado no cronograma do processo sele%vo.

4.2.1 DA DOCUMENTAÇÃO 

a. Ficha de inscrição devidamente preenchida e assinada (ANEXOI);

b. Currículo com apresentação de todos os documentos (cópias digitalizadas), que comprovem as

informações prestadas (tais como cer%ficados de cursos, congressos, treinamentos e experiências



profissionais) para fins de pontuação e classificação;

c. Cópia do CPF e RG do candidato;

d. Cópia do Histórico atualizado do Curso  que o candidato está matriculado.

 5.  Processo Sele�vo

O processo sele%vo consis%rá de 03 (três) fases:

1ª Fase Inscrições - (Eliminatória);

2ª Fase: análise d o Curriculum Vitae ou La�es e Histórico Escolar de cada candidato conforme barema

(ANEXO II) -  (Eliminatória e Classificatória);

3ª Fase: Entrevista (ANEXO II I)  - (Classificatória). A entrevista será realizada de forma presencial no IF

Baiano Campus Guanambi.

5.1 Tornam-se sem efeito as a%vidades que constem no currículo e que não forem devidamente comprovadas.

5.2 Será de total responsabilidade do candidato, a veracidade das informações constantes no currículo, não podendo

omi%-las ou falseá-las sob pena de cancelamento de par%cipar do certame, além de outras punições na forma da lei.

5.2.1 Os horários das entrevistas serão divulgados no site hUps://iSaiano.edu.br/portal/concursos/

5.2.2 O candidato que não comparecer à entrevista no dia e horário estabelecidos estará automa%camente

desclassificado.

5.2.3 Os candidatos deverão manter seus dados cadastrais atualizados. Qualquer alteração deverá ser encaminhada

à Comissão do Processo Sele%vo, através do endereço eletrônico cae@guanambi.iSaiano.edu.br

5.2.4 A classificação dos(as) candidatos(as) ocorrerá pela obtenção da maior pontuação na soma das etapas de

Análise Curricular (AC) e de Entrevista (E); A Nota Final (NF) será composta pela média aritmé%ca entre a Nota da

Análise Curricular (AC) e a Nota da Entrevista (E): NF = (AC + E) / 2 .                                              

5.2.5 Serão u%lizados como critério de desempate, após as duas fases, nesta ordem:

I. Maior nota na pontuação do Currículo;

II. Maior nota na entrevista;

III. Maior idade em anos e meses;

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS

Divulgação do Edital 30/04/2025

Impugnação do Edital ** 01 e 02/05/2025

Resposta ao pedido de impugnação 05/05/2025

Período de Inscrições 06/05/2025 a 14/05/2025

Análise dos documentos da 1ª etapa pela Comissão 15/05/2025 a 17/05/2025

Resultado preliminar da 1ª etapa 18/05/2025



Prazo de recurso contra o resultado preliminar da 1ª

etapa

19/05/2025

Análise dos recursos da 1ª etapa 20/05/2025

Divulgação do Resultado definitivo da 1ª etapa 21/05/2025

Convocação para a entrevista 21/05/2025

Realização das entrevistas 26/05/2025 a 28/05/2025

Resultado preliminar da 2ª etapa (entrevista) 30/05/2025

Prazo de recurso contra o resultado preliminar da 2ª

etapa
31/05/2025

Análise dos recursos da 2ª etapa 02/06/2025

Resultado final 03/06/2025

** Enviar pedido de impugnação do Edital para o e-mail:cae@guanambi.ifbaiano.edu.br

7. RECURSOS

5.1 O pedido de impugnação e recursos serão analisados pela Comissão de Seleção de Estágio que expedirá

decisão termina%va sobre os recursos, cons%tuindo-se em única e úl%ma instância (Anexo IV).

5.2 O pedido de impugnação ou de recursos deverão ser enviados para o  e-mail cae@guanambi.fbaiano.br. No

assunto deve ter como título: “RECURSO CONTRA O RESULTADO DA SELEÇÃO PARA ESTÁGIO”. O candidato deverá

enviar o recurso conforme modelo (ANEXO III), com argumentação lógica e a devida fundamentação da

solicitação.

5.3 Em hipótese alguma caberá recurso para as Entrevistas e para o resultado final.

8. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO

O resultado final do processo de seleção dos candidatos será divulgado no site

hUps://iSaiano.edu.br/portal/concursos/

9. CONDIÇÕES DE ESTÁGIO

9.1 A carga horária semanal será de 20 (vinte) horas, com bolsa de estágio no valor de R$ 787,98 (setecentos e

oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) mais  auxílio transporte no valor de  R$ 220,00 (duzentos e vinte

reais) e garan%a de seguro contra acidentes pessoais enquanto es%ver nas dependências do IF Baiano

- Campus Guanambi, sendo considerada, para efeito de pagamento de bolsa, frequência mensal do estagiário,

deduzindo-se os dias de faltas não jus%ficadas, salvo na hipótese de compensação de horário autorizado pela

Coordenação de Assuntos Estudan%s.

9.2 A carga horária diária será de 04 (quatro) horas distribuídas no turno vesper%no nas segundas, terças,

quintas e sextas-feiras e na quarta-feira no turno noturno.

9.3 Não serão concedidos aos estagiários beneXcios como: auxílio-alimentação e assistência à saúde.

9.4 O estagiário terá que apresentar ao coordenador orientador do estágio, bimestralmente, declaração da sua

Ins%tuição de Ensino, comprovando a condição de estudante, que encaminhará para o Setor Financeiro.

9.6 O estagiário terá que apresentar relatórios (mensalmente e final) das a%vidades desenvolvidas durante o

seu estágio que deverão ser assinadas pelo estagiário e pelo coordenador orientador do estágio.



8.7 O estágio será man%do enquanto o estudante es%ver regularmente matriculado e com frequência e

desempenho educa%vo sa%sfatório em sua Ins%tuição de Ensino, podendo ocorrer o desligamento do

estagiário nas hipóteses previstas no Art. 16 da Orientação Norma%va nº 213 de 17 de dezembro de 2019.

10. DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 É de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicação/divulgação dos atos per%nentes

ao Processo Sele%vo de que trata este Edital, endereço eletrônico

hUps://iSaiano.edu.br/portal/concursos/ durante a execução desta seleção;

10.2 A classificação da seleção dos estagiários não assegurará ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas

apenas a expecta%va de ser contratado seguindo a ordem de classificação. A concre%zação desse ato ficará

condicionada a observância das disposições legais per%nentes e, sobretudo, ao interesse, juízo e conveniência

do IF Baiano.

10.3 Caberá à Comissão do Processo de Seleção de Estagiários resolver os casos omissos a este edital.

10.4 Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.

10.5 A realização do estágio dar-se-á mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o

Ins%tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano–Campus Guanambi.

10.6 Este Edital tem a validade de 6 (seis) meses, a contar da data de publicação, podendo ser prorrogado por

igual período.

PEDRO RICARDO ROCHA MARQUES

Diretor-geral subs%tuto



ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO

NOME: 

NOME SOCIAL:

DATA DE NASCIMENTO:

RG: ORG.EXP.: CPF:

ENDEREÇO RESIDENCIAL(Rua, Nº, Complemento, Município, CEP):

TELEFONE/DDD: E-MAIL:

FILIAÇÃO: PAI:

MÃE:

INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

SEMESTRE:

Guanambi-BA,    /    / 2025.

____________________________________________________________

                                              ASSINATURA DO(A)CANDIDATO(A)                                                 



ANEXO II

BAREMA DE ANÁLISE DE CURRÍCULO

Candidato(a):                                                                                              Total de pontos obtidos: _____

ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO

MÁXIMA

PONTUAÇÃO

OBTIDA

1.Histórico Escolar. Média de Notas entre 10 e 9,0

= 40 pontos

Média de Notas entre 8,9 e 8,0

=  30 pontos

Média de Notas entre 7,9 e7,0

=  20 pontos

Média de Notas abaixo de 7,0

não pontua

40

2.Par%cipação em A%vidades

extracurriculares (seminários,

congressos, palestras,

workshops e afins).

Para efeito de pontuação

rela%va a par%cipação em

a%vidades extra curriculares,

será aceita cópia do

cer%ficado, atestado ou

declaração de par%cipação

nos eventos

Total da carga horária

comprovada igual ou superior

a 60 horas = 40 pontos

Total da carga horária

comprovada entre 40 e 59

horas = 30 pontos

Total da carga horária

comprovada entre 20 e 39

horas = 20 pontos

Total da carga horária

comprovada abaixo de 20

horas = 10 pontos

40

3. Experiências Anteriores

Atuação como estagiário, trainee

ou bolsista na

área do estágio - 20 pontos

20



TOTAL 100 PONTOS

ANEXO III 

BAREMA DE ENTREVISTAS

Nº CRITÉRIO
PONTUAÇÃO DE

REFERÊNCIA

PONTOS

OBTIDOS 

01

Desenvoltura na comunicação oral (clareza,

espontaneidade e organização das ideias,

inicia%va, proa%vidade)

Ó%mo – 20 pontos

Bom – 15 pontos

Regular – 10 pontos

Baixo – 5 pontos

02

Alinhamento de interesses (história pessoal

e de formação, interesses pessoais e

profissionais, maturidade e obje%vos de

formação profissional)

Ó%mo – 20 pontos

Bom – 15 pontos

Regular – 10 pontos

Baixo – 5 pontos

03

Desenvoltura durante a entrevista

(segurança,

autoconfiança)

Ó%mo – 20 pontos

Bom – 15 pontos

Regular – 10 pontos

Baixo – 5 pontos

04 Interesse na área em questão. 

Ó%mo – 20 pontos

Bom – 15 pontos

Regular – 10 pontos

Baixo – 5 pontos

05
Aquisição de habilidades necessárias para o

estágio 

Ó%mo – 20 pontos

Bom – 15 pontos

Regular – 10 pontos

Baixo – 5 pontos

TOTAL 100 PONTOS

ANEXO IV

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

Endereço para envio:  cae@guanambi.iSaiano.edu.br

Nome do candidato:

Nome social:

CPF: Data: 

Etapa do Recurso:

Argumentação (Não ultrapasse o espaço delimitado no quadro abaixo):



Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

______________________________________________

Assinatura do/a Candidato/a: 

Documento assinado eletronicamente por:

Pedro Ricardo Rocha Marques, DIRETOR(A) - SUBSTITUTO - GBI-DG, em 30/04/2025 15:55:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/04/2025. Para comprovar sua autenticidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

689344

49bb2ced0c
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