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EDITAL EDITAL N2 18 DE 30 DE ABRIL 2025
SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO -
CAMPUS GUANAMBI, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n? 744, de 16/04/2019, publicada no Diario
Oficial da Unido de 17/04/2019, e de acordo com as disposi¢cdes contidas na Lei n2 11.892, de 29/12/2008, na Lei n2
8.112/1990, no Regimento Geral do IF Baiano e na Portaria Normativa 13/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 11 de
margo de 2022, e através do EDITAL N218 ,torna publico o Processo Seletivo para a contratacdo de estagidrios de
nivel superior, para atuar no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIAS E TECNOLOGIA BAIANO —Campus
Guanambi, nos termos da Lei n2 11.788, de25/09/2008. O presente Edital disciplina os procedimentos desta sele¢ido
de estagiarios e estabelece suas regras de funcionamento, conforme disposi¢cdes a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico destina-se as vagas de estagio atualmente disponiveis e que vierem a

surgir dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

2. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo Publico, estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia comprovada no Cursos de Graduagdo em Psicologia reconhecidos pelo Ministério da
Educacgdo, que tenham disponibilidade compativel .

3. O estdgio académico desenvolvido no ambito do IF Baiano Campus Guanambi tem por objetivo
proporcionar, aos alunos a oportunidade de realizagdo de estagio curricular remunerado, visando

o aprendizado e a complementagao da formagao escolar.

4. O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagiario e o IF Baiano - Campus Guanambi, nos
termos da Lei 11.788, de 2008.

5. O estagio tera duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do

IF Baiano Campus Guanambi.

2. DAS VAGAS

Quantidade . AtribuicGes
de Requisito de

Vagas/Carga Escolaridade
Horaria
Semanal




- Assisténcia aos alunos através de
atendimento psicoldgico e
educacional, individual e/ou em
Estudantes regularmente || grupo, atividades de integraco,
matriculados em Curso de mediagdo, acompanhamento e
Graduagdo em Psicologia, a || outras intervengdes necessarias;
partir do 62 semestre. - Elaboragdo de registros,
03 Vagas documentos e relatérios
psicoldgicos, administrativos e de
encaminhamentos;

- Orientar responsaveis pelos

Carga
,g_ estudantes com dificuldades de
Horaria: . x .
integragdo ou aprendizagem.
20h - Atendimento e suporte aos
Semanal

discentes, pais, docentes e
demandas  espontaneas  sob
orientagdo da supervisio e
coordenacdo do estagio;

- Promover e divulgar programas
relacionados ao trabalho
psicopedagdgico e da
psicoeducacgdo.

3. DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFiCIOS

Conforme Instrugdo Normativa n2 213 de 17 de dezembro de 2019, a(o) estagiaria(o) receberd, a titulo de

bolsa de estagio e auxilio transporte, o valor mensal de:

4 (quatro) horas
diarias, 20h semanais

R$ 787,98 (bolsa de
estagio) + auxilio transporte

ESCOLARIDADE

Nivel Superior

Valor da didria do Auxilio-Transporte R$ 10,00, considerando total 22 dias,
valor de R$ 220,00 por més.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. As inscri¢cdes no Processo Seletivo Publico ocorrerdo seguindo o cronograma do

Item 6.

4.2 As inscricdes serdo realizadas através de envio da documentagdo para o e-mail eletrdnico

cae@ guanambi.ifbaiano.edu.br, conforme periodo mencionado no cronograma do processo seletivo.

4.2.1 DA DOCUMENTAGAO

a. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (ANEXOI);

b. Curriculo com apresentacdo de todos os documentos (cépias digitalizadas), que comprovem as
informagBes prestadas (tais como certificados de cursos, congressos, treinamentos e experiéncias



profissionais) para fins de pontuacdo e classificagdo;
c. Coépia do CPF e RG do candidato;
d. Copia do Histdrico atualizado do Curso que o candidato esta matriculado.
5. Processo Seletivo
O processo seletivo consistird de 03 (trés) fases:
12 Fase InscrigOes - (Eliminatdria);

22 Fase: analise do Curriculum Vitae ou Lattes e Histérico Escolar de cada candidato conforme barema
(ANEXO I1) - (Eliminatdria e Classificatéria);

32 Fase: Entrevista (ANEXO IIl) - (Classificatéria). A entrevista sera realizada de forma presencial no IF

Baiano Campus Guanambi.

5.1 Tornam-se sem efeito as atividades que constem no curriculo e que ndo forem devidamente comprovadas.

5.2 Serd de total responsabilidade do candidato, a veracidade das informagdes constantes no curriculo, ndo podendo

omiti-las ou falsed-las sob pena de cancelamento de participar do certame, além de outras puni¢des na forma da lei.
5.2.1 Os hordérios das entrevistas serdo divulgados no site https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/

5.2.2 O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e horario estabelecidos estard automaticamente

desclassificado.

5.2.3 Os candidatos deverdao manter seus dados cadastrais atualizados. Qualquer alteragdo deverd ser encaminhada

a Comissdo do Processo Seletivo, através do endereco eletronico cae@ guanambi.ifbaiano.edu.br

5.2.4 A classificacdo dos(as) candidatos(as) ocorrerd pela obtencdo da maior pontuagdo na soma das etapas de
Andlise Curricular (AC) e de Entrevista (E); A Nota Final (NF) serd composta pela média aritmética entre a Nota da
Analise Curricular (AC) e a Nota da Entrevista (E): NF=(AC+E) /2.

5.2.5 Serdo utilizados como critério de desempate, apds as duas fases, nesta ordem:

I. Maior nota na pontuagao do Curriculo;
II. Maior nota na entrevista;

III. Maior idade em anos e meses;

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Divulgacdo do Edital 30/04/2025
Impugnacdo do Edital ** 01 e 02/05/2025
Resposta ao pedido de impugnacgao 05/05/2025
Periodo de Inscrigdes 06/05/2025 a 14/05/2025
Andlise dos documentos da 12 etapa pela Comissdo 15/05/2025 a 17/05/2025
Resultado preliminar da 12 etapa 18/05/2025




Prazo de recurso contra o resultado preliminar da 12 19/05/2025

etapa

Analise dos recursos da 12 etapa 20/05/2025

Divulgagao do Resultado definitivo da 12 etapa 21/05/2025

Convocacgdo para a entrevista 21/05/2025

Realizagdo das entrevistas 26/05/2025 a 28/05/2025
Resultado preliminar da 2@ etapa (entrevista) 30/05/2025

Prazo de recurso contra o resultado preliminar da 22

31/05/2025
etapa
Analise dos recursos da 22 etapa 02/06/2025
Resultado final 03/06/2025

** Enviar pedido de impugnagédo do Edital para o e-mail:cae@guanambi.ifbaiano.edu.br

7. RECURSOS

5.1 O pedido de impugnacdo e recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo de Estagio que expedira

decisdo terminativa sobre os recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia (Anexo V).

5.2 O pedido de impugnac¢do ou de recursos deverdo ser enviados para o e-mail cae@guanambi.foaiano.br. No
assunto deve ter como titulo: “RECURSO CONTRA O RESULTADO DA SELECAO PARA ESTAGIO”. O candidato devera
enviar o recurso conforme modelo (ANEXO Il1), com argumentagdo légica e a devida fundamentacgdo da

solicitagao.
5.3 Em hipdtese alguma cabera recurso para as Entrevistas e para o resultado final.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO

O resultado final do processo de sele¢do dos candidatos sera divulgado no site

https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos
9. CONDICOES DE ESTAGIO

9.1 A carga horéria semanal sera de 20 (vinte) horas, com bolsa de estdgio no valor de RS 787,98 (setecentos e
oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) mais auxilio transporte no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte
reais) e garantia de seguro contra acidentes pessoais enquanto estiver nas dependéncias do IF Baiano
- Campus Guanambi, sendo considerada, para efeito de pagamento de bolsa, frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario autorizado pela

Coordenacgdo de Assuntos Estudantis.

9.2 A carga horaria didria sera de 04 (quatro) horas distribuidas no turno vespertino nas segundas, tergas,

quintas e sextas-feiras e na quarta-feira no turno noturno.
9.3 Ndo serdo concedidos aos estagiarios beneficios como: auxilio-alimentagdo e assisténcia a saude.

9.4 O estagidrio tera que apresentar ao coordenador orientador do estagio, bimestralmente, declaracdo da sua

Instituicdo de Ensino, comprovando a condi¢do de estudante, que encaminhard para o Setor Financeiro.

9.6 O estagiario tera que apresentar relatdrios (mensalmente e final) das atividades desenvolvidas durante o

seu estdgio que deverdo ser assinadas pelo estagiario e pelo coordenador orientador do estagio.



8.7 O estagio serd mantido enquanto o estudante estiver regularmente matriculado e com frequéncia e
desempenho educativo satisfatério em sua Instituicdo de Ensino, podendo ocorrer o desligamento do

estagiario nas hipdteses previstas no Art. 16 da Orientagdo Normativa n? 213 de 17 de dezembro de 2019.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio/divulgacio dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital, enderego eletrénico
https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ durante a execug¢do desta sele¢do;

10.2 A classificagdo da selegdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser contratado seguindo a ordem de classificagdo. A concretiza¢do desse ato ficara
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia
do IF Baiano.

10.3 Caberd a Comissdao do Processo de Selegdo de Estagiarios resolver os casos omissos a este edital.

10.4 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

10.5 A realizagdo do estagio dar-se-da mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano—Campus Guanambi.

10.6 Este Edital tem a validade de 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

PEDRO RICARDO ROCHA MARQUES

Diretor-geral substituto



FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO |

NOME:

NOME SOCIAL:

DATA DE NASCIMENTO:

RG:

ORG.EXP.:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL(Rua, N?, Complemento, Municipio, CEP):

TELEFONE/DDD:

E-MAIL:

FILIAGAO: PAI:

INSTITUICAO DE ENSINO:

SEMESTRE:

Guanambi-BA, / /2025.

ASSINATURA DO(A)CANDIDATO(A)




ANEXO Il

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULO

Candidato(a): Total de pontos obtidos:

PONTUACAO
ANALISE CURRICULAR PONTUAGAO PONTUAGAO
OBTIDA
MAXIMA
1.Histoérico Escolar. Média de Notas entre 10 € 9,0
= 40 pontos
40

Média de Notas entre 8,9 € 8,0
= 30 pontos

Média de Notas entre 7,9 €7,0
= 20 pontos

Média de Notas abaixo de 7,0

ndo pontua

2.Participagdo em Atividades | Total da carga horaria

. s . . 40
extracurriculares (semindrios, comprovada igual ou superior

congressos, palestras, || a 60 horas = 40 pontos

workshops e afins).
Total da carga horaria

Para efeito de pOntUagﬁO Comprovada entre 40 e 59
relativa a participagdo em horas = 30 pontos

atividades extra curriculares,

serd aceita copia do Total da carga horéria

certificado,  atestado  ou comprovada entre 20 e 39

declaragdo de participagdo horas = 20 pontos

nos eventos
Total da carga horéria

comprovada abaixo de 20

horas = 10 pontos

Atuacdo como estagiario, trainee
3. Experiéncias Anteriores ou bolsista na 20
area do estdagio - 20 pontos




TOTAL 100 PONTOS
ANEXO III
BAREMA DE ENTREVISTAS
. PONTUAGAO DE PONTOS
NO||CRITERIO N
REFERENCIA OBTIDOS

01

Desenvoltura na comunicagdo oral (clareza,
espontaneidade e organizagdo das ideias,

iniciativa, proatividade)

Otimo — 20 pontos
Bom — 15 pontos
Regular — 10 pontos

Baixo — 5 pontos

02

Alinhamento de interesses (histéria pessoal

e de formagdo, interesses pessoais e
profissionais, maturidade e objetivos de

formacgao profissional)

Otimo — 20 pontos
Bom — 15 pontos
Regular — 10 pontos

Baixo — 5 pontos

Desenvoltura durante a entrevista

Otimo — 20 pontos

Bom — 15 pontos

03 |[(seguranga,
) Regular — 10 pontos
autoconfianga) )
Baixo — 5 pontos
Otimo — 20 pontos
) Bom — 15 pontos
04 |Interesse na drea em questdo.

Regular — 10 pontos

Baixo — 5 pontos

Aquisicdo de habilidades necessarias para o

Otimo — 20 pontos

Bom — 15 pontos

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

05
estagio Regular — 10 pontos
Baixo — 5 pontos
TOTAL 100 PONTOS
ANEXO IV

Enderecgo para envio: cae@ guanambi.ifbaiano.edu.br

Nome do candidato:

Nome social:

CPF:

||Data:

Etapa do Recurso:

Argumentacgdo (N3o ultrapasse o espaco delimitado no quadro abaixo):




Assinatura do/a Candidato/a:

Documento assinado eletronicamente por:
s Pedro Ricardo Rocha Marques, DIRETOR(A) - SUBSTITUTO - GBI-DG em 30/04/2025 15:55:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/04/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo 689344
Verificador: 49bb2cedOc
Codigo de

Autenticagdo:
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