Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

CHAMADA N° 04, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 PARA COMPOSIGAO DO BANCO DE AVALIADORES DAS ACOES DE EXTENSAO DO IF BAIANO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF Baiano, representado neste Instrumento pela Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX), torna publica a presente chamada, para selecionar servidores efetivos ativos de Instituicdes de Ensino, interessados em atuar
como avaliadores Ad hoc, para analise e parecer de agles de extensdo que visem atender as demandas da referida Pro-Reitoria.

1. DO OBJETIVO
1.1 Selecionar servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo, efetivos ativos, para composicdo do Banco de Avaliadores do IF Baiano que atuara apoiando
os processos de selegdo de submissdes e avaliagdo de agdes propostas pela PROEX, no biénio 2025-2026.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo candidatar-se para compor o Banco de Avaliadores a que se refere este Instrumento, servidores efetivos ativos de Instituicdes de Ensino.

2.2 Sao requisitos para ser avaliador Ad Hoc:

a) ser técnico-administrativo em educag&o ou docente pertencentes ao quadro permanente de Instituigbes de Ensino;

b) possuir nivel superior e portadores de titulos de Especializagdo, no minimo;

c) ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes, com registro das atividades de que trata o item anterior;

d) ter formagdo/atuagdo compativel com a area do conhecimento indicada no ato do cadastro.

e) ndo estar afastado das atividades académicas e/ou administrativas durante o periodo de avaliacdo das propostas de acdes de extensédo.

2.3 Para se candidatar o avaliador ad hoc, devera:
a) tomar ciéncia desta Chamada.

b) acessar sistema de consulta publica OPINA por meio do link https:

c) aceitar o Termo de Compromisso e Confidencialidade (teor do documento disponivel no ANEXO IV para conhecimento).

d) responder o formuldrio de cadastro, indicando as areas temdticas, as grandes areas e as areas de conhecimento (conformeANEXOS I e II), relacionados as
suas areas de formagdo/atuacgao.

2.4 As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo disposto no cronograma desta Chamada e conforme instrugdes contidas no item 2.3.

2.5 A participagdo como avaliador Ad hoc ndo impede o servidor de submeter propostas aos editais da PROEX.

3. DOS IMPEDIMENTOS PARA ATUAR COMO AVALIADOR AD HOC
3.1 Constituem-se impedimentos para atuar como avaliador Ad hoc, observado o disposto no item 4.2:
a) ndo ser servidor efetivo e ndo estar ativo;

b) ter vinculo de parentesco com o proponente da proposta de agdo ou relatério técnico a ser avaliado (consanguineo ou por afinidade até 3° grau);
c) ter vinculo de parceria e/ou colaboragdo em outras acdes de Extensdo do proponente avaliado;

d) estar diretamente envolvido na agdo em julgamento da proposta; e

e) existir conflito de interesses.

4. DOS COMPROMISSOS DO AVALIADOR AD HOC
4.1 Constituem-se compromissos do avaliador Ad hoc:

a) atestar o recebimento de propostas de agdes de extensdo, manifestando interesse ou ndo em realizar a avaliagéo;
b) respeitar rigorosamente os prazos de entrega das avaliagoes;

¢) manter absoluto sigilo sobre o processo de avaliagdo das propostas de agdes de extensdo, com assinatura de Termo de Compromisso e Confidencialidade;
d) atuar imparcialmente no processo de avaliagdo; e

e) comunicar a PROEX o desligamento ou afastamento da unidade a qual esta ligado.

4.2 O avaliador ad hoc impossibilitado ou impedido de emitir parecer deverd responder imediatamente ao e-mail do convite para avaliagdo de proposta, notificando a
PROEX/CGPPE.

5. DA ATUA(,‘ﬂO DOS AVALIADORES AD HOC
5.1. Os servidores selecionados como avaliadores Ad hoc:
a) realizardo atividades de avaliagdo das propostas, vinculados aos deveres estatutérios e éticos afetos ao exercicio do cargo publico; e

b) atuardo na avaliagdo de propostas de agles de extensdo submetidas aos editais da PROEX ou editais de concorréncia externa a serem submetidos pelo IF Baiano,
prestando contribuigSes voluntarias, ou seja, ndo cabendo retribuigdo pecuniaria.

5.2 Os avaliadores Ad hoc cadastrados serdo convidados por e-mail pela PROEX / Coordenagdo Geral de Programas e Projetos de Extensdo (CGPPE), considerando os
seguintes critérios:

I) de acordo com a necessidade; e

II) considerando a especificidade da proposta (drea temaética e area de conhecimento) e a formagdo/atuagéo do avaliador Ad hoc, conforme curriculo lattes do

avaliador. Havendo mais de dois avaliadores habilitados para a mesma proposta, sera utilizado o critério de alternancia de avaliadores entre as propostas a serem
avaliadas.

5.2.1 Os avaliadores Ad hoc serdo informados quanto ao cronograma das avaliagdes estabelecidos em edital.
5.3 As propostas das agdes de extensdo serdo disponibilizadas pelo Sistema Unificado da Administragdo Puablica - SUAP.

5.4 Cada avaliagdo correspondera ao preenchimento de um formuldrio eletrénico do préprio SUAP, no qual preencherd um barema e emitird um parecer descritivo do



projeto, seguindo as instrugdes desta chamada.

5.5 Os avaliadores, servidores do IF Baiano, somente poderdo avaliar propostas de agdes de extensdo que ndo sejam oriundas do campus onde sdo lotados e/ou
Reitoria.

5.6 A identificagdo do avaliador ad hoc sera preservada.
5.7 Os avaliadores receberdo "Declaragdo de Avaliador de Projetos de Extensdo" referente a participagdo da atividade demandada.

5.7.1 A Declaragdo a que se refere o item 5.8 deverd ser emitida, logo apds a realizar a avaliagdo, no SUAP, pelo proprio Avaliador Ad hoc, conforme Guia
disponibilizado.

6. DOS CRITERIOS DE ACEITE DO AVALIADOR

6.1 Cabe a PROEX avaliar os dados do cadastro e verificar se os candidatos atendem aos critérios dispostos no presente Instrumento para fins de enquadramento no
Banco de Avaliadores.

6.2 . Apos aceite, o Avaliador receberd um e-mail com as informacgdes para acessar o sistema.

6.3 Uma vez selecionado, no caso de servidor do IF Baiano, o Avaliador Ad Hoc devera realizar o seu acesso ao SUAP e cadastrar a(s) area(s) tematica(s) afim(ns) a
sua formagdo académica e experiéncia profissional, conforme periodo previsto no cronograma desta Chamada (item 8), conforme orientagdes contidas no Guia para

Avaliadores de Projetos de Extens&o.
6.4 Uma vez selecionados, os avaliadores ad hoc externos seréo cadastrados pela CGPPE no SUAP - Mddulo Extensdo.

6.4.1 Apds a etapa prevista no item 6.4, os avaliadores ad hoc deverdo acessar o SUAP e cadastrar as areas tematicas a(s) area(s) tematica(s) afim(ns) a sua
formagdo académica e experiéncia profissional, conforme periodo previsto no cronograma desta Chamada (item 8), de acordo com as orientagdes contidas no Guia
para Avaliadores de Projetos de Extensao.

6.5 O ndo atendimento ao previsto nos itens 6.3 e 6.4.1 implicard no descadastramento do avaliadorad hoc selecionado.

7. DA ATUALIZAGAO DO CADASTRO PARA AVALIADORES

7.1 Os avaliadores ad hoc cadastrados no Banco de Avaliadores 2025 poderdo atuar como avaliadores até dezembro de 2026, mediante consulta prévia.
7.2 Todos os avaliadores deverdo manter seus dados atualizados no Banco de Avaliadores.
7.3 O avaliador ad hoc que necessitar atualizar seus dados, devera fazé-lo por meio do e-mail cppex@reitoria.ifbaiano.edu.br.

8. DO CRONOGRAMA

Item Descrigdo Data Horario
01 Divulgagdo da Chamada 07/01/2025 -
02 Periodo de Impugnagéo da Chamada 08/01/2025 Até as 18h
03 Periodo para inscrigdo pelo opina v15/01/2025 a 14/03/2025 Até as 18h
04 Divulgagdo do Resultado Preliminar 31/03/2025 Até as 23h e
das inscrigBes 59min

Prazo para interposigdo de recurso

05 02/04/2025 Até as 18h
do Resultado preliminar (item 04) /04/
Divulgaga Resul Anali Até as 23h
06 ivulgagdo da Resultado da Analise 04/04/2025 té as ,3 e
do(s) Recurso(s) 59min
07 Divulgagdo do Resultado Final da 04/04/2025 Até as 2_3h e
Chamada 59min

Prazo para acesso e cadastro das areas
08 tematicas no SUAP pelo Avaliador Ad
Hoc

de 14/04/2025 até

Até as 18h
28/04/2025 €8s

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A PROEX dard ampla publicidade a esta Chamada por meio do portal do IF Baiano (https:/ifbaiano.edu.br/portal/concursos/), Portal da Pro-Reitoria de Extens&o:
( https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/) e pelo e-mail institucional.

9.2 As solicitagdes de esclarecimentos e outras orientacdes acerca do presente instrumento poderdo ser enviados, a qualquer momento para o e-

mail cppex@reitoria.ifbaiano.edu.br.

9.3 A impugnagao a esta Chamada podera ser interposta até 01 (um) dia Util a partir da divulgag&o, por e-mail ¢ppex@reitoria.ifbaiano.edu.br), com arquivo em PDF, contendo
a Exposicao de Motivos ( ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO OU IMPUGNAQ;\O DA CHAMADA,).

9.4 O resultado deste processo de cadastramento seré divulgado no portal institucional (https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/), conforme cronograma desta Chamada.

9.5 Caberd interposi¢do de recurso, impetrado pelo inscrito, contra o resultado final desta Chamada, dentro do prazo e horarios estabelecidos no cronograma, item 8 desta
chamada.

9.5.1 A interposicdo de recurso dar-se-d4 pelo e-mail (cppex@reitoria.ifbaiano.edu.br) , por meio de arquivo em PDF, contendo a Exposicdo de Motivos (ANEXO IlI -
FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DA CHAMADA OU INTERPOSICAO DE RECURSO ).

9.5.2 Os recursos interpostos serdo avaliados e o resultado divulgado, conforme previsto no cronograma.

9.6 A PROEX podera desligar avaliadoresad hoc a qualquer momento, caso verifique o descumprimento desta Chamada e de demais normas aplicaveis, respeitado o
contraditério.

9.7 Na hipétese de descumprimento a qualquer norma desta chamada e demais regras correlatas, serdo tomadas as medidas cabiveis no ambito administrativo, sem prejuizo
das sangdes civis e penais, se for o caso.

9.8 A qualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada, anulada ou alterada, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique em reclamacao ou direito a indenizagdo de qualquer natureza, ndo podendo invocar seu desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

9.9 A PROEX reserva-se o direito de resolver os casos omissos e situagdes ndo previstas nesta Chamada.



ANEXO I

AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO!

AREA
) TEMAS
TEMATICA
- comunicagdo Social; midia comunitaria;
- comunicagdo escrita e eletronica;
- produgdo e difusdo de material educativo;
- televisdo universitaria;
Comunicagdo

- radio universitaria;
- capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de comunicagdo social;
- cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area;

- outras agdes na tematica de Comunicagdo.

Cultura e arte|

- desenvolvimento de cultura;

- cultura, memdria e patrimonio;

- cultura e memoria social;

- cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais;

- produgdo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes graficas;
- produgdo cultural e artistica na drea de fotografia, cinema e video;

- produgdo cultural e artistica nas dreas de musica e danga; produgdo teatral e circense;
- radio universitaria;

- capacitagdo de gestores e politicas publicas no setor cultural;

- cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na érea;

- cultura e meméria social.

- outras agdes na tematica de Cultura e arte.

- assisténcia juridica;

Direitos - capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de direitos humanos;
humanos e | - cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na drea;
justica - direitos de grupos sociais; organizagdes populares; questdo agraria;
- outras agdes na tematica de direitos humanos e justica.
- educagdo basica;
- educagdo e cidadania;
- educagdo a distancia;
- educagdo continuada;
- educagdo de jovens e adultos;
- educacgdo especial;
Educagdo | - educagdo infantil;
- ensino fundamental;
- ensino médio;
- incentivo a leitura;
- capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas em educagdo;
- cooperagdo interinstitucional e internacional na area.
- outras agdes na tematica de educagdo;
- preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente;
- planejamento de sistemas e tecnologias agricolas sustentaveis;
- desenvolvimento regional sustentavel;
- sistemas alternativos de produgéo;
- sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural;
Meio - manejo ecoldgico de insetos-pragas, doengas e plantas espontaneas;
ambiente | - Sistemas integrados de produgdo;
- capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente;
- cooperagdo interinstitucional e internacional na drea de meio ambiente;
- educagdo ambiental;
- gestdo de recursos naturais;
- sistemas integrados para bacias regionais;
- outras a¢des na temdtica de meio ambiente.
- agdes de esporte e lazer para criangas em hordrios alternativos as aulas;
- promogdo a saude e qualificagdo de vida; atengdo a grupos de pessoas com necessidades especiais;
- atengdo a grupos de pessoas com necessidades especiais;
- atengdo integral a mulher;
- atengdo integral a crianga;
- atengdo integral a saude de adultos;
- atengdo integral ao adolescente e ao jovem;
- capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de satde;
Saude

- cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na érea;

- desenvolvimento do sistema de salde; saude e seguranga no trabalho; esporte, lazer e saude;
- hospitais e clinicas universitarias;

- novas endemias e epidemias; saude da familia;

- uso e dependéncia de drogas.




AREA
Ne ) TEMAS
TEMATICA

- outras agdes na tematica de saude.

- transferéncia de tecnologias apropriadas;
- empreendedorismo;

- empresas juniores;

- inovagdo tecnoldgica;

Tecnologia e )
7 . - polos tecnoldgicos;
produgdo
- capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas de ciéncias e tecnologia;
- cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na érea;

- direitos de propriedade e patentes

- outras agdes na tematica de tecnologia e produgdo.

- reforma agraria e trabalho rural;

- trabalho e inclusdo social;

- capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
- cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na drea; educagdo profissional;

- organizagdo popular para o trabalho;

- cooperativas populares;

- questdo agraria;

8 Trabalho - saude e seguranga no trabalho;

- trabalho infantil;

- turismo e oportunidades de trabalho;

- agdes de empreendedorismo para apoio as politicas

- publicas de economia solidaria;

- apoio a organizagdo associativa e cooperativa e fortalecimento de redes e cadeias de produgdo e comercializagdo

solidarias.

- outras agdes na temdtica de trabalho.

1A denominacdo de dreas teméticas e respectivas definicdes segue a classificacio determinada pela Politica Nacional de Extensdo, documento publicado em 2012 que consolida as discussdes sobre
a Extensdo no &mbito do Forum de Pré-Reitores de Extens&o das Universidades Publicas Brasileiras -~ FORPROEX.



ANEXO II

GRANDES AREAS E AREAS DE CONHECIMENTO

GRANDES AREAS

AREAS DECONHECIMENTO

| - Ciéncias
Exatas e da Terra

Matemaética; Probabilidade e Estatistica; Ciéncia da Computagao;|

Astronomia; Fisica; Quimica; Geociéncias; Oceanografia

Il - Ciéncias

Bioldgicas

Biologia Geral; Genética; Botanica; Zoologia; Ecologia; Morfologia;
Fisiologia; Bioquimica; Biofisica; Farmacologia; Imunologia;|

Microbiologia; Parasitologia

Ill - Engenharias

Engenharia Civil; Engenharia Sanitaria; Engenharia de transportes;|
Engenharia de Minas; Engenharia de Materiais e Metallrgica;|
Engenharia Quimica; Engenharia Nuclear; Engenharia Mecanica;
Engenharia de Produgéo; Engenharia Naval e Oceénica; Engenharia
Aeroespacial; Engenharia Naval e Oceanica; Engenharia Elétrica;|

Engenharia Biomédica.

IV - Ciéncias da
Saulde

Medicina; Nutrigdo; Odontologia; Farmacia; Enfermagem; Saude
Coletiva; Educagdo Fisica; Fonoaudiologia; Fisioterapia e Terapial

(Ocupacional

[Agronomia; Recursos Florestais e Engenharia Florestal; Engenharia

V - Ciéncias ; . . X

Agricola; Zootecnia; Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Agrarias - . ) )

Medicina Veterinaria; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Direito; Administragdo; Turismo; Arquitetura e Urbanismo; Economia;
VI - Ciéncias Desenho Industrial; Ciéncia da Informagdo; Museologia;

Sociais Aplicadas

(Comunicagao; Servico Social; Planejamento Urbano e Regional;

Demografia; Economia Doméstica

VIl - Ciéncias

Humanas

Filosofia; Teologia; Sociologia; Antropologia; Arqueologia; Histéria;

Geografia; Psicologia; Educagéo; Ciéncia Politica

VIIl - Linguistica,

Letras e Artes

Linguistica, Letras e Artes




ANEXO III

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DA CHAMADA OU INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do documento de identidade n°.

, CPF n°

, apresento <impugnagédo / recurso> a Ch d

O objeto de contestagéo é:

n° / , junto a esta Pro6-Reitoria de Extensdo (PROEX).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

Local e Data

Assinatura



ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Por este termo de confidencialidade e sigilo, o Avaliador Ad Hoc assume o compromisso de: nédo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
proéprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros; ndo efetuar nenhuma gravagdo ou cdpia da documentagéo confidencial a que tiver acesso; ndo se
apropriar ou a outrem de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado; atestar o recebimento de propostas de agdes de extensdo, manifestando interesse ou
nao em realizar a avaliagdo; respeitar rigorosamente os prazos de entrega das avaliagdes; manter absoluto sigilo sobre o processo de avaliacdo das propostas de agdes de
extensdo; atuar imparcialmente no processo de avaliagdo; comunicar a PROEX/CGPPE o desligamento ou afastamento da unidade a qual esta ligado; e comunicar a

PROEX/CGPPE imediatamente apés o recebimento da demanda de avaliagédo quando impossibilitado ou impedido de emitir parecer por:
a) nao ser servidor efetivo e ndo estar ativo;
b) ter vinculo de parentesco com o proponente da proposta de agdo ou relatério técnico a ser avaliada (consanguineo ou por afinidade até 3° grau);
c) ter vinculo de parceria e/ou colaboragao em outras acdes de Extensdo do proponente avaliado;
d) estar diretamente envolvido na agdo em julgamento da proposta; e

e) existir conflito de interesses.

A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida por meio deste termo, devera ser mantida por tempo indeterminado.

Documento assinado eletronicamente por:
= Marcelito Trindade Almeida, REITOR(A) - SUBSTITUTO - RET, em 07/01/2025 10:58:29.
= Luis Henrique Alves Gomes, PRO-REITOR(A) - CD2 - RET-PROEX, em 07/01/2025 10:48:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/01/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar- e fornega os dados abaixo

649345
272fb03873

Autenticacgo:
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