CHAMADA PARA COMPOSIGCAO DO BANCO DE AVALIADORES DAS AGOES DE
EXTENSAO DO IF BAIANO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF
Baiano, representado neste Instrumento pela Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX), torna publica a presente chamada, para selecionar
servidores efetivos ativos de Instituicdes de Ensino, interessados em
atuar como avaliadores Ad hoc, para anadlise e parecer de agdes de
extensdo que visem atender as demandas da referida Prd-Reitoria.

1. Do Objetivo

1.1 Selecionar servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo, efetivos ativos, para
composicdo do banco de avaliadores que atuara apoiando os processos de selecdo de submissbes
e avaliacdo de agdes propostas pela PROEX, no biénio 2023-2024.

2. Das Inscricoes

2.1 Poderdao candidatar-se para compor o banco de cadastro a que se refere este
Instrumento, servidores efetivos ativos de Instituicbes de Ensino, que possuam 0s seguintes
requisitos:

a) ser técnico-administrativo em educacdo ou docente pertencentes ao quadro permanente
de Instituicdes de Ensino;

b) possuir nivel superior e portadores de titulos de Especializacdo, no minimo;

c) ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes, com registro das atividades de que trata o
item anterior;

d) ter formagdo compativel com a area do conhecimento indicada no ato do cadastro.

e) o avaliador ndo poderad estar afastado das atividades académicas e/ou administrativas
durante o periodo de avaliagdo das propostas de acdes de extensao.

2.2 Para se candidatar o avaliador ad hoc, devera tomar ciéncia deste Instrumento, responder o
formulario de cadastro, acessando o link: http://opinanovo.ifbaiano.edu.br/index.php/997621?lan

BR, indicando quais sdo as areas tematicas e focos tecnoldgicos (conforme Anexos I e II),
relacionados a area de formacgdo/atuacdo do avaliador.

2.3 As inscricdes poderdo ser realizadas no periodo de 01/02/2023 a 15/03/2023,
conforme instrugdes contidas no item 2.2.

2.4 A participagdo como avaliador ndo impede o servidor de submeter propostas aos
editais PROEX.

3. Atuacgao dos Avaliadores

3.1 Os avaliadores a serem selecionados por este edital, atuardo na avaliagdo de propostas
de acdes de extensdo submetidas aos editais PROEX ou editais de concorréncia externa a
serem submetidos pelo IF Baiano, prestando contribuicdes voluntarias, ou seja, ndo cabendo
retribuicdo pecuniaria.

3.2 Os avaliadores cadastrados serdao convidados pela PROEX conforme necessidade, e
informados quanto ao cronograma das avaliagdes.

3.3 As propostas das acdes de extensao serdo disponibilizados pelo Sistema Unificado da
Administracdao Publica - SUAP, podendo, eventualmente, ser necessario a emissdo de
pareceres por meio fisico, na forma presencial.

3.4 As propostas de agdo de extensdo submetidas aos editais PROEX ou editais de concorréncia
externa a serem submetidos pelo IF Baiano serdo encaminhadas para os avaliadores, levando
em conta a especificidade do projeto e a formacao/atuacao do avaliador.



3.5 Os avaliadores receberao certificado de participacdo por atividade demandada.

3.6 Cada avaliacdo deverda gerar um parecer descritivo do projeto, seguindo as instrucdes de
formulario de avaliagdo proprio.

3.7 Os pareceres de que trata o item anterior deverdo integrar os processos de selecdo de
submissdes aos editais.

3.8 Os avaliadores, servidores do IF Baiano, somente poderdo avaliar propostas de agdes de
extensdo que ndo sejam oriundas do campus onde sao lotados e/ou Reitoria.

3.9 A identificacdo do avaliador ad hoc sera preservada.

4. Compromissos do Avaliador

4.1 Atestar o recebimento de propostas de agdes de extensdao, manifestando interesse ou nao
em realizar a avaliagao.

4.2 Respeitar rigorosamente os prazos de entrega das avaliagdes.

4.3 Manter absoluto sigilo sobre o processo de avaliagdo das propostas de acdes de extensao,
com assinatura de termo de compromisso e confidencialidade.

4.4 Atuar imparcialmente no processo de avaliagao.

4.5 Comunicar a PROEX o desligamento ou afastamento da unidade a qual esta ligado.

4.6 O avaliador ad hoc impossibilitado ou impedido de emitir parecer deverd comunicar a PROEX
imediatamente apds o recebimento da demanda de avaliacdo.

5. Critérios de aceite do avaliador

5.1 Cabe a Pro-Reitoria de Extensdo avaliar os dados do Cadastro e verificar se os
candidatos atendem aos critérios dispostos no presente Instrumento para fins enquadramento no
banco de avaliadores.

5.2 . Apods aceite, o Avaliador recebera um e-mail do SUAP, com as informagdes para login ao
sistema.

6. Constitui impedimento para emissao de parecer:

a) Ter vinculo de parentesco com o proponente da proposta de acdo ou relatério técnico a
ser avaliada (consanguineo ou por afinidade até 3° grau).

b) Ter vinculo de parceria e/ou colaboracdo em outras agdes de Extensdo do proponente
avaliado.

c) Estar diretamente envolvido na agdo em julgamento.

d) Existir conflito de interesses.

7. Renovacgao/Atualizacdao - cadastro para avaliadores 2023

7.1 Os avaliadores cadastrados no Banco de Avaliadores 2023 poderdo atuar como avaliadores
até dezembro de 2024, mediante consulta prévia.

7.2 Todos os avaliadores deverdao manter seus dados atualizados no Banco de avaliadores.

7.3 O avaliador que necessitar atualizar seus dados, deverd fazé-lo através do e-mail
cppex@ifbaiano.edu.br.

8. Disposigoes finais
8.1 A PROEX poderd desligar avaliadoresad hoc a qualquer momento, caso verifique o
descumprimento desta Chamada, e de demais normas aplicaveis, respeitado o contraditorio.

8.2 Duvidas referentes ao presente Instrumento deverdo ser enviadas para o e-mail
cppex@ifbaiano.edu.br.

8.3 O resultado deste processo de cadastramento sera divulgado no site institucional até o dia
30/03/2023.

8.4 A qualquer tempo, a presente Chamada poderd ser revogada, anulada ou alterada, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em
reclamacao ou direito a indenizagdo de qualquer natureza.

8.5 Os casos omissos neste Instrumento ficardo a encargo da Prd-Reitoria de Extensédo.






ANEXO I

AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO!

NO

AREA TEMATICA

TEMAS

01

Comunicagao

e comunicagdo Social;

e midia comunitaria;

® comunicagao escrita e eletronica;

e producdo e difusdo de material educativo;
e televisdo universitaria;

e radio universitaria;

e capacitagdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas

publicas de comunicagdo social;

® cooperagdo interinstitucional e cooperagado

internacional na area;

e outras agOes na tematica de Comunicagao.

02

Cultura e arte

e desenvolvimento de cultura;
e cultura, memdria e patrimonio;
e cultura e memoria social;

e cultura e sociedade; folclore, artesanato e

tradigdes culturais;

e producdo cultural e artistica na area de

artes pldsticas e artes graficas;

e produgdo cultural e artistica na area de

fotografia, cinema e video;

e producgdo cultural e artistica nas areas de
musica e danga; produgdo teatral e

circense;
e radio universitaria;

® capacitacdo de gestores e politicas publicas

no setor cultural;

® cooperagao interinstitucional e cooperagao

internacional na area;
e cultura e memdria social.

e outras agOes na tematica de Cultura e arte.




03

Direitos humanos e
justica

assisténcia juridica;

capacitagdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas

publicas de direitos humanos;

cooperacdo interinstitucional e cooperagdo

internacional na area;

direitos de grupos sociais; organizagdes

populares; questdo agraria;

Outras agdes na tematica de direitos

humanos e justica.

04

Educagao

educagdo basica;

educacgdo e cidadania;
educagdo a distancia;
educagdo continuada;
educacgdo de jovens e adultos;
educacgdo especial;

educagdo infantil;

ensino fundamental;

ensino médio;

incentivo a leitura;

capacitagdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas

publicas em educacdo;

cooperagao interinstitucional e
internacional na area.

e outras acGes na tematica de educagdo;




05

Meio ambiente

preservacdo e sustentabilidade do meio

ambiente;

planejamento de sistemas e tecnologias

agricolas sustentaveis;
desenvolvimento regional sustentavel;
sistemas alternativos de produgdo;

sustentabilidade do  desenvolvimento

urbano e rural;

manejo ecoldgico de insetos-pragas,

doengas e plantas espontaneas;
sistemas integrados de produgao;

capacitagdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas

publicas de meio ambiente;

cooperagao interinstitucional e

internacional na area de meio ambiente;
educagdo ambiental;

gestdo de recursos naturais;

sistemas integrados para bacias regionais;

outras agdes na temdtica de meio

ambiente.




acBes de esporte e lazer para criangas em

horarios alternativos as aulas;

promogdo a saude e qualificagdo de vida;
atengdo a grupos de pessoas com

necessidades especiais;

atengdo a grupos de pessoas com

necessidades especiais;

atengdo integral a mulher;

atengdo integral a crianga;

atencgdo integral a saude de adultos;

aten¢do integral ao adolescente e ao

jovem;

06 Saude capacitagdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas
publicas de saude;
cooperagdo interinstitucional e cooperagao
internacional na area;
desenvolvimento do sistema de salde;
saude e seguranga no trabalho; esporte,
lazer e saude;
hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da
familia;
uso e dependéncia de drogas.
outras ag¢des na tematica de saude.
transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo;
empresas juniores;
inovagao tecnoldgica;
polos tecnoldgicos;

. ~ capacitagdo e qualificacdo de recursos

07 Tecnologia e produgao

humanos e de gestores de politicas de

ciéncias e tecnologia;

cooperacao interinstitucional e cooperagdo

internacional na area;
direitos de propriedade e patentes

outras agdes na tematica de tecnologia e

produgdo.




e Reforma agraria e trabalho rural;
e trabalho e inclusdo social;

e capacitagdo e qualificacgdo de recursos
humanos e de gestores de politicas

publicas do trabalho;

® cooperacgdo interinstitucional e cooperacgao
internacional na area; educagédo

profissional;
® organizacdo popular para o trabalho;
e cooperativas populares;
® questdo agrdria;
08 Trabalho
® saude e seguranca no trabalho;
e trabalho infantil;

e turismo e oportunidades de trabalho;

® acbes de empreendedorismo para apoio as
politicas

publicas de economia solidaria;

e Apoio a organizacdo associativa e
cooperativa e fortalecimento de redes e
cadeias de producdo e comercializagdo

solidarias.

® outras agOes na tematica de trabalho.

1a denominacdo de areas tematicas e respectivas definicdes segue a classificacdo determinada pela Politica
Nacional de Extensdo, documento publicado em 2012 que consolida as discuss@es sobre a Extensdo no ambito do
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