MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 18, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Edueagiio, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, no uso das suas atribuigdes legais previstas nos artigos 4° e 5°, do Regimento do
Conselho  Superior, mediante as razbes contidas no processo  23327.001388/2014-92,

CONSIDERANDO:

¢ que o orgio maximo da Instituigio, o Conselho Superior (CONSUP), estd sem a devida
composi¢io e/ou representaciio, principalmente no que diz respeito a representagio discente;

o que houve falta de quorum minimo em trés sucessivas convocagdes para realizagiio da

Segunda Reunifio Ordindria do CONSUP;

« aestrutura multicampi do I[F Baiano;

* o interesse de movimentagfo de servidores(as) lotados(as) nas unidades do [F Baiano;

» que os principios da isonomia, transparéncia e impessoalidade devem nortear o processo de

remogio dos(as) servidores(as) no ambito do IF Baiano;

* a necessidade de compatibilizagio dos quadros funcionais com as demandas, atividades e

desafios das unidades do IF Baiano; ¢

RESOLVE: em cariter “ad referendum”

Art, 1° - Revogar a Resolugiio n® 07/2010, de 13 de abril de 2010;

Art. 2° — Aprovar o Regulamento para Remocdo de Servidores(as) do IF Baiano, nos termos do
anexo;

Art. 3° — Esta resolugfio enfra em vigor nesta data;

Art, 4°— Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
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Presidente do Conselho Superior
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REGULAMENTO PARA REMOCAOQO DE SERVIDORES
Resolu¢do/CONSUP n° 18, de 14 de outubro de 2014,

Estabelecer normas para disciplinar a
movintenta¢ic  dos  servidores do
Instituto Federal de Educaciio, Citncia
e Teenologia Baiano — IF Baiano,

TITULO L
DA REMOCAO

CAPiTqLo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O deslocamento do servidor entre Campi, ou entre Campus ¢ reitoria e vice-versa,
no &mbito do Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano, se dara
através de processo de remogfio, considerando o disposto no Artigo 36 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 2° Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remocéo:

I — de oficio, no interesse da administragio;

I — a pedido, a critério da administragfo;

III — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da administragfio:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da administragéo;

b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companheire ou dependente que viva as
suas expensas € conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagéio por

junta médica oficial; A
it
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¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de
interessados for superior ao ntmero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelo érgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

§ 2° A remogio com base no Art. 2°, § 1°, inciso 11, alineas “a” e “b”, deste regulamento
b 3 3
ocorrerd independentemente da existéncia de vaga.

§ 3° — Ressalvadas as hipéteses previstas nas alineas “a” ¢ “b” do inciso IIl do Art. 1°, §
1°, para cada remogfio é vedada a renovagfo superior a 30% do quadro de servidores de qualquer
Diretoria do Campus (Diregio Geral, Diretoria Administrativa e Diretoria Académica) e da Reitoria
(Gabinete, Pro-Reilorias e Diretorias Sistémicas).

§ 4°- Toda e qualquer remogio ocorrerd mediante processo administrativo.

CAPITULOII f
DA FORMALIZACAO DO PROCESSO DE REMOCAO

Sec¢iio I - Da Remocio de Oficio

Art. 3° A remogdo, de oficio, no interesse da adminisiragiio, devera observar o interesse
publico, a eficiéncia administrativa, a conveniéncia e a oportunidade da administragfio, podendo
ocorrer para adequagfio do quadro de servidores da autarquia, atendendo a uma necessidade
temporaria ou permanente de servigo, observando o seguinte:

§ 1° E competéncia exclusiva do Reitor do IF Baiano a edigio de ato que autorize a

remogéo de oficio, devidamente fundamentada.

§ 2° A remogiio de oficio implica o pagamento das indenizagdes previstas na legislacio

vigente,

§ 3° O Reitor do IF Baiano podera rever, a qualquer tempo, o ato de remogéo de oficio.

Art, 4° O servidor que for removido, nos termos do Art. 3°, terd um prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos apds a publicagdo da portaria de remogfio no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino,

§ 1° Quando a remogfio, de que trata o Art. 3°, ocorrer entre municipios, cuja distincia
estimada enfre ambos nfio ultrapasse 120 (cento e vinte) quildmetros, o prazo para apresentagiio do
servidor serd de 10 (dez) dias consecutivos, apds a publicagfio da portaria de remogdo no Boletim
Interno.

§ 2° Expirado o prazo previsto no caput ou, conforme o caso, o prazo previsto no § 1°, ¢ o
servidor removido nfo se apresentar no local destinado, sem justificativa formal, serd considerada,
para todos os efeitos, auséncia ao trabalho,




Secdo II - Da Remocgio a Pedido, a critério da Administraciio

Art, 5° A remogdo, a pedido, a critério da administragfio, visa atender o interesse do
servidor, sendo o seu deferimento uma faculdade administrativa, observadas as seguintes condigdes:

[ - abertura de processo administrativo;

II - preenchimento do Formulario de Solicitagfio de Remogo, com a indicagio precisa da
referida modalidade, sendo indispensével constar a assinatura do servidor solicitante;

Il - a existéncia de vaga, correspondente ao cargo do servidor solicitante, no local de
destino;

IV — adequagfio entre o regime de trabalho do servidor e a real necessidade da
administragio;

V — parecer com a anuéncia das dire¢des gerais dos Camipi envolvidos no processo;

VI - a conveniéneia da administragio devidamente comprovada, caso haja manifestagio
de interesse da unidade que recebera o servidor.,

Art. 6° O servidor que for removido, nos termos do Art. 5%, tera um prazo maximo de 10
(dez) dias consecutivos, ap6s a publicagdo da portaria de remogéo no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino,

Pardgyafo Unico: Expirado o prazo previsto no capuf, ¢ o servidor removido nfio se
apresentar no local destinado, sem justificativa formal, sera considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao trabalho.

Art. 7° Podera ocorrer remogdo por permuta simples, mediante requerimentio dos
interessados, e observadas as condig@es estabelecidas no Art. 5 °, incisos 1, I, IV e V.

Art. 8° Na hipotese de remogdio por permuta ¢ havendo mais de um interessado na
mesma vaga, serfio observados os critérios de desempate previstos no Art. 20 deste regulamento.

Art. 9%, Os servidores que forem removidos por permuta, nos termos dos artigos 7°, lerédo
um prazo maximo de 10 {dez) dias consecutivos, apés a publicagfio da portaria de remogio no
Boletim Interno, para se apresentarem nas respectivas unidades de destinos.

Paragrafo Unico: Expirado o prazo previsto no capuf, ¢ o servidor removido nfo se
apresentar no local destinado, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao frabalho,

Se¢io 111 - Da Remociio a Pedido, para outra localidade,

independentemente do interesse da Administracgiio

Art, 10, A remogiio, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
administragfio, para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor puiblico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da administragfio, conforme a alinea “a” do inciso III do § 1° do Axt. 2°,
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ocorrerd mediante requerimento do interessado, estando condicionada a apresentagéio dos seguintes
documentos comprobatérios:

a) da unifo estavel; e

b) da publicagdio do ato de remogfo do conjuge ou companheiro, também servidor
publico, caracterizado pelo interesse da administrago.

Art. 11. O servidor que for removido, nos termos do Art. 10, terd um prazo maximo de
10 (dez) dias consecutivos, apds a publicagfio da portaria de remogio no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino.

Paragrafo Unico: Expirado o prazo previsto no caput, ¢ o servidor removido nfio se
apresentar no local destinado, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao trabalho.

Art. 12, A remogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
administragao, por motivo de satide do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e consie do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagéio por junta
médica oficial, conforme a alinea “b” do inciso 11 do § 1° do Art. 2° ocorrerd mediante
requerimento do interessado,

§ 1° A solicitagfio de remocho, de que trata o caput, deverda ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) laudo médico com a identificagdo e historico da patologia, tipo de tratamento
prescriio e duragio do tratamento;

b) comprovante de residéncia do servidor ou, conforme o caso, do seu conjuge,
companheiro ou dependente;

¢) e, conforme o caso, documentos comprobatérios de unido estavel, ou da relagio de
dependéncia econémica.

§ 2° A remogio sera em cardter definitivo quando o laudo emitido pela junta médica
oficial identificar que a patologia € permanente ¢/ou irreversivel.

§ 3° Quando o laudo médico emitido pela junta médica oficial identificar que a patologia
¢ transitoria e/ou reversivel, a remogfo serd em carater lempordrio, inicialmente pelo periodo de até
Ol (um) ano, podendo ser prorrogada por um novo perfodo também limitado a 01 (um) ano,
mediante requerimento do servidor, sendo obrigatoria uma nova avaliagfio por parte da junta médica
oficial, até que ocorra o fim da patologia;

§ 4° Constatado pela junta médica oficial, quando da nova avaliagfio, o fim da patologia
que deu fundamentagéio & remogéo, néo havera renovagio da remogo e o servidor tera um prazo
méximo de 10 (dez) dias consecutivos para retornar ao efetivo exercicio na sua unidade de origem,

§ 5° Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, e o servidor removido néo se
apresentar na sua unidade de origem, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os
efeitos, auséncia ao trabalho.




§ 6° A administragiio podera, a qualquer tempo, solicitar reavaliagfio, pela junta médica
oficial, dos processos de remogiio, a pedido, cuja motivagio tenha sido enfermidade do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente que viva s suas expensas.

Art, 13, O servidor que for removido, nos termos do Art. 12, terd um prazo maximo de
10 (dez) dias consecutivos, apos a publicagfo da portaria de remogio no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino.

Paragrafo Unico: Expirado o prazo previsto no capuf, ¢ o servidor removido ndo se
apresentar no local destinado, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao trabalho.

Art. 14. A remogio, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
administragio, em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, conforme a alinea “c” do inciso 11f do § 1° do Axt. 2°,
visa atender aos interesses dos servidores e ocorrerd com base cin edital de remogéo especitico.

Art. 15, O servidor que for removido, nos termos do Ari. 14, terd um prazo maximo de
10 (dez) dias consecutivos, apos a publicagfo da portaria de remogdo no Boletim Interno, para se
apresentar na unidade de destino.

Paragrafo Unico: Expirado o prazo previsto no caput, ¢ o servidor removido nfio se
apresentar ao local destinado, sem justificativa formal, serd considerada, para todos os efeitos,
auséncia ao frabalho,

TITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 16, O processo seletivo, de que trata o Art. 14, serd regido por edital especifico que
devera observar as normas estabelecidas neste regulamento, e serd coordenado pela Diretoria de
Gestéio de Pessoas do IF Baiano, devendo o (a) Reitor (a) emitir portaria constituindo comisséo
organizadora devidamente designada para este fim.

§ 1° A comissiio referida no caput devera ser composta por, no minimo, 3 (irés)
servidores efetivos do IF Baiano,

§ 2° - Compete a4 Comissfio a responsabilidade pelos atos previstos no edital do processo
seletivo,

§ 3° A portaria de designagfio da comissfio deverd determinar os prazos para a conclusiio
dos trabalhos.

CAPITULO II
DO EDITAL

Art. 17. O edital de abertura do processo seletivo, de que trata o Art. 14, sera
disponibilizado no sitio do Instituto Federal Baiano e divulgado nos demais canais institucionais,
sendo indispensavel conter as seguintes informagoes:



[ - a data de abertura e encerramento das inscri¢des;
I - as quantidades de vagas por cargo e localizagéo;
I1I - area de conhecimento, nos casos de cargo de professor;
IV - qualificagfio demandada, nos casos de cargo de professor;
V - regime de trabalho demandado;
VI - as etapas do processo seletivo;
VII - os requisitos para participagéio;
VIII - os critérios de desempate;
[X - os prazos e as possibilidades para interposi¢éo de recursos;
X - as formas de divulgagfo dos resultados preliminares e (inais;
X1 - o formuldrio de solicitagiio de remogfo (da Diretoria de Gestéio de Pessoas).
CAPITULO 111
DAS ETAPAS
Art. 18. O processo selelivo terd, no maximo, duas ctapas:

I - a etapa de classificagfio que ocorrerd no ato da inscrigfo e na qual sera observado se o
candidato atende a todos os requisitos estabelecidos no Art, 19;

Paragrafo Unico: Esta etapa serd composta das seguintes fases:

a) publicagio do edital de remogéo;

b) recebimento dos pedidos de inscrigio e documentos exigidos no edital;

¢) publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes e abertura de prazo para recurso,
d) julgamento dos recursos e homologagfio do resultado final das inscrigdes;

e) publicagfio do resultado preliminar da classificagfio e abertura de prazo para recuiso;
f) julgamento dos recursos e homologagfo do resultado final da classificagéio,

II - a etapa de desempate, quando houver mais de um servidor apto para a vaga, € na qual
serfio mensurados e comparados, por ordem de prioridade, os critérios estabelecidos no
Art. 20,

CAPITULO IV i
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 19, Sdo requisitos para participa¢@o no processo seletivo:

I - ser servidor pertencente ao quadro de pessoal permanente do Instituto Federal Baiano
— IF Baiano;



Il - nfio ter sofrido, nos Gltimos trés anos, penalidade administrativa de adverténcia ou
suspensfio, decorrente de processo administrativo disciplinar, sindicncia ou advindo da
Comisséo de Etica;

I - no caso de professor, ter regime de trabalho e qualificagfio compativeis com a
demanda da unidade de origem da vaga,

IV - ndo ter sido nomeado e/ou empossado em virtude de sentenca judicial ndo transitada
em julgado;

V - ndo ser ocupante de cargo redistribuido nos ultimos dois anos;

VI - ndo estar em gozo de licengas previstas no Art. 81, incisos Il a VII, da Lei n°
8.112/90;

0

VII - ndo estar em gozo de licenga sem remuneracfio, prevista no Art. 91, da Lei n
8.112/90;

VIII - ndio estar afastado para servir a outro 6rgéo ou entidacle;
IX - ndo estar afastado para exercicio de mandato eletivo,
X - ndo estar afastado para estudo ou misséio no exterior;

X1 - ndo estar afastado para participagiio em programas de pos-graduagio siricio senst no
pais; ¢

XII - ter cumprido, na unidade de origem, tempo de efetivo exercicio igual ou superior ao
do afastamento concedido para fins de estudo ou misséo no exterior, ou para participacéo
em programas de pods-graduagéio stricto sensu no pais.

Paragrafo Unico: O candidato que néo atender a todos os requisitos previstos no capul
sera sumariamente desclassificado do certame.

(;APiTULO \Y
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art, 20. Para fins de desempate serfio observados, sucessivamente e em ordem de
prioridade, os seguintes critérios:

I - maior tempo de efetivo de exercicio na institui¢fo, contados em dias;
IT — maior tempo de efetivo de exercicio no Campus de origem, contado em dias;
[II — idade, tendo preferéncia os servidores de maior idade.

IV - sorteio, em data, local e horario a serem definidos pela comissdo organizadora

responsével pelo processo seletivo divulgado através do sitio do IF Baiano.



Paragrafo Unico: O tempo de servigo a que se refere este artigo serd apurado em dias,
ndo podendo ser contabilizado o tempo de servigo prestado fora do IF Baiano, mesmo que
devidamente averbado nos assentamentos funcionais do servidor.

_TiTULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAr:iTULo | ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21, Compete a comissdo organizadora julgar os eventuais recuisos interpostos pelos
candidatos relativos ao resultado preliminar do processo seletivo verificado na etapa de desempate.

Art. 22. O servidor podera desistir da remogfio até o dia anterior a data de publicagéio do
resultado final do processo seletivo.

Art, 23, Apos a publicagio do resultado tinal do processo seletive fica vedado ao
servidor solicitar o cancelamento do seu pedido de remogiio, excelo para os casos de cdnjuges,
ambos inscritos no processo seletivo de remogiio, que nflo tenha, em conjunto, opgéo atendida para
a mesma localidade.

Art. 24, Homologado o resultado final do processo seletivo, e confirmada as remogdes
previstas, as vagas remanescentes serfio destinadas ao aproveitamento de candidatos aprovados em
concurso publico vigente, ou a abertura de novo concurso publico para provimenio de cargos
eletivos.,

Art, 25, O servidor interessado na remogfio deverd solicitd-la através do Formulario de
Solicitagfio de Remogdo, sendo indispensavel constar a sua assinatura no relerido documento.

Art. 26. O servidor removido, nos termos do Art, 2°, § 1°, inciso 11, nfio podera pleitear
nova remogao antes de transcorridos dois anos da publicagfio da portaria de sua tiltima remog&o.

Art. 27. O servidor, em processo de remogiio, s6 podera se deslocar efetivamente para a
unidade de destino apos publicagéo do ato de remogéo.

Pardgrafo Unico: O deslocamento do servidor para a unidade de deslino estard
condicionada a regularizagio de eventuais pendéncias académicas e/ou administrativas, existentes
na unidade de origem, que sejam de responsabilidade do mesmo.

Art, 28, A remogio dos servidores habilitados em processo seletivo dar-se-a,
efetivamente, quando da entrada em exercicio e treinamento de outro servidor que venha a ocupar a
vaga a ser deixada pelo removido.

Art. 29. O prazo para efetivagdio da remogfio podera ser prorrogado, quando necessario,
para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

Art. 30. Os servidores ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas,
deverfio apresentar-se nos novos Canipi de lotagdio imediatamente apds a exoneragéio ou dispensa,
salvo se em localidade diversa, hipotese em que terfio prazo de 10 (dez) dias para trinsito;

A
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOLS FINAIS
Art. 31. O processo seletivo serd realizado periodicamente, de acordo com a
conveniéncia ¢ oportunidade da administragio, quando do surgimento de novas vagas para cargos

efetivos;

Art. 32. Exceto nos casos previstos no Art. 2°, § I° inciso I, todas as despesas
decorrentes da remogéio correrfio por conta do servidor.

Art. 33. A administragdo poderd, a qualquer tempo, rever seus atos de remogio.
Art, 34. Os processos de remogfio que j& estiverem em (ramitagio na instituicéio, até a

data de publicagéio deste regulamento, serdio analisados individualmente e julgados de acordo com a
conveniéncia da administragio.

Art, 35. Os casos omissos serfio decididos pelo (a) Reitor (a), ouvido o Conselho
Superior do 1F Baiano.

Art, 36. Liste regulamento entra em vigor na data de sua publicagio.

Salvador, 14 de outubro de 2014

Geguare B:(;rbosa do Nascimente
Presidetite do Conselho Supetior do IF Baiano




