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Edital n2 65, de 16 de junho de 2021

(Altera Edital n2 119, de 02 de outubro de 2020, homologado em 13 de outubro de 2020)

PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO DE SERVIDORES DO IF BAIANO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - IF BAIANO ,
nomeado pelo Decreto de 25/04/2018, publicado no DOU de 26/04/2018, Secdo 2, pagina 01, e de acordo com as
disposi¢bes contidas na Lei n? 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n2 8.112, de 11/12/1990, e a Resolu¢do Consup n°
18, de 14 de outubro de 2014, aprovada ad referendum, ratificada pela Resolu¢do Consup n° 38, de 16 de
dezembro de 2014, alterada pela Resolugdo Consup n° 28, de 24 de novembro de 2015, torna publico o edital de

remocdo a pedido de servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo deste Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Comissdo de Remocio, constituida pela PORTARIA 146/2021 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 11 de junho de
2021, tem competéncia para coordenar o(s) processo(s) seletivo(s) nos termos estabelecidos por este Edital.

1.2 Todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo (editais, comunicados, listas de candidatos(as) inscritos,
resultados preliminar e final, bem como outros informes) serdo publicadas no enderego eletrénico http://

concurso.ifbaiano.edu.br/portal/remocao-novembro-2018.

1.3 A inscrigdo do(a) servidor(a) implicarda o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A modalidade de remocdo, objeto deste Edital, ndo prevé os seguintes auxilios: ajuda de custo para atender as
despesas de viagem, mudanca e instalagdo; transporte, nem para o(a) servidor(a) nem para os seus dependentes;
transporte mobilidrio e bagagem, nem para o(a) servidor(a) nem para os seus dependentes; ou qualquer outra
despesa decorrente do processo de remogao.

1.5 O(A) servidor(a) podera interpor impugnacdo a este Edital utilizando Formuldrio DGP — Recurso ao Edital de
Remocao via SUAP, assinando e encaminhando em forma de processo ao setor RET-REMOCAO dentro do prazo
estabelecido no Cronograma (Anexo |) deste edital.

1.6 Para efeitos deste Edital considerar-se-a:

| - Vaga primaria: vaga disponivel para provimento imediato, informada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP);

Il - Vaga secunddria: aquela decorrente das movimentagOes iniciais (deslocamento de servidores para
preenchimento das vagas primarias)

1.7. N3o serdo estendidos os prazos previstos neste Edital e/ou nas Chamadas Publicas para os pleiteantes a vaga

ofertada que estiverem ou passarem a estar em gozo de férias, licengas ou afastamentos.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO



2.1 Os requisitos para participagao no processo seletivo sao:

| - ser servidor(a) do quadro de pessoal permanente do IF Baiano;

Il - no caso de professor(a), ter regime de trabalho e qualificagdo académica/profissional compativeis com a
demanda da unidade de origem da vaga;

Il - no caso de servidor TAE ter regime de carga horaria de trabalho igual ou superior a demanda da unidade de
origem da vaga;

IV - ndo ter sido nomeado(a) e/ou empossado(a) em virtude de sentenca judicial ndo transitado em julgado;

V - ndo ser ocupante de cargo redistribuido nos ultimos dois anos, salvo na hipdtese prevista no item 10.6.1;

VI - ndo estar em gozo das licengas e afastamentos previstos no art. 81, incisos Il a VII, nos art. 91, 93,94, 95, 96 e
96- A, todos da Lei n° 8.112/90;

§19. A vedagdo prevista no item VI ndo incidira sobre a antiga Licenga Prémio por Assiduidade, pelo seu carater
compulsdrio. No entanto, ressalta-se que o(a) servidor(a) em gozo de licenga prémio que for contemplado(a) com
a remogdo e que confirme seu interesse em ser removido(a) devera interromper o gozo da referida licenga para
assumir suas atividades no campus de destino. O gozo do periodo remanescente devera ser acordado com a sua
nova chefia imediata.

§22, O(A) servidor(a) do IF Baiano que, até a data de publicagdo das Chamadas Publicas, estiver com processo de
redistribuicdo em tramitagdo ja contendo a anuéncia do Reitor e da Dire¢ao-Geral do campus de lotagdo, bem
como, estiver classificado(a) em processo seletivo de afastamento para cursar Pds-Graduagdo Stricto Sensu, ndo
podera participar de processo seletivo de remogao.

2.2 Podera se inscrever neste edital de remogdo o(a) servidor(a) que:

| - no caso de servidor(a) ocupante de cargo de técnico administrativo, ocupar o mesmo cargo referente a vaga
pleiteada e possua a mesma jornada de trabalho ou jornada de trabalho superior, independente de flexibilizagdo
de horiério;

Il - no caso de servidor(a) do cargo de Professor EBTT, possuir a mesma jornada de trabalho e ser da darea de
ingresso no |IF Baiano correspondente a exigida na vaga pleiteada; ou

Il - no caso de servidor(a) do cargo de Professor EBTT, possuir a mesma jornada de trabalho, ter formagdo
académica (Graduagdo, Especializacdo, Pés-Graduagdo Stricto Sensu) exigida para a vaga pleiteada e atuar na(s)
disciplina(s) da mesma darea da vaga primdria ou secundaria no |F Baiano, observando-se a equivaléncia entre as
possibilidades de atuacdo do(a) docente e a necessidade do campus para o eixo profissional referente a vaga
pleiteada conforme quadro de vagas do edital.

2.3 O(A) servidor(a) que ndo atender a quaisquer requisitos deste edital sera desclassificado(a) do certame.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas disponiveis para candidaturas estdo dispostas em Chamadas Publicas para Remogdo, publicadas
durante vigéncia deste Edital.

3.2 Nas Chamadas Publicas serdo informadas as quantidades de vagas por cargo e localizagdo, a drea de
conhecimento, a qualificacdo e o regime de trabalho demandado, nos casos de cargo professor.

3.3 As caracteristicas especificas de cada vaga deverdo ser observadas pelos(as) interessados(as) antes de

efetivarem suas candidaturas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo do(a) servidor(a) somente serd efetuada através do preenchimento de formulario eletrénico de
remocgdo, disponivel na pagina http:// concurso.ifbaiano.edu.br/portal/remocao-novembro-2018, conforme
cronograma publicado na Chamada Publica para Remogao.

4.1.1. O(A) docente que se inscreva para vaga observando a condi¢do do item 2.2., inciso Ill, devera anexar ao
formulario de inscrigdo na chamada documento de comprovagdo da formagdo académica (Diploma) e de atuagdo
em disciplinas no IF Baiano (Declara¢do de docéncia SUAP) na mesma area da vaga primdria ou secundaria
pleiteada.

4.2. O(A) servidor(a) podera inscrever-se para apenas um cargo/area/unidade de lotagdo e deverd optar por uma
vaga primaria ou secunddria prevista na respectiva Chamada Publica.

| - vaga secundaria originar-se-a das movimentag8es das vagas iniciais (primdrias) e somente sera viabilizada caso a
vaga primadria tenha sido provida por servidor selecionado na Chamada Publica; e desde que haja interessados na

vaga/campus no qual originou a vaga secundaria.



Il - a(s) vaga(s) secundaria(s) serdo objeto de chamada(s) publica(s) até esgotar os interessados, preferencialmente.
Caso contrario, a motivagdo devera constar expressamente no processo.

4.2.1 As informagGes prestadas no formuldrio de inscri¢do, assim como em qualquer outro documento, serdo de
inteira responsabilidade do(a) servidor(a), ficando este(esta) sujeito(a) as san¢bes e penalidades legais e ao
cancelamento do pedido de remogio, no caso de constatacdo de eventuais irregularidades e/ou falsidade, sem
prejuizo de apuragdo administrativa ou criminal.

4.3 N3do serd aceito pedido de inscri¢do por forma diversa da prevista neste edital, tampouco de forma condicional
ou extemporanea.

4.4 S6 serd permitida uma Unica inscri¢do por candidato(a). Se o(a) candidato(a) realizar mais de uma inscri¢do no
processo seletivo, sera considerada apenas a mais recente e a mais antiga sera automaticamente descartada.

4.5 O(A) servidor(a) podera cancelar sua inscri¢do até o ultimo dia e hora do prazo para inscri¢do estabelecido no
cronograma de cada Chamada Publica, preenchendo o Formulario DGP - Cancelamento de Inscrigdo Processo de
Remocao e enviando em forma de processo para o setor RET-REMOCAO.

4.6 A Comissdo de Remogdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do e/ou cancelamento nio recebidos
por motivos de ordem técnica, problemas de conexdao a internet, erros em endere¢o de e-mail, falha de
comunicagdo, extravio de documentos, informagdes incompletas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia completa dos dados/documentacdes exigidas no presente Edital.

4.7 A lista de inscrigOes recebidas sera divulgada no dia seguinte ao término do periodo de inscrigdes, informando
a situacdo de deferimento da inscrigao, conforme resultado preliminar das inscrigdes.

4.8 Ao resultado preliminar das inscrigGes cabera recurso conforme cronograma da Chamada.

4.9 Ap6s julgamento dos recursos serd realizada a Homologagdo das Inscrigdes.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas distintas: a etapa de classificagdo e a etapa de desempate.
5.2 Da Etapa de Classificagdo:

5.2.1 Encerrado o periodo de inscrigbes, sera verificado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas se os(as)
candidatos(as) atendem a todos os requisitos estabelecidos no item 2;

5.2.2 Para fins de comprovagdo das condi¢des de participagdo no processo de Remogdo, serdo consideradas,
exclusivamente, as informacg8es registradas nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a), até a data de
publicacdo das Chamadas Publicas, as quais serdo fornecidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

5.2.2.1. Exclusivamente para comprovagdo das condi¢Oes de participacdo previstas no §292, do item 2.1, deste
edital, serdo consideradas informagGes do(a) servidor(a) registradas, até a data de publicagdo das Chamadas
Publicas, em processo eletrénico no SUAP (redistribuicdo) e em publicagdo oficial contendo resultado final de
processo seletivo de Afastamento para cursar Pds-Graduagdo Stricto Sensu, as quais serdo verificadas pela
Assessoria Processual.

5.2.3 O(A) candidato(a) que preencher todos os requisitos estabelecidos no item 2 sera considerado habilitado(a) a
concorrer a vaga;

5.2.4 O(A) candidato(a) que ndo preencher qualquer dos requisitos estabelecidos no item 2 sera considerado(a)
inabilitado(a) e, consequentemente, serd eliminado(a) do certame.

5.2.5 Apds a averiguagdo das informagdes prestadas pelos(as) servidores(as), sera divulgada listagem com os
nomes dos(as) candidatos(as) habilitados(as) agrupados(as) por ordem alfabética, dentro dos respectivos
cargos/éreas, conforme cronograma;

5.2.6 A disponibilizacdo das vagas das Chamadas Publicas para Remogao disciplinadas por este Edital dar-se-a por
demanda da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Baiano, homologada pelo Gabinete do Reitor.

5.2.7 A etapa de classificagdo ocorrera quando houver mais de um(a) candidato(a) habilitado(a) concorrendo a
uma mesma vaga. Nesta etapa, serdo analisados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 5.3.

5.3 Da Etapa de Desempate

5.3.1 Para efeito de pontuagdo e desempate serdo observados, sucessivamente e em ordem de prioridade, os
seguintes critérios:

| - maior tempo de efetivo exercicio na instituicdo, contado em dias desde a entrada em exercicio até o ultimo dia
de inscrigdo, conforme cronograma da Chamada Publica;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no campus de origem, contado em dias até o ultimo dia de inscricao,

conforme cronograma da Chamada Publica;



Il - idade, tendo preferéncia os(as) servidores(as) de maior idade;

IV - sorteio, em data, local e horario a serem definidos pela comissdo organizadora responsavel pelo processo
seletivo, sendo o evento divulgado com antecedéncia através do sitio do |F Baiano;

5.3.2. Aos servidores em colaboragdo técnica em outros campil\reitoria do IF BAIANO, o tempo de efetivo
exercicio no campus de origem, para efeito do previsto no item 5.3.1., inciso Il, incluird o tempo no local de
exercicio da colaboragdo técnica.

5.3.3. Para fins deste edital, entende-se por tempo de efetivo exercicio na instituicdo, quanto a aplicagdo do
critério previsto no item 5.3.1., inciso |, o periodo de servigo no IF Baiano, contado em dias desde a entrada em
exercicio em cargo efetivo.

5.4 O tempo de servico a que se referem os incisos | e Il do item 5.3.1 serd apurado em dias, ndo podendo ser
contabilizado o tempo de servico prestado fora do IF Baiano, mesmo que devidamente averbado nos

assentamentos funcionais do servidor.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. O resultado preliminar sera divulgado em sitio institucional ( http:// concurso.ifbaiano.edu.br/portal/remocao-
novembro-2018), conforme cronograma informado na Chamada Publica para Remogdo; e a ordem de classificagdo,
no caso de vaga pleiteada por mais de um(a) servidor(a), obedecera aos critérios de desempate estabelecidos no
item 5.3.

7. DOS RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O recurso ao resultado preliminar da fase de inscricdo, bem como, da fase de classificagdo devera ser
encaminhado ao setor RET-REMOCAO via processo no SUAP, através do preenchimento do Formuldrio eletrénico
DGP — Recurso Remogdo, devidamente assinado, conforme cronograma informado na Chamada Pblica;

7.2 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com o arrazoado do(a) pleiteante e documentagdo
comprobatdria referente ao argumento apresentado, explicitando o item e o objeto do recurso;

7.3 Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos;

7.4 A andlise do Recurso sera realizada pela Comissdo de Remogdo designada para organizar e executar as
chamadas de remog¢do, em primeira instancia, e pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, em segunda instancia;

7.5 Apos apreciagdo dos recursos, os indeferidos serdo respondidos diretamente ao(a) servidor(a) interessado(a) e
os deferidos poderdo provocar alteragGes na classificagdo geral, se for caso;

7.6 Por ocasido dos recursos, ndo serd admitida a complementagdo de informagGes ou novas informagdes nado

prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final sera divulgado pela Comissio de Remog¢do no enderego eletrénico http://
concurso.ifbaiano.edu.br/portal/remocao-novembro-2018, em data prevista no cronograma de cada Chamada

Publica.

8.2 A homologacdo do Resultado Final do processo seletivo de remogado ocorrera através de ato administrativo que
serd devidamente publicado no enderego eletrdnico http:// concurso.ifbaiano.edu.br/portal/remocao- novembro-
2018.

9. DA EFETIVACAO DA REMOCAO

9.1 O(A) servidor(a) que tiver interesse em desistir da remogdo devera preencher o Formulario eletrénico DGP-
Termo de Desisténcia, assinar e enviar via Processo SUAP ao setor RET-REMOCAO em até 24h, a partir da
divulgacdo do resultado final.

| - A ndo apresentac¢do de desisténcia no prazo previsto no caput implica em concordancia tacita da remocao.

9.2 Serd criado pela Assessoria Processual o Processo SUAP intitulado “Remocgdo de servidor Chamada Publica
n°XX/202X” apenas para os(as) servidores(as) classificados(as) para ocupar vagas de remocgio, que n3o
apresentaram desisténcia, apds recebimento do processo com o histérico e resultado final da chamada de
remocdo a ser encaminhado pela Comissdo de Remogdo. Em seguida, o(a) servidor(a) classificado(a) para ocupar a
vaga referida sera cientificado pela Assessoria Processual para preencher e assinar o Formulario Eletronico DGP -
Solicitagdo de Remogdo.

Paragrafo uUnico. Em todos os casos sera solicitada a assinatura do Termo de compromisso: no caso de servidor do



cargo professor EBTT, estardo relacionadas as disciplinas/atividades demandadas no campus de destino.

9.3 Apds decurso do prazo previsto no item 9.1., ndo havera possibilidade de declinio por parte do(a) servidor(a),
o(a) qual sera removido(a), evitando-se, com isso, problemas administrativos relacionados ao dimensionamento e
equilibrio da forca de trabalho no ambito do IF Baiano.

9.4 O aceite, a desisténcia ou a auséncia de manifestacdo acerca do interesse da efetivagdo da remogdo para vaga
ofertada ndo poderd ser objeto de reconsideracdo da decisdo tomada pelo(a) servidor(a).

9.5 A Remogado serd efetivada mediante portaria do Reitor.

9.6 Para expedi¢do da portaria de remogdo, o(a) servidor(a) ocupante de cargo de direcdo ou de fungdo
(gratificada ou ndo no campus de origem) devera solicitar imediata destituicdo deste cargo. Também devera ser
solicitada suspensdo de auxilio transporte, auxilio-moradia, se houver.

9.7 O(A) servidor(a) em processo de remogao sé poderd se deslocar efetivamente para a unidade de destino apds
a publicacdo do ato de remogao.

9.8 O deslocamento do(a) servidor(a) para a unidade de destino estara condicionada a regularizacdo de eventuais
pendéncias académicas e/ou administrativas existentes na unidade de origem que sejam de responsabilidade
deste profissional.

9.9 Para comprovagdo do disposto no item 9.8., deverdo ser emitidas declaragGes de “nada consta” do(a)
servidor(a), nos termos da Instru¢gdo Normativa 39/2020 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 16 de novembro de 2020.

9.10 Caso eventuais pendéncias académicas e/ou administrativas ndo sejam sanadas em até 30 (trinta) dias da
ciéncia da possibilidade de efetivacdo da remocdo, o(a) servidor(a) perdera o direito a remocao.

9.11 A remogdo dos(as) servidores(as) classificados(as) no processo seletivo de que trata este Edital dar-se-3,
prioritariamente, quando da entrada em exercicio de outro(a) servidor(a) que venha a ocupar a vaga a ser deixada
pelo(a) servidor(a) removido(a), salvo antecipagdo autorizada pela Dire¢do-Geral do campus de origem e pelo
Reitor.

9.11.1. Quando a entrada em exercicio de outro(a) servidor(a) estiver vinculada a processo de redistribui¢do, caso
o(a) servidor(a) a ser redistribuido(a) decline de sua solicitacdo a chamada Publica serd encerrada para a referida
vaga.

9.11.2. Quando a entrada em exercicio de outro(a) servidor(a) estiver vinculada a nomeagdo/aproveitamento de
candidato(a) oriundo(a) de concurso publico, caso o(a) candidato(a) ndo tome posse e se encerre o cadastro
reserva para o referido cargo a Chamada Publica sera encerrada para a referida vaga.

9.11.3 As Chamadas Publicas serdo consideradas encerradas, se decorrido o prazo de 12 meses, a contar da data
de homologacgdo do resultado final, ndo haja interesse de nenhum candidato(a) de concurso publico ou servidor(a)
a ser redistribuido(a) para ocupar a vaga, objeto da remocgao.

9.12 O(A) servidor(a) terd o prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da publica¢gdo da portaria, para
entrar em exercicio na unidade de destino.

9.13 O prazo de que trata o item 9.12, podera ser, excepcionalmente, prorrogado por igual periodo mediante
justificativa formal do(a) servidor(a) ou Dire¢do-Geral do campus de origem, no caso de necessidade de servigo.
9.14 Expirado o prazo previsto de 15 (quinze) dias, e até o 3092 dia, o(a) servidor(a) removido(a) que ndo se

apresentar no local destinado sem justificativa formal, sera considerado(a), para todos os efeitos, falta ao servigo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inobservancia de qualquer um dos procedimentos exigidos no processo seletivo acarretara em exclusao
do(a) servidor(a) neste certame.

10.2 A homologagdo para a ocupagdo das vagas ndo gera o direito a ser removido(a), mas somente a expectativa
da remogdo que pode ou nao ser efetivada, de acordo com as movimentag¢des decorrentes do preenchimento das
vagas de cada chamada.

10.3 As demandas de vagas serao definidas de acordo com as prerrogativas administrativas e primardao pelos
principios modernos da administragdo publica.

10.4 O prazo de validade das Chamadas Publicas ndo sera prorrogado. Caso nao haja interessados as vagas
ofertadas, a DGP procedera com a nomeacgdo de candidatos aprovados em concurso vigente ou redistribuicdo,
casos ndo existam concursados.

10.5 Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo de Remogdo constituida para organizar e executar as
chamadas de remocgdo, ouvido o Reitor.

10.6 Os(As) servidores(as) removidos(as) através de processo seletivo ou por permuta ficam impedidos de



concorrer em novo processo seletivo para remocdo pelo prazo 02 (dois) anos, a contar da data de apresentagdo na
unidade para o qual foi removido(a), ressalvados os casos em que o(a) servidor(a) removido(a) nestes termos seja
o Unico interessado(a) na vaga disponibilizada na nova selec¢do.

10.6.1. Os(As) servidores(as) redistribuidos(as) para o IF Baiano ficam impedidos(as) de concorrer em processo
seletivo para remocdo pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de entrada em exercicio nessa Instituicdo,
ressalvados os casos em que o servidor redistribuido nesses termos seja o(a) Unico(a) interessado(a) na vaga
disponibilizada na nova selegdo.

10.7 Em caso de surgimento de vagas para remogdo, durante a vigéncia deste instrumento, serdo publicadas
Chamadas Publicas para Remocdo de servidores, conforme critérios supramencionados.

10.8 Ficam revogadas as disposi¢es contrarias ao presente edital, ressalvando-se a Chamada Publica n2 08/2019,
Cargo - Técnico em Audiovisual e as Chamadas Publicas de n2 03/2020, n2 05/2020 e n2 06/2020, para o cargo
docente, area portugués-inglés, cujos selecionados ainda ndo tiveram a remogdo efetivada por motivo alheio a sua
vontade.

10.9 Fica vedada, para o mesmo cargo, a publicagdo na mesma chamada para remog¢do de vagas secundarias

juntamente com vagas primarias.



ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividade Data
Langamento do Edital 17.06.2021
Periodo de Impugnagdo ao Edital 17.06.2021 a 25.06.2021
Divulgagdo dos Resultados das Impugnagdes 06.07.2021
Homologagao do Edital 07.07.2021
Previsdo de publicagdo da primeira chamada publica regida por este
edital 07.07.2021
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