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ANEXO VII 

Programa de Apoio à Qualificação de Servidores(as) 2024

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS  PARA DOCENTE

Instruções para preenchimento deste Quadro:

- O docente deverá preencher as colunas "Quan dade" e "Pontuação total por item" com base

na documentação juntada ao processo de inscrição para conferência da Comissão de Seleção.

Instrução para juntada dos documentos comprobatórios no processo de inscrição no SUAP:

- Os documentos juntados ao processo deverão ser iden ficados no campo "Assunto" do SUAP conforme

numeração da coluna "Item" da tabela abaixo.

Exemplo: Bolsa de Iniciação Cien fica ou similar - o arquivo juntado ao processo de inscrição deverá ser

iden ficado no campo "assunto" como "7.1 - Bolsa de Iniciação Cien fica ou similar"

Docente: (captura automá ca)

PRODUÇÃO CIENTÍFICA

Item Descrição

Pontuação máxima

Quan dade

Pontuação

total por

item
20,0

7.1
Bolsa de Iniciação Cien fica

ou similar

Por ano de bolsa 1,0

Pontuação máxima 1,0



7.2

Outras a vidades relevantes

(ex.: orientação de estágios,

monografias, TCC,

dissertações, teses)

Por orientação

concluída
1,0

Pontuação máxima 1,0

7.3

Apresentação de

trabalhos/resumos em

eventos cien ficos

Pontuação por

apresentação
1,0

Pontuação máxima 1,0

7.4
Publicação de trabalhos em

anais de eventos cien ficos

Pontuação por

publicação
1,0

Pontuação máxima 1,0

7.5

Publicação em revista

nacional ou internacional

inclusa no Qualis / CAPES

Qualis A – 1,0 por

publicação
1,0

Qualis B1 a B3 – 0,8

por publicação
0,8

Qualis B4 a B5 – 0,5

por publicação
0,5

Qualis C - 0,2 por

publicação
0,2

Pontuação máxima 3,0

7.6

Publicação em revista

nacional ou internacional

não inclusa no Qualis/

CAPES

Pontuação por

publicação
0,1

Pontuação máxima 1,0

7.7 Publicação de livros

Pontuação por livro 1,5

Pontuação máxima 3,0

7.8
Publicação de capítulos de

livros

Pontuação por

capítulo
0,5

Pontuação máxima 2,0

7.9
Patente com registro de

depósito

Pontuação por

patente
1,5

Pontuação máxima 3,0

7.10

Par cipação em eventos

cien ficos sem apresentação

de trabalho

Pontuação por

par cipação
0,2

Pontuação máxima 1,0

7.11
Par cipação em cursos como

aluno

Pontuação por

par cipação
0,5

Pontuação máxima 1,0

Docente: (captura automá ca)



Código

Verificador:

Código de

Autenticação:

7.12

Palestrante/Monitor em

eventos acadêmicos e/ou

cien ficos 

Pontuação por

palestra/monitoria
1,5

Pontuação máxima 3,0

7.13

Par cipação em a vidades

de campo (ex.: expedições

cien ficas, levantamentos

faunís cos)

Pontuação por

par cipação
1,0

Pontuação máxima 1,0

7.14

Par cipação em Bancas

Examinadoras de conclusão

de curso

Pontuação por

par cipação
1,0

Pontuação máxima 3,0

7.15

Par cipação em Comissão

organizadora de eventos

cien ficos/extensão (Feiras

de Ciências, Congressos,

etc.)

Pontuação por

comissão
1,0

Pontuação máxima 1,0

7.16
Tutoria/Mediação dos cursos

de Educação a Distância

Pontuação por

semestre de

tutoria/mediação

1,0

Pontuação máxima 2,0

Observar a limitação na pontuação de cada item e do total  Σ Total
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