MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — REITORIA
Rua do Rouxinol, 115 — CEP 41720-052 — Salvador/BA

Edital N2 117, de 25 de AGOSTO de 2021

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS — PROEJA

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano, Institui¢do criada pela Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia
subsequente, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no Art. 37 da Lei N.2 9.394, de dezembro de 1996 e a redagdo dada pela Lei N.2 11.741, de julho de 2008; do Decreto N.2
5.154, de 23 de julho de 2004 e no Decreto 5.840, de 13/07/2006, torna publica a sele¢do de estudantes para provimento de vagas nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade da
Educagdo de Jovens e Adultos — PROEJA, deste Instituto, para ingresso no ano de 2021.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A realizagdo deste processo de selegdo dos candidatos ficara a cargo da Pro-Reitoria de Ensino, de seu Nucleo de Ingressos de Estudantes e das Comissdes de Processo Seletivo, os quais
competem a responsabilidade de organizar, planejar e executar, conferindo ampla divulgagdo as informagdes pertinentes ao processo.

1.2. Os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos — PROEJA, sdo destinados a candidatos que concluiram o Ensino Fundamental ou equivalente;
1.3. Sd0 requisitos para ingresso nos cursos técnicos na Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos - presenciais do IF Baiano:

a) Comprovagdo de idade minima de 18 anos (conforme o inciso I, paragrafo 1.2, Art. 38, Se¢do V da Lei N.2 9.394 de 20/12/1996);

b) ter concluido o Ensino Fundamental até o dia da matricula;

c) apresentar a documentagdo exigida no ato da matricula, conforme disposto no item 5.5. deste Edital.

2. DA SELECAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
2.1. A selegdo poderad ser realizada de forma eletrénica, mediante manifestagdo on-line de interesse na vaga, por meio de preenchimento da declaragdo do ANEXO I, e encaminhamento, junto com a

documentagdo de matricula aos e-mails:

Campus E-mail Telefone
(71) 3641 7908 ou
Catu prosel@ catu.ifbaiano.edu.br
(71) 3641 7905

Governador
prosel@ gm.ifbaiano.edu.br (75) 98301 8269

Mangabeira
Serrinha prosel@ serrinha.ifbaiano.edu.br (75) 99901 9504

2.2. Aselegdo podera ser realizada também de forma presencial, sendo que o candidato devera dirigir-se ao campus para entrega da documentagdo exigida no edital, devendo realizar a marcagdo

prévia através dos contatos telefonicos indicados no item 2.1.

2.3 Duvidas podem ser esclarecidas através do e-mail e telefones do item 2.1, através do qual o(a) candidato(a) sera informado(a) e orientado(a) sobre quais documentos deve apresentar para o ato
da matricula e por qual meio pode fazé-lo, bem como respectivos prazos e agendamento da entrega presencial, se for o caso.

2.3. No momento da manifestagdo de interesse, o(a) candidato(a) deverd encaminhar a documentagdo exigida no item 5.5, observados os subitens 5.5.1 a 5.5.9 para a posterior efetivagdo da
matricula.

|- A ndo apresentagdo dos documentos impedira a efetivagdo da matricula do(a) candidato(a);

Il - A comissdo devera analisar a documentagdo do(a) préximo(a) candidato(a), segundo a ordem de chegada do e-mail ou do candidato (a) presencialmente.

2.4 A classificagdo e sele¢do dos(as) candidatos(as) dar-se-do:

| - por meio de ordem de chegada dos e-mails nos enderegos indicados no item 2.1 para os candidatos que realizarem manifestagdo de interesse de forma eletrénica, durante o periodo previsto em
cronograma;

Il - por meio de ordem de entrega da documentagdo exigida no edital para os candidatos que realizarem manifestacdo de interesse de forma presencial, durante o periodo previsto em cronograma.
2.5. Caso o numero de interessados seja maior do que as vagas disponibilizadas no ANEXO |, os(as) candidatos(as) excedentes serdo adicionados(as) em Lista de Espera, que podera ser utilizada pelo
campus para preenchimento de eventuais vacancias por desisténcia.

2.4. A manifestagdo de interesse e a matricula poderdo ser realizadas por meio de procuragdo simples acompanhada do documento original de identificagdo do(a) procurador(a) e original ou cdpia
autenticada do documento de identificagdo do(a) candidato(a). Essa procuragdo poderd ser particular.

2.5. Em caso de empate, havendo mais de um e-mail/ou candidato(a) presencialmente, que chegue no mesmo hordrio, o critério de desempate sera maior idade, considerando ano, més e dia.
3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. As vagas e reservas de vagas estdo distribuidas conforme ANEXO | deste edital, em cumprimento a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas regulamentagdes e o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IF Baiano.

3.2 Em atendimento a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, suas alteragdes e regulamentacdes, o IF Baiano reservara aos candidatos dos cursos na Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos
- PROEJA, 50% (cinquenta por cento) das vagas para candidatos que cursaram o Ensino Fundamental integralmente na rede publica de ensino.

3.2.1. Entende-se por estudante oriundo de Escolas Publicas aquele:

| - que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental | e Il em escola publica em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos;

Il - que tenha obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENCCEJA ou ENEM;

11l - que tenha obtido certificado de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

3.2.2. Entende-se por escolas publicas as institui¢des de ensino criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico (Art. 19 da Lei n? 9.394/96), excluindo-se, portanto, as
instituicdes privadas de ensino, enquadradas nas seguintes categorias: particulares em sentido estrito, comunitdrias, confessionais e filantrdpicas, na forma da lei, de acordo com o Art. 20 da Lei N2
9.394/96.

3.2.3. Entende-se por renda familiar per capita como a soma total da renda bruta no més de todos aqueles que compdem a familia, dividida pelo nimero de seus integrantes.

3.2.4. A renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:

| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo os trés meses anteriores a data de inscri¢do do
candidato no curso; serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pela(s) pessoa(s) da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou
arrendamento de bens moveis e imdveis;

I - calcula-se a média mensal dos rendi mentos brutos apurados apds a aplicagdo do disposto no inciso | do caput; e

11l - divide-se o valor apurado ap6s a aplicagdo do disposto no inciso Il do caput pelo nimero de pessoas da familia do candidato;

IV - Estdo excluidos do calculo de que trata o inciso |, os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagéo e transporte;



b) didrias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipagdes;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisdo judicial.

V - Estdo excluidos do calculo de que trata o inciso |, os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —PETI;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa do Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Prd-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo
de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionados a renda, implementados por Estados, Distrito Federal e Municipios.

g) Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

3.3. A distribuigdo das vagas e sua identificagdo obedecem o disposto abaixo:

1 - AO: Ampla concorréncia. Conta com 45% do total de vagas.

Il - A1: Candidatos pessoas com deficiéncia . Conta com 5% do total de vagas.

1l - RV1: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta

per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimo e que tenham cursado integralmente o

Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 17,51% do total de vagas.

IV - RV2: Candidatos com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimo e que
tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 1,66% do total de vagas.

V - RV3: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrios minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 5,33% do
total de vagas.

VI - RV4: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas
publicas. Conta com 0,50% do total de vagas.

VIl - RVS: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.

Conta com 17,51% do total de vagas.

VIII - RV6: Candidatos com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental
em escolas publicas. Conta com 1,66% do total de vagas.

IX - RV7: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 5,33% do total de vagas.

X - RV8: Candidatos com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Conta com 0,50% do total
de vagas.

3.4. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos e que possui a documentagdo necessaria para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei
n2, 12.711/2012 e Portaria Normativa MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012, e as vagas destinadas as politicas de a¢des afirmativas, sob pena de perder o direito a vaga.

3.5 No caso de ndo preenchimento das modalidades de vagas reservadas aos estudantes oriundos de escolas publicas, as vagas restantes serdo migradas conforme Art. 15 da Portaria Normativa MEC
n2 18 de 11 de outubro de 2012.

4. DAS MATRICULAS

4.1. A matricula dos(as) candidatos serd realizada de forma eletrénica, no periodo previsto em cronograma, apds a conferéncia da documentagdo exigida no item 5 deste Edital, de acordo com a
modalidade de vaga a qual desejar concorrer.

4.2. Apos o retorno presencial das atividades, os(as) candidatos(as) matriculados(as) serdo convocados(as) para apresentagdo da documentagdo original comprobatdria. Esse procedimento ocorrera
presencialmente, no campus de aprovagdo do(a) candidato(a) diretamente na Secretdria de Registros Académicos - SRA, onde o(a) servidor(a) fara a conferéncia dos documentos enviados por e-mail
em comparagdo aos originais.

4.3. Todos os documentos encaminhados de forma eletrdnica deverdo ser apresentados de forma original para a conferéncia, sob pena de cancelamento da matricula caso algum dos documentos
deixe de ser apresentado.

4.4. O calendario, horarios e enderegos para apresentagdo da documentagdo original, serdo publicados através de convocagdo no site do campus de oferta, apds o retorno presencial das atividades,

sendo de total responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar as convocagdes e comunicados na pagina do campus.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA MATRICULA

5.1. Os documentos obrigatérios de matricula deverdo ser encaminhados, conforme cronograma, ao e-mail indicado no item 2.1. ou entregues presencialmente durante o periodo indicado no
cronograma (Manifestagdo de Interesse).

5.2. Para o envio por e-mail, os arquivos encaminhados deverdo estar preferencialmente no formato PDF ou JPEG, com o assunto do e-mail: (Nome do Candidato - Proeja). Para a entrega presencial
da documentagdo, o candidato poderd entregar as copias ou originais dos documentos para conferéncia.

5.3. Durante o periodo de regular da manifestagdo de interesse para matricula, caso a comissdo perceba a falta de algum documento comprobatdrio, podera solicitar ao(a) candidato(a) a
complementagdo da documentagdo, respeitando o periodo de matricula informado, ficando a ocupagdo da vaga condicionada a ordem de chegada do e-mail com documentagdo complementar e/ou

ordem de entrega da documentagdo complementar para os candidatos que realizarem manifestagdo presencial.

5.4. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONFIRMAGAO DA MODALIDADE DE VAGA DE APROVAGAO E MATRICULA

5.4.1. Na auséncia da apresentagdo do documento de identificagdo, CPF, Certiddo de Nascimento ou Casamento e Certificado de Conclus&o e Historico Escolar do Ensino Fundamental a matricula sera
realizada com a apresentagdo do protocolo de solicitagdo junto ao 6rgdo expedidor ou declaragdo de concluinte, ficando a matricula condicionada a apresentagdo do documento no prazo de até 60
(sessenta) dias.

5.4.2. O candidato que no ato da matricula apresentar Atestado de Conclusdo ou Declaragdo de Concluinte, de acordo com as exigéncias de escolaridade, terd um prazo de 60 dias para apresentagdo
do Histérico Escolar.

5.4.3. Candidatos com renda familiar inferior a 1,5 salarios minimo, poder3o, alternativamente, apresentar comprovante de Cadastro no CadUnico, através de seu Numero de Identificagio Social. Os
desempregados e trabalhadores auténomos ou que desenvolvem atividades rurais poderdo, alternativamente, preencher o Anexo IV.

5.5. Os candidatos deverdo enviar as c6pias ou portar copias e originais (no caso da manifestagdo presencial) das seguintes documentagdes:

5.5.1. Documentagdo para os candidatos da ampla concorréncia (A0):

a) Documento de Identificagdo: Considera-se para fins de comprovagdo como documento de identificagdo: Registro Geral de Identificagdo Civil (Carteira de identidade, RG) emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe Profissional;

b) Certiddo de Nascimento ou casamento;

c) CPF;

d) 01 fotos 3x4 (iguais e recentes);

e) Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Quitagdo da Justica Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental Il. Quando oriundo de paises estrangeiros, este documento devera estar revalidado e devidamente acompanhado da
respectiva tradugdo juramentada.

h) Comprovante de residéncia do ano corrente ou declaragdo de domicilio;

5.5.2. Documentagio para candidatos com deficiéncia (A1):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia (item 5.5.1);

b) ANEXO VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

5.5.3. Documentacdo para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tent cursado integral o
ensino fundamental em escolas publicas (RV1):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia (item 5.5.1);



b) Histérico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino Fundamental em escola publica;

c) Entrega do formuldrio de autodeclaragio étnico-racial disponibilizado no ANEXO VII.

d) Para os membros da familia que sdo trabalhadores assalariados: contracheques dos trés dltimos meses ou extratos bancarios dos ultimos trés meses;

e) Para os membros da familia que sdo trabalhadores que desenvolvem atividade rural:

quaisquer declaragdes tributarias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou extratos bancérios dos ultimos trés meses ou Declaragdo de Isengdo do Imposto
Territorial Rural (ITR);

f) Para os membros da familia que sdo aposentados e pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio ou extratos bancarios dos ultimos trés meses;

g) Para os membros da familia que sdo auténomos e profissionais liberais: quaisquer declaragdes tributarias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou
extratos bancdrios dos ultimos trés meses;

h) Para a comprovagdo de renda familiar bruta per capita referentes a rendimentos, aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imdveis: extratos bancarios dos ultimos trés meses e contrato de
locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, acompanhado dos trés tltimos comprovantes de recebimentos.

5.5.4. Documentagdo para candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV2):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia (item 5.5.1);

b) Histdrico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusédo de todo o Ensino Fundamental em escola publica;

c) Entrega do formuldrio de autodeclaragdo étnico-racial disponibilizado no ANEXO VII;

d) Para os membros da familia que sdo trabalhadores assalariados: contracheques dos trés dltimos meses ou extratos bancarios dos ultimos trés meses;

e) Para os membros da familia que sdo trabalhadores que desenvolvem atividade rural: quaisquer declaragdes tributérias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia ou extratos bancérios dos ultimos trés meses ou Declaragdo de Isengdo do Imposto Territorial Rural (ITR) ;

) Para os membros da familia que sdo aposentados e pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio ou extratos bancarios dos Ultimos trés meses;

g) Para os membros da familia que sdo auténomos e profissionais liberais: quaisquer declaragdes tributarias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou
extratos bancérios dos ultimos trés meses;

h) Para a comprovagdo de renda familiar bruta per capita, referentes a rendimentos, aluguel ou arrendamento de bens mdveis e iméveis: extratos bancdrios dos Ultimos trés meses e contrato de
locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, acompanhado dos trés tltimos comprovantes de recebimentos;

i) ANEXO VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

5.5.5. Documentagdo para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV3):
a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia (item 5.5.1);

b) Histdrico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino Fundamental em escola publica;

c) Para os trabalhadores assalariados: contracheques dos trés dltimos meses ou extratos bancarios dos ultimos trés meses;

d) Para os membros da familia que sdo trabalhadores que desenvolvem atividade rural: quaisquer declaragdes tributdrias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia ou extratos bancérios dos ultimos trés meses ou Declaragdo de Isengdo do Imposto Territorial Rural (ITR) ;

e) Para os membros da familia que sdo aposentados e pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio ou extratos bancarios dos ultimos trés meses;

) Para os membros da familia que sdo auténomos e profissionais liberais: quaisquer declaragdes tributdrias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou extratos
bancérios dos ultimos trés meses;

g) Para rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e iméveis: extratos bancérios dos Ultimos trés meses e contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério,
acompanhado dos trés tltimos comprovantes de recebimentos.

5.5.6. Documentagdo para candidatos com deficiéncia, renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas (RV4):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia (item 5.5.1);

b) Histdrico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino Fundamental em escola publica;

c) Para os membros da familia que sdo trabalhadores assalariados: contracheques dos trés tltimos meses ou extratos bancarios dos Ultimos trés meses;

d) Para os trabalhadores que desenvolvem atividade rural: quaisquer declaragdes tributarias referentes as Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou

extratos bancarios dos Ultimos trés meses ou Declaragdo de Isengdo do Imposto Territorial Rural (ITR) ;

e) Para aposentados e pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio ou extratos bancarios dos Ultimos trés meses;

f) Para os autdnomos e profissionais liberais: quaisquer declaragdes tributérias referentes a Pessoas Juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia ou extratos bancdrios dos ultimos trés
meses;

g) Para rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e iméveis: extratos bancérios dos ultimos trés meses e contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério,
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

h) Para os membros da familia que estdo empregados: copia da carteira de trabalho, ou cdpia dos trés Gltimos contracheques;

i) Anexo VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos udltimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

5.5.7. Documentagdo para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas
(RV5):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia (item 5.5.1);

b) Histdrico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino Fundamental em escola publica;

c) Entrega do formulario de autodeclaragdo étnico-racial disponivel no ANEXO VII.

5.5.8. Documentagdo para candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda e tenham cursado integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas (RV6):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia (item 5.5.1);

b) Histdrico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino Fundamental em escola publica;

c) Entrega do formuldrio de autodeclaragdo étnico-racial disponivel no ANEXO VII;

d) Anexo VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

5.5.9. Documentagio para candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV7):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia (item 5.5.1);

b) Histérico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino Fundamental em escola publica.

5.5.10.Documentagdo para candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (RV8):

a) os mesmos documentos solicitados aos candidatos da ampla concorréncia (item 5.5.1);

b) Histdrico Escolar, ou Certificado de Conclusdo, ou Declaragdo de conclusdo de todo o Ensino Fundamental em escola publica.

c) ANEXO VI preenchido e Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

6. DA DIVULGAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) MATRICULADOS(AS)
6.1. A relagdo dos(as) candidatos(as) matriculados(as) e da Lista de Espera, serdo divulgadas conforme cronograma, na pagina eletrénica https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ e no site do
Campus.

7. CRONOGRAMA

7.1. O cronograma estabelecido para as atividades deste Edital:

Etapa Data

Publicagdo do Edital 25 de agosto de 2021

Recursos para Impugnacdo do Edital 26 de agosto de 2021




Publicagdo do Edital Final 27 de agosto de 2021
Manifestagdo de Interesse e Matriculas 30 de agosto a 20 de setembro de 2021
Publicagdo das Listas de Matriculados e Espera 22 de setembro de 2021
Interposicdo de recursos contra as Listas 23 de setembro de 2021
Publicagdo das Listas pds recursos. 24 de setembro de 2021

8. DOS RECURSOS
8.1. Para interposicdo de recursos, o(a) candidato(a) deve preencher o ANEXO V e encaminhd-lo aos e-mails indicados no item 2.1, em periodo estabelecido no cronograma, disposto no item 7 deste

Edital.

9. CONSIDERAGOES FINAIS
9.1. E da responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos para a matricula.

9.2. A manifestagdo de interesse do(a) candidato(a) implica a aceitagdo total das normas constantes neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.3. Ndo serdo efetuadas matriculas fora do periodo previsto neste Edital.

9.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigagdo policial que o(a) candidato(a) omitiu e/ou prestou informagdes inveridicas ou
fraudou e/ou falsificou documentos, o(a) mesmo(a) sera eliminado(a) deste processo de ingresso.

9.5. Apurada a falsidade documental ou a fraude para obtengdo da matricula, o processo de efetivagdo desta serd cancelado, encaminhando-se toda a documentagdo ao Ministério Publico Federal,
para apuragdo dos fatos, na forma da Lei.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio e a divulgacio na pagina eletrdnica https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/ e no site do campus.

9.7. A Comissao Central divulgara, sempre que necessério, adendos, normas complementares e avisos oficiais relativos ao presente Edital.

9.8. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo Permanente Local de Processo Seletivo e, se necessario, encaminhados a Comissdo Central de Processo Seletivo.

9.9. Duvidas sobre o processo deverdo ser encaminhadas para os e-mails indicados no item 2.1.



ANEXO |

Curso
Campus | <0 Integrado | 11 a1 |Rva [rv2 [Rv3 Rva || RVS [Rve [Rv7 [RVS [ TOTAL
ao Ensino Médio -
PROEJA
Técnico em
Catu . 18{(02 07 || o1 |[ 01 || 01 || O7 || 01 || 01 || 01 || 40
Cozinha
Governador Técnico em
15|02 06 || 01 || 01 || 01 || 06 || O1 || O1 || O1 35
Mangabeira Cozinha
Técnico em
Serrinha 18|02 07 || 01 || 01 || 01 || O7 || 01 || O1 || O1 40
Agroindustria
TOTAL 115

Legenda de agBes afirmativas de acordo com a lei n 2 12.711/2012 e Portaria Normativa MEC n2 18:

AO: Ampla concorréncia.

A1: Candidatos pessoas com deficiéncia .

RV1: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta

per capita igual ou inferior a 1,5 saldrios minimo e que tenham cursado integralmente o

Ensino Fundamental em escolas publicas.

RV2: Candidatos com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrios minimo e que

tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.

RV3: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.

RV4: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrios minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.

RV5: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.

RV6: Candidatos com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em

escolas publicas.

RV7: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.

RV8: Candidatos com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.



ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

Manifestagio de Interesse PROEJA - 2021

Candidato(a): CPF:

Modalidade de vaga:

Curso:

Telefone:

() Declaro, para os devidos fins, que tenho interesse em participar do Edital N __, de ___de de 2021, referente aos Cursos Integrados ao Ensino Médio - na modalidade PROEJA e tenho ciéncia

total das normas constantes neste Edital, em relagdo as quais ndo posso alegar desconhecimento.

Manifestacdo de Interesse Presencial
Recebimento dos documentos - Data e Horario:

Assinatura e SIAPE do Servidor:

de de 2021

Local Data

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE RENDA

Declaro, sob as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal), que as informagdes contidas neste formuldrio correspondem a verdade e, que eujnscrito(a) no CPF n2 e RG N°

residente na Rua

desempregado(a) ou ( )presto servigos como

n Bairro, cidade () estou

no endereco localizado na Rua n.e recebendo nos ultimos trés

meses o valor médio mensal de R$

A presente declaragdo vincula-se ao(a) candidato(a):

. E para que surta efeitos legais e por ser verdade, firmo o presente.

de, de 2021

Assinatura do(a) Declarante




Nome do(a) candidato(a):

ANEXO IV

CONSOLIDAGCAO DA RENDA FAMILIAR

Membro da Familia

Modalidade de renda (marque X)

N Rural
Assalariado

Aposentado

Pensionista

Auténomo

Renda(RS)

(Outros Rendimentos(aluguel,arrend.

amento,etc)

Total

Renda por pessoa

Comprovante de Inscriggo no CadUni

CO:



ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do(a) candidato(a): CPF:
Curso pretendido:
() Impugnacdo do Edital () Recurso contra Lista de matriculados e espera
Recurso:
Justificativa:
ANEXO VI

DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, portador(a) do RG n2 e inscrito(a) no CPF sob o n2 declaro ao IF Baiano que,

conforme CID-10 sob n° constante no Laudo Médico em anexo, expedido conforme especificagdes do Edital possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros

com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes - Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redagdo dada pelo

Decreto n? 5.296, de 2004);

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 graus ; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer

das condigdes anteriores - Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

() Deficiéncia mental (Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) satide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho -

Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

()Outras(descreva): O laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doenga — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigGes com as demais pessoas, nos termos dos artigos 32 e

42 do Decreto n? 3.298/99, o artigo 52 do Decreto n2 5.296/2004, da Stimula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), da Lei 12.764/2012 e da Lei n2 13.146/2015.

Local e data

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VIl
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu Inscrito(a) sob CPF n2 portador(a) do RG n® , inscrito(a) no processo seletivo para ingresso

nos cursos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano-2021, declaro que sou ( ) preto(a) ou ( ) pardo(a) ou ( ) indigena.

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)



Documento assinado eletronicamente por:
» Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD0001 - RET em 25/08/2021 13:47:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/07/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados
abaixo:

Cédigo Verificador: 211995
Cédigo de Autenticacao: €9139dab12




	Documento assinado eletronicamente por:

