Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

EDITAL N° 119, DE 05 DE JULHO DE 2024.

CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE COLABORADORES INTERNOS E
EXTERNOS QUE ATUARAO COMO BOLSISTAS EM AGOES RELACIONADAS AO PROGRAMA ECOSOL:
CIRANDA FORMATIVA MANOEL QUERINO NORTE E NORDESTE

O Pro-Reitor de Extensdo do Instituto Federal Baiano, torna publico o presente edital, contendo as normas e os
procedimentos referentes as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de colaboradores internos e
externos que atuardo nas funcdes especificadas pelo ANEXO I, no desenvolvimento das agdes relacionadas ao
Programa de Qualificacdo Social e Profissional em Economia Popular e Solidaria nos Institutos Federais do
Norte e Nordeste ECOSOL: Ciranda Formativa Manoel Querino Norte/Nordeste, a ser desenvolvido no Campus
Bom Jesus da Lapa.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento destina-se a formagdo da equipe de colaboradores internos e externos que atuarao
como bolsistas no Campus Bom Jesus da Lapa, para atuarem nas a¢des vinculadas ao Programa de Qualificacdo
Social e Profissional em Economia Popular e Solidaria nos Institutos Federais do Norte e Nordeste ECOSOL:
Ciranda Formativa Manoel Querino Norte/Nordeste, em conformidade com a Resolugdo CONSEPE No 7, de 26
de abril de 2017 e Resolucdo CONSUP N° 21, DE 16 DE outubro DE 2019 e a INSTRUCAO NORMATIVA N.°
05/2024 do IFBA, de 29 de abril de 2024.

1.2 O Programa de Qualificagdo Social e Profissional em Economia Popular e Solidaria nos Institutos Federais do
Norte e Nordeste foi contemplado pelo edital Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ,
lancado pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geragdo de Emprego e
Renda, o qual visa a formagao de trabalhadoras(es) em situacdo de vulnerabilidade social e/ou economica.

1.3 O IF Baiano - Campus Bom Jesus da Lapa atuard na formacdo de 80 trabalhadores e trabalhadoras da regido
Nordeste em Cursos de Formacdo Inicial e Continuada de 200h. O curso que sera ofertado esta alinhado com a
politica de Economia Popular e Solidaria, com foco no acesso e permanéncia em ocupac¢des demandadas pelo
setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica do territorio, em observancia aos parametros
estabelecidos na Resolucdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, e na Norma de Execucdo n° 113, de 14 de
outubro de 2019 na garantia da transversalidade, interdisciplinaridade e educagdo popular, contribuindo no
fortalecimento das iniciativas de economia popular e solidaria e na construcdo de redes produtivas
fundamentadas nos principios da autogestdo, cooperacdo, sustentabilidade ambiental, participacdo popular e

na valorizacado das dinamicas territoriais.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comissdo de selecdo designada por portaria da
Direcdo Geral do Campus Bom Jesus da Lapa.

1.5 A selecdo dos candidatos ocorrerd em duas etapas:



a. 19 Etapa - Inscrigdo;

b. 27 Etapa - Analise documental;

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado é vélido por até 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo
do resultado final, prorrogével por igual periodo, a interesse da Equipe Gestora do Programa ECOSOL: Ciranda
Formativa Manoel Querino Norte/Nordeste IFBA.

1.6 Toda comunicacdo referente a este certame, realizar-se-a, prioritariamente, via internet, por meio do

endereco eletronico https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/selecao-do-programa-de-qualificacao-social-e-

profissional-em-economia-popular-solidaria/,, desobrigando o Campus de fazé-lo por outros meios de

comunicacao.

1.7 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as publicacées relativas a esteProcesso
Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico:
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/selecao-do-programa-de-qualificacao-social-e-profissional-em-

economia-popular-solidaria/.

1.8 As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio, e os
valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, saldrio ou
proventos recebidos, conforme legislacdo vigente (Lei n°® 12.513/2011, art. 9°, § 3°).

1.9 Os candidatos selecionados devem possuir, preferencialmente:

a) Disponibilidade de horario para desenvolver atividades remotas e presenciais na localidade onde as
atividades serdo desenvolvidas, descritas no ANEXO II e conforme a carga horéria do cargo pretendido.

b) O horéario poderd ser alterado de acordo com o horario de oferta do curso e conforme demanda da
coordenacdo adjunta local do Programa ECOSOL: Ciranda Formativa Manoel Querino Norte/Nordeste.

¢) A convocacdo dos profissionais bolsistas selecionados para o inicio das atividades, dar-se-4 conforme a
demanda, disponibilidades orcamentérias e financeiras e as necessidades do IFBA, érgao gestor do programa.

2 DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 O quadro de vagas, carga horéarias e remuneracoes estdo especificados no ANEXO I e ANEXO II deste
Edital.

2.2 Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro e poderdo ser convocados, condicionada a
demanda do Programa ECOSOL: Ciranda Formativa Manoel Querino Norte/Nordeste, desde que, no prazo de
vigéncia deste Edital, conforme necessidade da Coordenacdo Adjunta local do programa.

2.3 A classificacdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a

realizacdo das atribuicdes pelo profissional.

2.4 A carga horéria de trabalho para os profissionais é proporcional ao desempenho da funcdo/atribuicdes e
deverd ser cumprida conforme especificagdes do ANEXO II, respeitando-se as necessidades logisticas,
infraestruturais e didatico-pedagdgicas do projeto ao qual estardo vinculados.

2.5 O servidor publico deverad desenvolver as atividades em horérios diversos daqueles nos quais exerce suas

atividades habituais como servidor publico.

2.6 A qualquer tempo, a Coordenacdo Geral, bem como a Coordenacdo Adjunta Local poderd convocar os
profissionais para comparecer ao Campus para realizacdo de reuniGes e/ou outras atividades essenciais para
manutencdo e funcionamento do Projeto e/ou curso. O candidato que nao possuir disponibilidade para
cumprimento do horario previsto para a execugdo do Projeto ndo podera assumir a funcdo. Convocar-se-a o
proximo classificado da lista.

2.7 Caso o candidato ndo possa por algum motivo desempenhar a funcdo, devera apresentar um termo de



desisténcia do (a) bolsista ou de desligamento que justifique a desisténcia e/ou desligamento voluntario.
3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1 As bolsas pagas aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no ambito do Programa de Qualificagdo
Social e Profissional em Economia Popular e Solidaria nos Institutos Federais do Norte e Nordeste, denominado
ECOSOL: Ciranda Formativa Manoel Querino Norte/Nordeste dar-se-& por meio da Fundacgéo Escola Politécnica
da Bahia — FEP, através da Equipe Gestora junto ao IFBA.

3.2 O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomard como parametro a carga horaria semanal trabalhada

calculada com base no valor da hora, conforme previsto no ANEXO IIL.

3.3 A carga horéaria maxima mensal de trabalho serd de 80h para todos os cargos. Ndo havera pagamentos de
beneficios como auxilio transporte, alimentagdo, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades
noturnas ou referentes a periodos de recesso.

3.4 Os servidores das Redes Publicas de Educacgdo e de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica receberdo
por meio da modalidade bolsa, em conformidade com a PORTARIA N° 19, DE 12 DE ABRIL DE 2023, Resolu¢do
CONSEPE/IFBA 07/2017. Tais bolsas possuirdo descontos referentes a contribuicdes previdenciarias e Imposto
de Renda, na forma do artigo 9°, 8§4°, da Lei 10.973/2004 e artigo 7°, do Decreto 7.423/2010.

3.5 Os servidores das Redes Publicas de Educagdo e de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica que
receberdo por meio da modalidade bolsa, o valor tera retencdo de Imposto de Renda.

3.6 Nos pagamentos realizados por meio da prestacdo de servicos de pessoas fisicas, haverd, conforme
legislacdes vigentes, a incidéncia de obrigac¢des tributarias e contributivas - Contribuicdo Previdenciaria, Imposto
Sobre Servicos (ISS) e Imposto de Renda (IR).

3.7 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a concessdo da
bolsa, cuja concretizagdo do ato estard condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a
disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de classificacdo, ao interesse e conveniéncia da Coordenagao
Adjunta Local e ao prazo de validade do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender

aos requisitos a seguir:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

b) Possuir a formacdo minima requerida, conforme o ANEXO IV;

c) Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Ter disponibilidade de horario remoto e/ou presencial para desenvolver as atividades, quando requisitado/a;

e) Ter disponibilidade de participar de atividades previstas nas atribui¢des da funcdo e participar de reunides de

acompanhamento e orientacdo, de forma remota e/ou presencial.

f) Participar de capacita¢des requeridas pelo Programa ECOSOL: Ciranda Formativa Manoel Querino
Norte/Nordeste, de forma remota e/ou presencial quando for o caso, fora da sede onde desenvolve suas

atividades habituais;

g) Nao receber nenhuma outra bolsa e/ou auxilio de outro programa governamental que seja incompativel com
o programa ao qual estara vinculado;

h) Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO IX).

4.2 Fica vedada a contratagdo pela administragdo publica federal de pessoa selecionada no programa, seja
familiar de agente publico detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda do programa.

4.3 As inscricdes para as funcdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas de 09/07 a 12/07/2024



exclusivamente, pela Internet, através do formuldrio online disponivel no endereco eletrénico:

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/selecao-do-programa-de-qualificacao-social-e-profissional-em-

economia-popular-solidaria/.

Obs. O candidato precisa estar logado em uma conta Google.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os documentos comprobatérios para
participacdo na 22 Etapa de selecdo, conforme especificacbes neste edital. Caso ndo sejam anexados os
documentos comprobatdrios, o candidato estad automaticamente eliminado deste processo seletivo.

4.5 Os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no formato

PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo:

a) Documento de identidade;

b) Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando néo estiver identificado no documento de identidade;
¢) Documentos que comprovem a formagdo minima exigida pela vaga (ANEXO IV);

d) Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO X)

e) Documentos que comprovem as formacdes e experiéncias, registradas no formulario de inscricdo de acordo
com a fungdo, organizados, obrigatoriamente, na sequéncia conforme respectivo Barema (ANEXO V, ou ANEXO
VI, ou ANEXO VII, OU ANEXO VIII).

4.6 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Reserva-se a Comissdo de Selecdo eliminar automaticamente do certame aquele que no ato da inscricdo nédo
preencher o formulario de inscricdo corretamente.

4.7 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios, cujas informacdes possam ser
facilmente comprovadas pela Comissdo de Selecéo.

4.8 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-
los, regularmente, ao longo deste processo seletivo. O IFBAIANO néo se responsabiliza por danos e problemas

decorrentes de eventual instabilidade do sistema ou de conexao com a internet no momento da inscricao.
4.9 Caso o candidato se inscreva em duas ou mais fungGes, prevalecera a Ultima inscricdo realizada.

410 O candidato ndo receberd e-mail de confirmacdo de inscricdo. A conclusédo do preenchimento do
formulario online e o consequente envio adequado das informagdes serdo suficientes para garantir sua
participacdo na 12 Etapa do processo seletivo.

4.11 Apods o periodo de inscricdo, a lista de candidatos aptos a participar da 2° etapa do Processo Seletivo

Simplificado tornar-se-& publica a partir da sua divulgacdo, exclusivamente, no endereco eletronico:

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/selecao-do-programa-de-qualificacao-social-e-profissional-em-

economia-popular-solidaria/.

4.12 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento explicito das instru¢oes
contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser
publicados.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selecdo dos candidatos ocorrera em duas etapas:

a) 12 Etapa — Inscri¢do (eliminatdria);

b) 22 Etapa - Anélise documental (eliminatéria e classificatoria).

5.2 A 12 Etapa — Inscricdo, consiste no envio das informacgdes pelo candidato, conforme descrito neste Edital.

5.3 A Comissdo de Selecdo divulgard a lista de inscricdes homologadas conforme cronograma deste processo
seletivo.



5.4 A 22 Etapa - Anélise documental, sera realizada pela Comissdo de Selecdo. A 22 Etapa, de carater eliminatério

e classificatério, obedecera os seguintes critérios:

a) A pontuacdo referente a 22 Etapa sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens do Barema da Analise
Documental (ANEXO V, VI, VII e VIII) conforme o respectivo cargo. A pontuagdo maxima referente a 22 Etapa é
de 100 pontos.

b) Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscri¢do, serdo objeto de analise pela Comissao

de Selecdo e serdo pontuadas.

¢) Cada titulo ou atividade deverd ser pontuado apenas uma vez, considerado o de maior pontuagao,
reconhecido pela legislacdo vigente, nos campos de conhecimento do certame definidos no edital.

5.5 O ndo cumprimento do item 5.4 levara a eliminagdo do candidato.

5.6 A lista preliminar de aprovados na 22 Etapa conterad a relacdo de candidatos em ordem decrescente de
pontuagdo. A convocagao so sera realizada sob demanda do programa.

5.7 O resultado preliminar e o final deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no endereco
eletronico: https//www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/selecao-do-programa-de-qualificacao-social-e-

profissional-em-economia-popular-solidaria/. Cada etapa deste certame ocorrera de acordo com o cronograma

apresentado no Item 10.

5.8 Em caso de empate de nota final entre os candidatos, tera prioridade o candidato que apresentar, na
seguinte ordem:

a) Maior idade, considerando-se, dia, més e ano de nascimento (Conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
10.741/2003, denominada Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuacdo na experiéncia profissional;
¢) Maior pontuacdo na area da Economia Solidaria.
6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar a
formacdo minima, ndo apresentar toda a documentacdo requerida dentro dos prazos estabelecidos, sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis, o candidato que, em

qualquer tempo:

a) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico para lograr éxito;

b) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo seletivo, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IF Baiano.

d) N&o apresentar a documentacdo requerida, conforme o edital.
7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato poderéa interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (item 10) deste
Edital.

7.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo Simplificado (ANEXO IX) e
encaminhéa-lo, exclusivamente por meio eletronico, para extensao@lapa.ifbaiano.edu.br, nas datas e prazos
estabelecidos no Item 10 deste Edital, com o assunto RECURSO - NOME DO CANDIDATO.

7.3 Admitir-se-4 apenas um Unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que devidamente
fundamentado.



7.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.

7.5 Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os justifiquem e que sejam
interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

7.6 A Comisséo de Selecéo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados.

7.7 Nao serdo analisados recursos fora do prazo e em outro meio que ndo seja o e-mail disponibilizado no item
7.2. Para analise do recurso sera considerada a data e horario de envio do e-mail.

7.8 O resultado do recurso serd  publicado no endereco eletronico do Certame:

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/selecao-do-programa-de-qualificacao-social-e-profissional-em-

economia-popular-solidaria/.

7.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo deste processo.
8. DA CONVOCACAO

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo da equipe executora local e Cadastro
Reserva (CR) de profissionais para atuagdo no Programa de Qualificacdo Social e Profissional em Economia
Popular e Solidaria nos Institutos Federais do Norte e Nordeste.

8.2 A convocacdo estd condicionada a oferta e prorrogacdo de funcionamento do programa e acdes
desenvolvidas pelo mesmo, necessidade administrativa, disponibilidade orcamentaria respeitada a validade do
certame. A Comissdo de Selecdo convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocacao

publicadas no endereco eletronico https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/selecao-do-programa-de-

ualificacao-social-e-profissional-em-economia-popular-solidaria/. No ato da contratacdo, os convocados

devem apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo original (o0 mesmo enviado em PDF na 22 Etapa);

b) Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando néo estiver identificado no documento de identidade;
c) Documentos originais que comprovem a formacdo minima exigida pela vaga (ANEXO IV)

d) Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO X);

e) Documentos originais que comprovem as formacoes e experiéncias registradas no formulério de inscrigao.

8.3 O preenchimento das vagas seguird a ordem de classificacdo do resultado final, de acordo com o
quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

84 A convocacdo dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no endereco

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/selecao-do-programa-de-qualificacao-social-e-profissional-em-

economia-popular-solidaria/, obedecendo ao cronograma apresentado no item 10.

8.5 Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista de espera e
poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme necessidade da instituicdo ofertante, observado,
inclusive, o limite de carga horéaria semanal estabelecido.

9. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA
9.1 O quadro de vagas, remuneracao e atribui¢des estdo especificados nos ANEXOSI, IT e IIL.

9.2 A permanéncia do profissional bolsista e do prestador de servicos selecionados esta diretamente
condicionada ao desempenho e cumprimento de suas atribui¢des. O IFBAIANO tem a prerrogativa de submeter
o profissional a avaliacdes de desempenho e desliga-lo quando ndo cumprir com suas atribuicdes.

9.3 O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista esta vinculada ao interesse e conveniéncia
da Coordenacdo Geral e Coordenacdo Adjunta local do Programa ECOSOL: Ciranda Formativa Manoel Querino
Norte/Nordeste junto a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA) e PROEX IFBaiano.

9.4 O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeacdo, ndo comparecer as
atividades de capacitacdo ou obtiver frequéncia inferior a 50% da carga horaria mensal, serd automaticamente



substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo.

9.5 O afastamento do profissional podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais que regulem as
acoes dos programas sob a responsabilidade objetiva da Coordenacdo Adjunta Local do Programa ECOSOL:
Ciranda Formativa Manoel Querino Norte/Nordeste, pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes da

funcdo e/ou resultado da avaliacdo de desempenho negativa.

9.6 Podera ser desligado da funcdo, a qualquer tempo, o profissional que cometer assédio moral, sexual, virtual,
agressdes psicoldgicas, discriminacdo em virtude de raca, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarios dos programas.

10. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 05/07/2024
Impugnacéo do Edital 08/07/2024
Periodo de inscri¢oes 09/07 a 12/07/2024

Publicacdo da lista de homologacao das inscri¢des 15/07/2024

Recursos a Lista de homologagdo de inscrigcdes 16/07/2024
Andlise da documentacdo 22 etapa 17 e 18/07/2024

Publicagdo do resultado preliminar da anélise documental (22 etapa) 19/07/2024
Interposicdo de recurso contra o resultado da 22 etapa 19 a 22/07/2024

Publicagdo do resultado final 23/07/2024

*As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, mediante interesse da Coordenacdo Adjunta Local do
programa e Coordenacdo de Extensdo, em consonancia com a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFBA) e Pro-
Reitoria de Extensdo do IF Baiano.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as despesas decorrentes da participacdo em quaisquer etapas deste Processo Seletivo Simplificado
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.2 Todas as publicacdes desta  selecdo serdo feitas, exclusivamente, no endereco

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/selecao-do-programa-de-qualificacao-social-e-profissional-em-

economia-popular-solidaria/.

11.3 Quaisquer alteraces nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificagdo
devidamente publicada.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas do processo seletivo, além
do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publica¢des referentes a este Edital.

11.5 As informagdes prestadas, em qualquer fase da selegdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.



11.6 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita alegagdo de desconhecimento.

11.7 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricdo. Caso a Comissao responsavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum documento,
em qualquer tempo, deverd eliminar imediatamente o candidato do Processo Seletivo Simplificado e estara

sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

11.8 A Comissdo de Selecdo ficarad responsavel pela analise e julgamento das situacdes ndo previstas neste

Edital, sendo soberana em suas decisdes.

11.9 A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado poderéa ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral do IFBAIANO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.10 Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestacdo formal e
fundamentada, apresentada a Comissdo Local de Selecdo, pelo e-mail extensao@lapa.ifbaiano.edu.br conforme
cronograma. Nao havendo motivacdo para impugnacdo, a chamada publica seguird seu cronograma, sem
alteracoes.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Geral do Programa ECOSOL: Ciranda Formativa
Manoel Querino Norte/Nordeste, mediante consulta formulada pela comissao local de selegdo.

12. CONTATOS E INFORMAGOES

121  Coordenacdo de Extensdo do Campus Bom Jesus da Lapa, através do e-mail:

extensao@lapa.ifbaiano.edu.br.
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Bom Jesus da Lapa, 05 de julho 2024.



LUIS HENRIQUE ALVES GOMES

Pré-Reitor de Extensdo do IF Baiano
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ANEXO|

QUADRO DE VAGAS

Funcéao Quantidade de Vagas
Apoio Administrativo o1
Monitor(a) Discente 02
Educador(a) Infantil 02

*Vagas reais, que serao alocadas de acordo com a demanda do curso, nas respectivas areas de formacao.

Professor Formador

Maximo del Vagas
Disciplina Aulas Requisitos
(60 min)
1 Graduacéo em Pedagogia, Lingua Portuguesa ou areas|
Géneros Textuais 16 )
afins.
Matematica Basica (pressupostos da 16 1 Graduacdo em Matematica ou areas afins.
educacao financeira)
1 Graduagdo em Cursos Superiores na Area de
Informatica Basica 16 Informatica e afins.
Normas e Regras 16 1 Graduacéo em Seguranca do Trabalho ou areas afins.
1 Graduagdo em cursos Superiores na Area de Ciéncias|
Mundo do Trabalho 16
Humanas.




Professor Formador

Maximo del Vagas
Disciplina Aulas Requisitos
(60 min)
. 1 Graduacdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou
(Auto)gestéo dos Empreendimentos o o ) L i
120 Ciéncias Sociais, Engenharia Agronémica ou areas
Econdémicos Solidarios ] . ] o

afins, com experiéncia em Economia Solidaria.
1 Graduagéao em Administragao, Ciéncias Contabeis ou
Aspectos gerais da Economia Solidaria 120 Ciéncias Sociais, Engenharia Agronbémica ou areas|

afins, com experiéncia em Economia Solidaria.
1 Graduagdo em Pedagogia, Administragdo, Ciéncias|

80

Pratica de Intervencéao Social Contébeis ou Ciéncias Sociais, Engenharia Agronémical
ou areas afins, com experiéncia em Economia Solidaria.
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ANEXO Il

CARGA HORARIA/REMUNERACAO

Funcéao Valor hora Carga hordria maxima
Semanal
Apoio Administrativo 20,00 16
Monitor(a) Discente 700,00 (mensal) 20
Educador(a) Infantil 22,80 20
Professor (a) Formador(a)* 50,00 16**

* A carga hordria maxima semanal é de 16h, podendo sofrer redugao conforme a dinamica do programa. No caso de
docentes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), o limite de carga horaria sera
equivalente a carga horaria semanal em aula. O (a) docente que ocupar cargo de Diregdo, Coordenagao, Supervisao
e/ ou Assessoria com as respectivas FGs, podera atuar no programa na fungdo de bolsista Professor (a), desde que,
tenha carga horaria semanal em sala. Quanto ao Técnico (a) Administrativo (a) (TAE), é obrigatdria a comprovagdo

de disponibilidade de horario.

*A bolsa formador terd retengdo de Imposto de renda, conforme parecer juridico emitido pela FUNDACAO ESCOLA
POLITECNICA DA BAHIA, em 12 de janeiro de 2024.

** Hora (60 minutos) de aula, em conformidade com as cargas horarias dos cursos.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA EQUIPE PEDAGOGICA/ADMINISTRATIVA

FUNCAO

ATRIBUICOES

Apoio Administrativo

Apoiar a gestdo académica das turmas;
Apoiar a gestdo administrativa das turmas;
Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

Fazer o registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

Participar dos encontros de coordenagdo;

Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a
organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e
adjunto;

Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; Prestar
servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

Preparar as folhas de frequéncia para os professores, entrega-las e
recebé-las apds cada periodo de aula diaria;

Cobrar dos professores as folhas de frequéncia, arquivando-as, caso
necessario;

Montar o processo de pagamento dos bolsistas (aluno, docente e equipe
de apoio);

Lancar os registros no SISTEC, relacionados a frequéncia dos estudantes
matriculados até o 5° dia util de cada més.

Participar dos encontros de coordenagao, promovidos pela equipe;

Lancgar os registros nos sistemas académicos (SUAP, SIGAA e Q-
académico) ao final de cada componente curricular.

Envio de documentos a Coordenagdo-Adjunta do Programa de formagao
em Economia Solidaria para ateste;




Monitor(a) Discente

Apoiar a gestao académica das turmas;
Acompanhar e auxiliar a atuacdo dos professores;

Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos diarios de classe dos
professores e alimentar o sistema informatizado nas datas previstas;

Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas;
Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo, quando
necessario;

Registrar os resultados da aprendizagem em formularios proprios. Prestar
auxilio na utilizag&o do Sistec.

Prestar servicos de atendimento e apoio académico aos discentes.
Consolidar a relagdo dos discentes que estao frequentando as aulas para
que seja encaminhada solicitagdo para pagamento de bolsas; Consolidar as
informagbes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;

Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o horario planejado
pela Coordenagéo;

Participar dos encontros de coordenacao, promovidos pela equipe; Auxiliar
nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o
Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento
convocatorio.

Substituir, quando necessario, o Supervisor Local em suas faltas e
auséncias.

Participar das atividades de formagao, das reuniées e dos encontros,
quando convocado.

Executar outras tarefas correlatas.




Educador(a) Infantil

Recepcionar as criangas e anotar as informagbes, fornecidas pelo
responsavel.

Participar no planejamento didrio e execugao de atividades pedagdgicas e
de estimulagcao psicomotoras e capacidades comunicativas.

Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas.

Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforcando a
aprendizagem das atividades desenvolvidas.

Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e
desenvolver inclinagbes e aptidées.

Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando
detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior.

Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de

informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgo.

Professor(a) Formador(a)

Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios da
Bolsa-Formacgéao;

Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-
participante;

Registrar a frequéncia e o desempenho académico das alunas em
formulario proprio dentro do prazo estabelecido pela Gestao local;

Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades de aprendizagem das alunas, inclusive considerando a
escolaridade;

Propiciar espago de acolhimento e debate;

Realizar processo avaliativo conforme as orientagbes do Guia Didatico
Pedagdgico;

Participar dos encontros de formagdo inicial promovidos pelos
coordenadores geral e/ou adjuntos;

Elaborar relatério de atividades;

Cumprir com as obrigagées tributarias e contributivas, quando bolsista
externo.
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ANEXO IV

REQUISITOS

Funcéao

Curso FIC 200h

Requisito Minimo

Apoio Administrativo

Gestao de Empreendimentos
Econdémicos Solidarios

Ser Servidor(a) Ativo do Campus Bom
Jesus da Lapa com  experiéncia
comprovada na area de conhecimento.

Monitor(a) Discente

Gestao de Empreendimentos
Econémicos Solidarios

Ser discente de nivel com
matricula ativa no Campus Bom Jesus da

Lapa.

superior

Educador(a) Infantil*| Gestdo de Empreendimentos | Ser Profissional externo a instituicao
Econémicos Solidarios IFBAIANO, com experiéncia comprovada
na drea de conhecimento.
Professor (a) Disciplinas Mdédulo Basico

Formador(a) Interno

Gestao de Empreendimentos
Econémicos Solidarios

Ser Servidor do Campus Bom Jesus da
Lapa com matricula ativa. Possuir diploma
de Graduagcdo compativel com a disciplina
para a qual se inscrever, conforme anexo
1.

Disciplinas Modulo Profissional

Ser servidor do Campus Bom Jesus da
Lapa com matricula ativa. Possuir diploma
de Graduagao compativel com a disciplina
para a qual se inscrever, conforme anexo
1.

Professor (a)
Formador(a)
Externo*

Gestao de Empreendimentos
Econémicos Solidarios

Disciplinas Modulo Profissional

Profissional externo a instituicao
IFBAIANO. Possuir diploma de Graduacao
compativel com a disciplina para a qual se
inscrever, conforme anexo 1.




Disciplinas Modulo Basico

Profissional externo a instituicao
IFBAIANO. Possuir diploma de Graduacao
compativel com a disciplina para a qual se
inscrever, conforme anexo 1.

* Os(As) profissionais externos(as) receberdo como prestadores(as) de servicos, com 0s devidos descontos
tributarios previstos em Lei.
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ANEXOV

BAREMA/ ANALISE DOCUMENTAL - PROFESSOR(A) FORMADOR(A) INTERNO E EXTERNO

Critério de Analise | Pontuacao por documento Pontuacao Documentacao
Maxima comprobatoria
Titulagé&o acima da Especializacdo 5 Diploma/Certificado/ Ata de
formag&o minima 30 defesa publica
exigida pela vaga™ Mestrado 10
Doutorado 15
Curso de capacitagao
na drea do curso FIC
que pretende .
concorrer a vaga, Diploma/Certificado/Declara
com carga horéria 5 por curso 20 cao expedida pela instituicao
minima de 30 horas,
realizado ha no
maximo 5 anos.
Curso Técnico | 10 por ano Declaragao expedida pela
Comprovacéo de Integrado 20 instituicdo/ Contrato de
. trabalho (com data de
docéncia ,
Curso Técnico | 5 por ano entrada e saida)/ CTPS
Subsequente
Ensino 5 por ano
Superior
Participagdo em Declaracéao/
incubadoras, nucleos, . o
, certificado do diretdrio/
projetos em
Economia Solidaria 5 por participagao 15 grupo de extensdo ou
e/ou areas correlatas. pesquisa.




Coordenacao e/ou

participagcdo em 3 por Edital
projetos de pesquisa

e extensdo, realizado 15 Declaracéo da Instituicao
ha no maximo 10
anos.
Total da pontuacao 100

* Quando se tratar de titulo (s) de Pés — Graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu que comprove a formagdo
académica do (a) candidato (a) para além dos requisitos minimos, cada diploma e/ou certificado, ainda que do
mesmo nivel, sera considerado para fins de pontuagcdo apenas uma vez. Para pontuar neste item, os cursos devem

ser reconhecidos pelo MEC.
** por periodo minimo de um ano.

OBS: Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.
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ANEXO VI

BAREMA/ ANALISE DOCUMENTAL — APOIO ADMINISTRATIVO

Critério de Andlise Pontuacéao por documento Pontuacao Documentacao
Maxima comprobatoria
Titulag&o acima da Especializagaq 5 Diploma/Certificado/ Ata
formagé&o minima exigida 30 de defesa publica
pela vaga* Mestrado 10
Doutorado 15
Curso na area de
Administragdo e/ou
Educagédo com carga
hordria minima de 20 Certificado/Declaracao.
horas, realizado ha no 5 por curso 20
maximo 5 anos.
Experiéncia na area de 5 por ano 15 Declaracao  da
Administracdo Instituicdo ou CLT
Experiéncia administrativa Declaragdo  da
na area de Educacéo 5 por ano 20 Instituicdo ou CLT
Participagcao como bolsista Declaragéao da
em Programas Federais 5 por programa 15 Instituicao
(minimo de 4 meses)
Total da pontuagao 100

Obs: Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.
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ANEXO Vil

BAREMA/ ANALISE DOCUMENTAL — EDUCADOR(A) INFANTIL

Critério de Andlise Pontuacao por documento Pontuacao Documentacéao
Maxima comprobatoria
Titulagéo Ensino Médio 5 Diploma/Certificado/ Ata
30 de defesa publica
Graduagéo 10
Especializagao 15
Curso na area de
Educacao Infantil com
carga horaria minima de
20 horas. realizado hé no 5 por curso 20 Certificado/Declarac¢éo.
maximo 5 anos.
Experiéncia com 5 por ano 20 Declaracdo da
educacgéo Infantil em Instituicdo ou CLT
Movimento Sociais
Experiéncia em Rede Publica 3 Declaragcdo da
Educacéo Infantil.* 15 Instituicdo ou CLT
Rede Particular 1
Participagao como Declaracéaoda
bolsista em Programas 5 por programa 15 Instituicdo
Federais, Estaduais ou
Municipais
(minimo de 4 meses)
Total da pontuacao 100

* Por ano de atividade desenvolvida.

OBS: Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.
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ANEXO Viii

BAREMA/ ANALISE DOCUMENTAL — MONITOR(A) DISCENTE

Critério de Andlise Pontuacao por documento Pontuacao Documentagao
Maxima comprobatoria
Curso de capacitacdo na
drea de Economia
Solidaria ou e areas afins
com carga horaria minima 5 por curso 20 Diploma/Certificado/
de 20 horas, realizado ha Declaracao
no maximo 5 anos.
Participagcdo em Declaragao/
incubadoras, nucleos, . .
) ) certificado do diretdrio/
projetos em Economia
Solid4ria e/ou dreas 5 por ano 20 grupo de extensdo ou
correlatas. pesquisa.
Beneficiario da Assisténcia 5 por ano 20 Documento Institucional
Estudantil emitido pela Assisténcia
Estudantil ou SUAP.
Participagcdo em Eventos 4 por evento 20 Certificado
Académicos Educacionais
Participagdo como bolsista Declarac¢éaoda
em Programas/ Projetos 5 por Programa/projeto 20 Instituicdo
Educacionais de Ensino,
Pesquisa e Extens&o.
(minimo de 3 meses)
Total da pontuagao 100

OBS: Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item
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ANEXO IX

REQUERIMENTO RECURSO

Fase do recurso: ( ) Impugnacdo do Edital ( ) Homologacdo de Inscricdbes ( ) Resultado Preliminar

Candidato (a):

Funcgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Data:

Fundamentacado do Recurso

Assinatura candidato(a)

Bom Jesus da Lapa, de de 2024.
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ANEXO X

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

(Para todos os profissionais)

Declaro para os devidos fins que eu

. Identidade n° , € CPF n°
, residente e domiciliado na ,n°_,
Bairro , Cidade /Estado____, Telefone_,
e-mail e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas no

Edital interno n° 119 e no que diz respeito as atribuicées da fun¢do, informadas no ANEXO Ill. Estou ciente
de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de acordo

com as regras previstas na legislagcdo vigente.

Bom Jesus da Lapa, de de 2024.

ASSINATURA
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