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CURRÍCULO DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DE NEGROS

(Conforme §2°, art. 7°da Portaria Normativa MPDG/SGP n° 4, de 6 de abril de 2018)

EDITAL N°. 15 DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Processo Seletivo de discentes para o Curso de Pós-graduação Lato Sensu em Inovação e Tendências na Educação

INTEGRANTES BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO

Identificação (CPF) Função / cargo MINI CURRÍCULO

*** 028*** - ** Docente EBTT

Homem,  pardo,  Doutor  em  História  pela  Universidade  Federal  da  Bahia.

Graduou-se  em História  pela  Universidade  Estadual  de  Feira  de Santana,

onde também fez Mestrado. Membro do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e

Indígenas  do  IF  Baiano.  Suas  pesquisas  se  concentram  no  tema  da

escravidão,  alforrias,  tráfico  interprovincial  e  pós-abolição.  Participou  de

bancas de heteroidentificação no IF Baiano.

***.679.***-** Técnico Administrativo Mulher, branca, Graduada em Secretariado Executivo, Especialista em Gestão

de  Pessoas,  Mestranda  em  Administração;  Curso  Formação  para  o

acompanhamento  das  políticas  de  ações  afirmativas  e  constituição  das

bancas de heteroidentificação (100h) promovido pelo IF Baiano; Participação

em bancas de heteroidentificação (IF Baiano)

***.748.***-** Técnico Administrativo Homem, preto,  graduado em Administração de Empresas,  Especialista  em

Gestão de Projetos; Curso Formação para o acompanhamento das políticas

de ações afirmativas e constituição das bancas de heteroidentificação (100h)

promovido pelo IF Baiano; Participação em bancas de heteroidentificação (IF

Baiano).

***.971.***-** Secretaria Executiva 

Mulher, negra, especialização em gestão de pessoas e educação digital; Cur-

so Formação para o acompanhamento das políticas de ações afirmativas e

constituição das bancas de heteroidentificação (100h) promovido pelo IF Baia-

no. Participação em bancas de heteroidentificação (IF Baiano).

***289**-** Docente EBTT Homem, negro,  graduado em História  e  Ciências Sociais  pela  UFBA, com

Mestrado e Doutorado em Ciências Sociais pela UFBA, Mestrado Profissional

em Ensino de História pela UNEB e Pós-Doutorado em Educação pela UNEB.

Membro do NEABI E GENI. Coordenador do Grupo de Pesquisa Comunida-
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Comissão Organizadora 
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