PRORROGAQAO DO EDITAL N°116/2018
Referente ao Aviso N° 212/2018, publicado no DOE de 08/11/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuigdes,
legais e regimentais, torna pablico a as inscri¢fes para Selecéo de Aluno Regular do Programa de
Pés-Graduacdo stricto sensu em Gestdo e Tecnologias Aplicadas a Educacdo (GESTEC),
ofertado pelo Departamento de Educacédo (DEDC), Campus | da UNEB em Salvador, aprovado
pelo Conselho Universitario (CONSU) por meio da Resolu¢do n® 772/2010, publicado no Diario
Oficial do Estado (DOE) em 30 de abril de 2010 e recomendado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com base no Parecer n° 162/2011 do
CNE/CES, homologado pelo Ministro da Educacdo, conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido
em 21/09/2011.

1. NATUREZA DO MESTRADO PROFISSIONAL GESTAO E TECNOLOGIAS
APLICADAS A EDUCACAO

O Programa GESTEC tem por finalidade a producdo do conhecimento, a atualizacdo permanente dos
avancos da ciéncia e das tecnologias, a capacitacdo e o aperfeicoamento de profissionais da area de
gestdo educacional e processos tecnologicos, bem como o desenvolvimento da pesquisa e a inovacdo
no campo da educacao.

1.1 O Programa é composto pelas seguintes areas de concentracao:

a) Area de Concentracio 1 — Gestdo da Educacio e Redes Sociais: anélise e aplicacdo de
medidas de gestdo, voltadas para o desenvolvimento de politicas, planos, programas, projetos e
avaliacdo educacional. Visa atender a formacdo de profissionais que atuam na educacgdo basica e na
educacgdo superior, em especial gestores, tendo em vista projetos e produtos para intervencdo nos
processos educacionais, a exemplo do desenvolvimento de aplicativos, materiais didaticos e
instrucionais, estudos de caso, planos e programas.

b) Area de Concentracdo 2 — Processos Tecnoldgicos e Redes Sociais: desenvolvimento da
tecnociéncia e relagdes com os contextos sociais de formacdo e producdo, bem como processos
tecnoldgicos alternativos, caracterizados pela: intervencado, transformacdo e criatividade através do
uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo, tais como: geoprocessamento; difusdo social do
conhecimento; politicas de formacao profissional para o uso de tecnologias; games e educacao. Visa
atender a formac&o de profissionais que atuam nos diversos niveis de ensino para o desenvolvimento
de performances produtivas e pragmaticas de intervencdo e de aplicacdo em contextos sociais, a
exemplo de: artefatos; prototipos; modelos funcionais; softwares e hardwares; planejamentos
estratégicos; modelagens; entre outros produtos dessa natureza.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 O numero de vagas ofertadas para o ano letivo de 2019 totaliza 80 (oitenta) vagas, distribuidas
entre as Areas de Concentragdo, conforme Anexo .



2.2 A Comissdo de Selecdo, composta conforme Ato Administrativo do GESTEC n° 005/2018,
decidira sobre redistribuicdo de vagas, seja em decorréncia de ndo aprovacdo no processo seletivo ou
por inexisténcia de candidatos.

2.2.1 As vagas residuais do processo seletivo serdo aproveitadas de acordo com o0s critérios
estabelecidos pela Resolugdo do Colegiado do GESTEC n° 03 de 31/01/2013, disponivel em
https://www.portal.uneb.br/gestec e/ou http://www.uneb.br/gestec.

2.3 Em atendimento a Resolucdo do CONSU n.° 1.339/2018 (D.O.E. de 28.07.2018) serdo ofertadas
40% (quarenta por cento) das vagas para candidatos(as) negros(as); 5% (cinco por cento) das
sobrevagas para candidatos(as) indigenas; 5% (cinco por cento) das sobrevagas para candidatos(as)
quilombolas; 5% (cinco por cento) das sobrevagas para candidatos(as) cigano(as); 5% (cinco por
cento) das sobrevagas para candidatos(as) com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades; e 5% (cinco por cento) das sobrevagas para candidatos(as) transexuais, travestis ou
transgéneros que preencherem as condicOes estabelecidas neste Edital e optarem pelo sistema de
cotas.

2.3.1. Entende-se como sobrevaga o quantitativo de vagas resultante da aplicacdo do percentual de
cota destinada aos indigenas; quilombolas; ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista ou altas habilidades; transexuais, travestis ou transgéneros sobre o nimero de vagas
oferecido por turma/curso.

2.3.2. No ato da inscricdo do processo seletivo, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas
especificadas no item 2.3, deveréa fazer a opcao explicita constante no formulario de inscricéo.

2.3.3. Estdo habilitados a concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) negros(as) e as
sobrevagas os(as) candidatos(as) indigenas; os(as) candidatos(as) quilombolas; os(as) candidatos(as)
ciganos(as); os(as) candidatos(as) com deficiéncia, com transtorno do espectro autista ou com altas
habilidades e os(as) candidatos(as) transexuais, travestis ou transgéneros que preencham os seguintes
requisitos:

a) Tenham cursado todo o 2° Ciclo do Ensino Fundamental e o Ensino Médio exclusivamente em
escola publica;

b) Tenham renda bruta familiar mensal inferior ou igual a 04 (quatro) vezes o valor do salario
minimo nacional vigente no ato da matricula;

c) Que ndo possua titulo de graduacdo, exceto para ingresso no processo seletivo de pés-graduacao;
d) Sejam e declarem-se negro(a) ou indigena ou quilombola ou cigano(a), conforme quadro de auto-
classificacdo étnico-racial constante da ficha de inscrigdo do respectivo processo seletivo, aqueles(as)
que optarem pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou pelas sobrevagas destinadas
aos(as) candidatos(as) indigenas, quilombolas e ciganos(as);

e) Sejam e declarem-se com deficiéncia ou transtorno do espectro autista ou altas habilidades,
conforme o quadro de auto-classificacdo (em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo — Leli
Federal n® 13.146/2015), constante da ficha de inscricdo do respectivo processo seletivo, aqueles(as)
candidatos(as) que optarem pelas sobrevagas destinadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades; e,

f) Sejam e declarem-se transexual ou travesti ou transgénero, conforme quadro de auto-classificacdo
de identidade de género constante da ficha de inscri¢cdo do respectivo processo seletivo, aqueles(as)
que optarem pelas sobrevagas destinadas aos(as) candidatos(as) transexuais, travestis ou
transgéneros.
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2.3.4. Os (as) candidatos(as) que fizerem opc¢éo expressa pelas vagas reservadas ou sobrevagas e ndo
Se enquadrarem nos requisitos expressos nos itens “a” e “b”, “c”, “d”, “e” ¢ “f”, os 03 (trés) ultimos
em consonancia com a sua opc¢éo, serdo eliminados(as) do processo seletivo ou terdo a matricula
anulada a qualquer tempo.

2.4 O processo seletivo respeita a disponibilidade de vagas por professor integrante do quadro
docente do GESTEC, conforme orientagdes do Documento de Area, expedido pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

2.5 O GESTEC disponibilizara 10% a mais do total das vagas para candidato estrangeiro, oriundo de
pais que ndo integre a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), o qual devera
apresentar, no ato da matricula, Certificado que ateste proficiéncia em Lingua Portuguesa, nivel
intermediario ou superior: CELPE-BRAS ou CILP.

2.6 O GESTEC disponibilizard vagas para candidatos Servidores do quadro efetivo da Universidade
do Estado da Bahia (UNEB); Servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano (IFBaiano); Servidores do Instituto Federal da Bahia (IFBA); Servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal de Camacari conforme Anexo II.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Poderdo inscrever-se ao processo seletivo candidatos Gestores ou Professores na Rede Publica de
Educacdo (Municipal, Estadual e Federal); Servidores do quadro efetivo da Universidade do Estado
da Bahia (UNEB); Servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
(IFBaiano); Servidores do Instituto Federal da Bahia (IFBA); Servidores do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Camacari e Demanda social, que abrange o publico em geral.

3.2 As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo de 22/10 a 16/11/2018, mediante envio, por SEDEX, da
documentacdo indicada no item 4, em envelope lacrado, com data limite de postagem no dia 16 de
novembro de 2018, para o endereco:

Universidade do Estado da Bahia — UNEB
Departamento de Educacéo — Campus |
Programa de Pés-Graduacdo Gestdo e Tecnologias Aplicadas a Educacdo - GESTEC
Rua Silveira Martins, 2.555, Cabula, Salvador-Ba, CEP: 41.150-000

3.3 O envelope devera estar devidamente lacrado e identificado, em sua face externa, com: Nome do
candidato e Area de concentracio do seu interesse.

3.4. Em hip6tese alguma serdo aceitas inscrigdes ou entrega de documentacgéo de forma presencial ou
no servicgo de protocolo da UNEB.

3.5 O candidato com deficiéncia (motora, visual ou auditiva), devera indica-la na ficha de inscricdo e
encaminhar laudo médico, junto aos documentos de inscri¢do descritos no item 4.

3.5.1 A ndo indicacdo, no formulario de inscri¢cdo, da necessidade de Atendimento Especial, bem
como a ndo apresentagdo de Laudo Médico, isenta a UNEB de qualquer responsabilidade no
atendimento especial para a realizacdo da Entrevista e das demais providéncias durante o curso.

4. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO



4.1 O envelope mencionado no item 3.2 devera conter a documentacdo abaixo:

a) Formuldrio de Inscricdo, disponivel em: https://www.portal.uneb.br/gestec  e/ou
http://www.uneb.br/gestec, devidamente preenchido, com nimero de inscri¢do gerado pelo sistema e
assinado pelo candidato;

b) Comprovante de Pagamento: deposito identificado ou transferéncia identificada (DOC/TED),
da taxa de inscri¢do no valor de R$160,00 (cento e sessenta reais), ambos constando o nome do(a)
candidato(a), conforme dados bancérios a seguir indicados. Caso a transferéncia seja realizada da
conta de terceiros, devera constar, no comprovante, o nome do candidato inscrito.

Banco Bradesco
Agéncia: 3673-0, Conta corrente: 26751-1
Favorecido: Fundacédo de Administragdo e Pesquisa Econémico-Social — FAPES
CNPJ: 02.257.655/0001-75.

c) Copia do Contracheque (UNEB): a dispensa da taxa de inscrigdo se aplica, exclusivamente, aos
Servidores da Universidade do Estado da Bahia (Efetivos, Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA) e Cargos Comissionados), mediante apresentacao de cdpia do contracheque
(referente a apenas um dos 03 (trés) ultimos meses, contando a partir do més de publicacdo deste
Edital);

d) Cépia do Contracheque (IFBaiano): para os Servidores efetivos do quadro pessoal do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IFBaiano (Estar em efetivo exercicio);

e) Copia do Contracheque (IFBA): para os Servidores efetivos do quadro pessoal do Instituto Federal
da Bahia — IFBA (Estar em efetivo exercicio);

f) Copia do Contracheque (Prefeitura Municipal de Camacari): para os Servidores efetivos do quadro
pessoal da Prefeitura Municipal de Camacari (Estar em efetivo exercicio);

g) Documentos de identificagdo: cOpia, autenticada por cartdrio ou assinada e carimbada por servidor
publico (ndo vinculado ao GESTEC), de documento de identificacdo com foto e cépia do CPF;

h) Diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduacdo (com colacdo de grau): coOpia
autenticada, por cartorio, ou assinada e carimbada por servidor publico (ndo vinculado ao GESTEC)
do diploma ou do certificado de conclusdo do Curso de Graduacdo. No caso de diploma obtido em
instituicdo estrangeira, o titulo devera estar devidamente reconhecido no Brasil.

i) Proposta de Trabalho em 01 (uma) via, elaborada de acordo com o modelo disponivel no site do
GESTEC (https://www.portal.uneb.br/gestec e/ou http://www.uneb.br/gestec) e no Anexo IV.

j) Curriculo Lattes-CNPq atualizado, uma via impressa da propria Plataforma (http:/lattes.cnpg.br),
acompanhado de documentacdo comprobatoria das produgdes dos altimos 05 (cinco) anos.

k) Laudo Meédico, para candidato com deficiéncia, a saber: Deficiéncia Fisica (paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida); Deficiéncia Visual (cegueira, baixa visdo), Deficiéncia
auditiva (perda bilateral, parcial ou total); Deficiéncia Surdocegueira; Deficiéncia Multipla; Pessoas
com transtornos globais do desenvolvimento (Transtorno do espectro autista); Pessoas com altas
habilidades/superdotacao.
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4.2 Os documentos descritos no item 4.1 deverdo ser encadernados e com paginas numeradas, na
seguinte ordem: 1. Formulario de Inscricdo, 2. Documentos de identificacdo, 3. Curriculo Lattes-
CNPq, 4. Proposta de Trabalho e 5. Diploma ou do certificado de conclusdo do Curso de Graduacao
(com colacdo de grau).

4.3 Inscrigdes com pendéncia de documentos ndo serdo homologadas.

4.4 Em hipdétese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscri¢cdo ou a documentacdo enviada para
a inscrigdo, a qual sera incinerada ao final do processo seletivo.

5. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo € composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa I: Homologacao das inscricBes baseada na conferéncia da documentacdo exigida neste
Edital.

b) Etapa Il: E composta por duas fases, sendo a primeira: Avaliacdo da Proposta de Trabalho dos
candidatos com inscricdes homologadas, de acordo com o modelo disposto no Anexo IV, e
disponivel no site https://www.portal.uneb.br/gestec e/ou http://www.uneb.br/gestec, e do Curriculo
Lattes, conforme Barema previsto no Anexo Il1, considerando:

- Proposta de Trabalho: relevancia e impactos na Educacdo, no que se refere as Areas de
Concentracdo do GESTEC; clareza nos objetivos; potencial de aplicacdo do produto final; adequacédo
do produto final, as modalidades de trabalho de conclusdo de curso, disciplinada no Regimento do
GESTEC (site: https://www.portal.uneb.br/gestec e/ou http://www.uneb.br/gestec).

E a fase |1, que corresponde a anélise do Curriculo Lattes: formacdo académica (iniciacdo cientifico-
tecnoldgica, topico especial cursado em Programas de Poés-Graduacdo stricto sensu, curso de
especializacdo); experiéncia profissional em docéncia, gestdo e tecnologia; producdo técnica e/ou
tecnoldgica (trabalhos técnicos, projetos, participacdo em grupos de pesquisa); producdo académica
(publicacgdes, trabalhos publicados em anais de eventos e participagdo em eventos cientifico-
académicos).

c) Etapa Ill: Entrevista: realizada conforme lista nominal divulgada no site do GESTEC
(https://www.portal.uneb.br/gestec e/ou http://www.uneb.br/gestec) onde constard local e horario
pré-definidos, ndo sujeitos a alteracdes a pedido de candidatos; serdo considerados: dominio sobre a
Proposta de Trabalho; aderéncia ao Mestrado em Educacdo na modalidade Profissional;
conhecimento em Gestdo e/ou Tecnologias Aplicadas a Educacdo; fluéncia na linguagem técnica
relacionada a apresentacdo da proposta; dominio do campo profissional - foco da aplicacdo da
Proposta; aderéncia a Instituicdo onde o candidato atua.

5.2 A nota final da Etapa Il sera a média ponderada das notas obtidas na Proposta de Trabalho (Fase
1) e Curriculo Lattes (Fase Il), observando o peso de cada etapa:

5.2.1 Proposta de Trabalho: Peso 7 (sete).

5.2.2 Curriculo Lattes: Peso 3 (trés).

5.3 A nota final da Etapa Ill (Entrevista) terd pontuagdo maxima igual a 10 (dez), conforme
detalhamento contido no Anexo Il1).

5.4 Os resultados de todas as etapas, deste processo seletivo, serdo publicados nas datas indicadas no
item 9 - Do Cronograma, a partir das 17 horas.
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6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato tera o prazo de dois dias Uteis, apds a divulgacdo dos resultados, de cada etapa, para
ingressar com recurso, que deve ser apresentado presencialmente, ou por procuragdo simples, na
Secretaria Académica do GESTEC, por intermédio de formul&rio especifico, conforme Anexo VI, ou
por e-mail (selecaogestec@uneb.br), com o0 envio do formulério especifico, em PDF, conforme Anexo
VI, indicando o assunto do e-mail: Recurso Selecdo Regular GESTEC 2019.1 — Nome do Candidato.
6.2 Os recursos devem ser interpostos de forma presencial, na Secretaria do GESTEC, localizada na
Av. Silveira Martins, N. 2555, Prédio de P6s-Graduacdo, 3° andar, Cabula, Salvador-BA, ou por e-
mail (selecaogestec@uneb.br), com formulario especifico, conforme Anexo VI, atendendo ao
Cronograma disposto no item 9.

6.3 Os recursos da Etapa | serdo recebidos e analisados pela Comisséo de Selecéo.

6.4 Os recursos das Etapas Il e 111 seréo recebidos e analisados pela Comissao de Selecdo, a partir do
parecer exarado pela banca examinadora responsavel pelo processo de avaliagdo objeto do recurso.
6.5 Os resultados dos recursos de todas as fases serdo divulgados, a partir das 17 horas, conforme as
datas especificadas no cronograma deste Edital.

6.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou 0S
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico  https://www.portal.uneb.br/gestec  e/ou
http://www.uneb.br/gestec, sob pena de perda do prazo recursal.

6.8 Os recursos deverao ser apresentados em requerimento especifico, a ser divulgado na pégina da
selecdo.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Todas as etapas do processo seletivo, previstas no item 5 - ETAPAS DO PROCESSO DE
SELECAO, so eliminatorias.

7.2 A nota final de cada candidato serd a média ponderada entre a Etapa Il (Proposta de Trabalho e
Curriculo Lattes), com peso 6 (seis) e Etapa Il (Entrevista) com peso 4 (quatro), conforme detalhado
no Anexo Il

7.3 Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota final de 7,0
(sete) pontos.

7.4 O resultado sera por Area de Concentracdo, em ordem decrescente da nota obtida, respeitando o
nimero de vagas indicadas no item 2.1 deste Edital.

7.5 Apds resultado final, caso ocorra desisténcia de candidato, serdo convocados os aprovados por
Area de Concentracdo, sendo respeitada a ordem de classificacdo, apds emissdo de parecer pela
Comisséo, conforme mencionado no item 2.2.

7.6 Os criterios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

7.6.1 Maior nota da Entrevista.

7.6.2 Maior nota da Proposta de Trabalho.

7.6.3 Maior nota do Curriculo Lattes.
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7.7 O resultado final sera publicado em 17 de dezembro de 2018, a partir das 17 horas, no site e
mural do GESTEC (https://www.portal.uneb.br/gestec e/ou http://www.uneb.br/gestec) acompanhado
de orientagBes para realizacdo da matricula.

7.8 O candidato aprovado devera cumprir a sua integralizacdo curricular, conforme Regimento do
GESTEC, incluindo a aprovacdo no exame de Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol), quando nao
apresentado documento comprobatoério de proficiéncia no idioma, de acordo com a Resolucédo
GESTEC n° 08/2014.

8. MATRICULA

8.1. A matricula sera realizada entre os dias 08 e 09 de janeiro de 2019, no horério de 09h as 11h e
das 14h as 16h, na Secretaria do GESTEC, localizada na Av. Silveira Martins, N° 2.555, Prédio de
Pés-Graduacdo 3° andar, Cabula, Salvador-BA, mediante a apresentacdo e entrega dos seguintes
documentos:

a) Formulario de matricula (disponivel em  https://www.portal.uneb.br/gestec  e/ou
http://www.uneb.br/gestec)

b) 01 (uma) foto 3x4

c) Original e copia da carteira de identidade;

d) Original e copia do CPF;

e) Original e copia do titulo de eleitor e comprovacdo de quitagcdo com a Justica Eleitoral, disponivel
em: (http://www.tre-ba.jus.br) €;

f) Original e cdpia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino).

8.2. A documentacdo devera ser entregue pelo candidato ou através de procuracdo simples (modelo
disponivel no Anexo V). Na matricula por procuracéo simples, o candidato devera enviar as copias
autenticadas dos documentos relacionados no item 8.1, sendo necessaria também a apresentacdo de
documento oficial do procurador, com foto.

8.3. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) indigenas deverdo apresentar, no ato da
matricula, a titulo de comprovacdo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, declaracdo
comprobatdria do pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, trés liderancas reconhecidas de
sua respectiva comunidade.

8.4. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) quilombolas deverédo apresentar, no ato
da matricula, a titulo de comprovacdo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, declaracao
comprobatéria do pertencimento étnico e residéncia, assinada pelo(a) presidente(a) da
organizacgdo/associacdo de sua respectiva comunidade e Carta Certificacdo da comunidade emitida
pela Fundacdo Cultural Palmares.

8.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) ciganos (as), deverdo apresentar, no ato
da matricula, a titulo de comprovacdo do direito ao ingresso por esta agdo afirmativa, documento
composto por autodeclaracdo, acompanhada de um resumo genealdgico (memorial étnico
autodescritivo), confirmado e assinado por duas liderancas de familias extensas (um lider da sua
familia extensa e a outra de lider de familia extensa da mesma cidade ou de outras cidades)
reconhecidas por associacfes de etnias ciganas legalmente registradas no Brasil. I- Entende-se por
organizacdes Ciganas devidamente reconhecidas as instituicbes civis de natureza formal, como
associacOes, conselhos e outras; e, 1I- As instituicbes deverdo estar constituidas, e registradas e
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definidas em seus estatutos como Cigana (Rom ou Calon ou Sinti), sejam de linhagem étnica,
supraétnica ou de carater local e regional.

8.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de
comprovagédo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, laudo caracterizador da deficiéncia ou
laudo de avaliagdo do transtorno do espectro autista ou relatorio de avaliacdo de altas habilidades
emitido por uma equipe multidisciplinar (documento original ou coOpia autenticada, conforme a
legislacdo), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que indique o tipo, 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, do transtorno do espectro autista, das altas habilidades do(a) candidato(a), com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnostico e Estatistica das Perturbacoes
Mentais (DSM) da Associacdo Americana de Psiquiatria (APA).

8.7. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) transexuais, travestis ou transgénero
deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacao do direito ao ingresso por esta acao
afirmativa, um documento de autodeclaragédo ratificado pelo Conselho Estadual dos Direitos da
Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

8.8. A ndo observancia dos prazos estabelecidos implicara no cancelamento da matricula.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 As datas de realizacdo das inscri¢cGes e sua homologacdo, bem como da divulgagédo dos resultados

de cada Etapa, constam do quadro a seguir:

ATIVIDADES DATAS OBSERVAC}() ES
Inscricdes 22/10 a 16/11/2018 | Via SEDEX
] « L Mural e Site do GESTE

Fase I: Homologacdo das inscri¢fes 21/11/2018 (httos://www.portal.uneb. br/gestec)

Recurso da Fase | 22e23/11/201g | Murdl e Site  do  GESTH
(https://www.portal.uneb.br/gestec)

Publicacdo do resultado final da Fase | 26/11/2018 Mural © Site do GESTH
(https://www.portal.uneb.br/gestec)

Fase Il: Anéalise da proposta de trabalho e _

curriculo Lattes. 28/11/2018 Mural e Site do GESTH
(https://www.portal.uneb.br/gestec)

Convocacéo para entrevistas

Recurso da Fase I 29¢30/11/208 | Mural e Site  do  GESTH
(https://www.portal.uneb.br/gestec)

Publicacéo do resultado final da Fase Il 04/12/2018 Mural © Site do GESTE
(https://www.portal.uneb.br/gestec)
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Fase I11: Entrevista

05, 06 e 07/12/2018

GESTEC / DEDC - |

Mural e Site do GESTH

Resultado da Fase 11l 12/12/2018 (httos://www.portal.uneb.br/gestec)
Mural e Site do GESTH
Recurso da Fase 111 13 e 14/12/2018 (httos://www.portal.uneb.br/gestec)
Homologacdo do Resultado Final do Processo 18/12/2018 Mural e Site do GESTH
Seletivo (https://www.portal.uneb.br/gestec)
Matricula 08 e 09/01/2019 Secretaria do GESTEC / DEDC |

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
10.1.1 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegéo.
10.1.2 N&o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condic¢Oes estipuladas neste

Edital.

10.1.3 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horérios previstos.
10.1.4 N&o realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, como depdsito/transferéncia identificado (com
0 nome do candidato), ressalvados 0s casos previstos na alinea “c”, item 4.1.

10.2 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste edital e no Regulamento de Pés-Graduacdo Gestdo e Tecnologias Aplicadas a Educacéo

(GESTEC), ao qual se inscreve.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo do GESTEC.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 07 de novembro de 2018.

José Bites de Carvalho

Reitor
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ANEXO |

Distribuicio de vagas por Area de Concentracio

Area de Concentragdo Vagas
Area 1 Gestdo da Educacéo e Redes Sociais 40
Area 2 Processos Tecnoldgicos e Redes Sociais 40




ANEXO Il

Distribuicdo de vagas por vinculo

Vagas
Vinculo Cotista Na_lo Total
Cotista

Servidores efetivos do quadro pessoal da UNEB 8 12 20
Servidores efetivos do quadro pessoal do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — 4 6 10
IFBaiano (Estar em efetivo exercicio)
Servidores efetivos do quadro pessoal do Instituto 2 3 05
Federal da Bahia — IFBA (Estar em efetivo exercicio)
Servidores efetivos do quadro pessoal da Prefeitura de 4 6 10
Camacari (Estar em efetivo exercicio)
Demanda Social 14 21 35

Total 32 48 80




ANEXO 111

BAREMA - Processo Seletivo de Alunos Regulares 2019

Candidato(a):

; Cat iadei :
Area 1l ( ) 2 ( ) ategoria de Ingresso

( )UNEB () IFBaiano ( ) IFBA ( ) Prefeitura de Camagari ( ) Demanda Social

Avaliador:

*Imprescindivel o preenchimento deste cabecalho, visto que o mesmo serd utilizado em outras etapas do processo.

ETAPA I

1. PROPOSTA DE TRABALHO

. Pontuacéo | Pontuagdo
Aspectos Avaliados Maxima Obtida

Relevancia e impactos na Educacéo, no que se refere a Gestdo e/ou a Tecnologia 2,00
Clareza nos objetivos e do objeto de pesquisa 2,00
Viabilidade da aplicagdo: o produto e/ou processo gerado pela proposta de trabalho possui 200
potencial para aplicagdo e se adequa ao I6cus de trabalho do candidato ’
Aderéncia do objeto de trabalho a Area de Concentracio 2,00
Contextualizacéo e justificativa: o produto final a ser apresentado se adequa a modalidade
de Trabalho de Conclusdo de Curso adotados pelo GESTEC? O trabalho de conclusdo do
curso podera ter os seguintes formatos: dissertacao, revisdo sistematica e aprofundada da
literatura, artigo, patente, registros de propriedade intelectual, projetos técnicos,
publicagdes tecnoldgicas; desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e
instrucionais e de produtos, processos e técnicas; producdo de programas de midia, 2,00
editoria, relatorios finais de pesquisa, softwares, estudos de caso, relatério técnico com
regras de sigilo, manual de operacdo técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo em
servicos, projeto de aplicacdo ou adequacédo tecnoldgica, protétipos para desenvolvimento
ou producdo de instrumentos, equipamentos e Kits, projetos de inovagdo tecnologica.
(Regimento GESTEC, Art. 44)

Total de pontos 10,00
PARECER DO AVALIADOR:

2. AVALIACAO DO CURRICULO LATTES:
A. Formacéo Pontuacdo | Pontuacéo




Méxima Obtida
Iniciacdo Cientifica/Tecnoldgica (bolsista, estagiario, monitor e similares) 0,50
P6s-Graduacdo lato-sensu (Especializacéo) 1,25
Tdpico especial cursado em Programas de Pds-Graduacéo strictu sensu 0,75
Total de pontos 2,50
B. Experiéncia profissional Pontuacdo | Pontuagéo
Maxima Obtida
Docéncia (Educacdo Bésica ou Educacao Superior) 1,25
Gestdo (institucional, de processos, planos, programas, projetos etc.) 1,25
Atividade técnica ou tecnoldgica de natureza instrumental (programador, web- 100
design, modelagem computacional, produtor de midia, multimidia etc.) ’
Total de pontos 3,50
C. Producéo técnica e/ou tecnoldgica Pontuagdo | Pontuacdo
Méaxima Obtida
Trabalhos técnicos (prgcessos, técn_icas, produ'tos tecnolégicos, softwares, 195
manuais, patentes, projetos, manuais, assessoria, etc.) ’
Participa de Grupo de Pesquisa, tem projetos em andamento ou participa de 0,75
algum.
Total de pontos 2,00
D. Producéao académica Pontuacédo | Pontuagéo
Maxima Obtida
Publicagdo: artigos, livros e/ou capitulos de livro 1,00
Trabalhos completos e/ou resumos em Anais de Congressos 0,50
Participacdo em Eventos Cientifico-Académicos 0,50
Total de pontos 2,00
Resultado/média: ([1.Proposta de Trabalho] _ X (peso 7) + [2. Curriculo Lattes] _ X (peso 3) )/ 10 =

ETAPA 111

ENTREVISTA




Itens avaliados Pontuacao | Pontuagao
Méaxima Obtida
A Dominio sobre a Proposta de Trabalho 1,00
B |Aderéncia da Proposta ao Programa 1,50
C |Conhecimento atualizado em Gestéo e/ou Tecnologia Aplicada a 2,50
Educacéo
D [Fluéncia na linguagem técnica relacionada a apresentacdo da 2,50
proposta
E |Dominio do campo profissional - foco da aplicagdo da Proposta 1,50
F |Aderéncia da proposta a Instituicdo onde o candidato atua 1,00
Total de pontos 10,00
Resultado da Entrevista:
RESULTADO FINAL
. Pontuacdo | Pontuacdo
Fases do Processo Seletivo Méxirﬁa Obti di
Etapa Il: Proposta de Trabalho 10
e Curriculo Lattes
Etapa IlI: Entrevista 10
MEDIA FINAL 10

Resultado Final: (Etapa Il X (peso 6) + Etapa 1l X (peso 4))/10 =




ANEXO IV

Estrutura da Proposta de Trabalho

A Proposta de Trabalho deve ser orientada para o campo da Gestdo e da Tecnologia Aplicadas a Educacao,
segundo uma das seguintes modalidades:

a) Proposta de Acdo/Intervencdo, fundamentada teoricamente, com explicitacdo de abordagem metodoldgica
do campo da pesquisa aplicada e contendo sugestdes ou propositivas de experimentos ou atividades préaticas
indicativas do potencial de aplicabilidade e impacto social ou educacional; ou

b) Projeto de desenvolvimento, fundamentado teoricamente, com suporte em metodologias do campo da
pesquisa aplicada e énfase nas dimenses técnicas e tecnoldgicas, e indicacdo do potencial de aplicabilidade e
de inovacdo em produtos, processos ou servicos de natureza social ou educacional.

Em quaisquer dos casos, sua estrutura deve contemplar os seguintes itens:

1. Capa: contendo identificacdo da instituicdo, do Programa, da area de concentragéo, titulo do trabalho e
nome do candidato.

2. Justificativa: Apresentar as raz6es que levaram a escolha da tematica e do objeto da Proposta de Trabalho,
indicando sua relevancia e seus impactos no ambito educacional e social, estabelecendo relacGes entre sua
experiéncia profissional e os desafios enfrentados.

3. Objetivos (geral/especificos): Descrever o objetivo geral da proposta, bem como os objetivos especificos.

4. Proposi¢do da proposta de trabalho: Apresentar aspectos gerais que caracterizam a temética e a proposta de
trabalho, contemplando: 1) pressupostos tedricos e metodoldgicos, Il) delimitagdo do campo de
execucdo/locus de desenvolvimento do trabalho, I1l) Sujeitos/beneficiarios, 1V) resultados/produtos
esperados.

5. Cronograma de execugdo: Apresentar as etapas, periodos, procedimentos e instrumentos.
6. Referéncias: Apresentar os autores mencionados na proposta de trabalho.

As propostas de trabalho devem conter um méximo de 10 (dez) paginas no padrdo ABNT.



ANEXO V

PROCURACAO SIMPLES — PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULAR 2019

Pelo presente instrumento particular de mandato, eu,

infra-assinado(a), nacionalidade , estado
civil , portador(a) da Carteira de ldentidade N.
expedido pelo(a) , do Estado , CPF. N. :
residente na (Rua/Av./Praca) ,
N. apto. , complemento
Bairro , CEP , tel. ( )
, cidade , Estado __, filho(a) do
Sr. e da Sr.d@

nomeio e constituo meu

bastante procurador(a) Sr.(®)

, nacionalidade

, estado civil , portador(a) da
Carteira de Identidade N° expedido pelo(a) , do Estado
, CPF. N. : residente na (Rua/Av./Praca)

: N.
Apto. , complemento , bairro , CEP
, tel. () , cidade , Estado

, a quem confiro plenos poderes para representar-me junto ao PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO GESTAO E TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCACAO, procedendo qualquer assunto
relativo minha vida académica, podendo para tanto, apresentar provas e documentos, assinar, pagar taxas e
tudo mais que fizer necessario para desempenho deste mandato, inclusive substabelecer, o que tudo darei por

firme e valioso.

Salvador, / /

Assinatura



ANEXO VI
RECURSO - PROCESSO SELETIVO DE ALUNO REGULAR 2019.1

Nome do candidato(a): | CPF:

Area de Concentragao:

Recurso

Data do Recurso: Assinatura;
/ /2019

ESPACO RESERVADO A
COMISSAO DA SELECAO
NAO PREENCHER




