Ministério da Educacao
Secretaria da Educacéao Profissional Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéao

Coordenacao Geral de Pés-Graduacao

Edital N2 34 de 21 de marco de 2023

O Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF Baiano, Instituicdo criada pela Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido no dia subsequente, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a selecdo de estudantes para provimento de vagas
para ingresso no segundo semestre de 2023 no Curso de Pés-graduagao Lato Sensu em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, ofertado pelo IF Baiano, sediado no
campus Santa Inés.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O processo seletivo de que trata este Edital serd executado por Comisséo de Selecédo designada pela Diretora Geral do IF Baiano campus Santa Inés.

1.2 Compete a Comissado de Selecdo a responsabilidade de organizar, planejar e executar, conferindo ampla divulgagao as informagdes pertinentes ao processo.

2. DO CURSO, PUBLICO-ALVO E OBJETIVO
2.1. O Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente estd embasado nos principios estabelecidos pela legislacéo vigente:
a) Lei n® 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), de 20 de dezembro de 1996.

b) Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia e prevé a oferta de educagao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a
atuacéo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional.

c) Resolugdo CONSUP/IF Baiano n2 50, de 04 de outubro de 2019, que autoriza a implantagdo e funcionamento do Curso.

2.2. O Curso destina-se a pesquisadores, extensionistas, educadores, técnicos, gestores e lideres de movimentos sociais, nas mais diversas &reas do conhecimento,
desde que sejam portadores de diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.3. O Curso tem como objetivo central proporcionar a formagdo continuada de profissionais de &reas afins a tematica desenvolvimento regional e meio ambiente,
visando o aprofundamento teérico-metodolégico nas areas educacional, da pesquisa cientifica e pratica profissional, de acordo com as especificagcbes da Pés-graduagdo
Lato Sensu.

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1. Sao ofertadas 20 (vinte) vagas em 2023 para ingresso na Pés-graduagdo em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, conforme Portaria Normativa MEC n? 13, de
11 de maio de 2016; Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014; Lei n? 12.887, de 20 de outubro de 2010; Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015; Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e o Regimento Geral de Pds-graduagao do IF Baiano, distribuidas da seguinte forma:

a) 15 (quinze) vagas para ampla concorréncia;
b) 04 (quatro) vagas para candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (20%); e
c) 01 (uma) vaga para candidato(a) pessoa com deficiéncia (5%).

3.2 Os(as) candidatos(as) autodeclarados( as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente em suas reservas de vagas
e em vagas de ampla concorréncia.

3.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou pessoa com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia néo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.4 Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado que faz jus aquela
reserva de vaga.

3.5 Na hipétese de nado haver nimero de candidatos cotistas, conforme categorias descritas no item 3.1, aprovados em nUmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo serd gratuita e ocorrerd exclusivamente através do envio dos documentos exigidos para o endereco eletrénico (e-mail):
prosel.drma@si.ifbaiano.edu.br, no periodo indicado no cronograma do processo seletivo constante neste edital. O candidato deverd colocar como assunto do e-
mail a seguinte identificacdo: PROSEL PGDRMA + “NOME COMPLETO DO CANDIDATO".

a) Todos os documentos a serem anexados deverao estar digitalizados no formato PDF em arquivo Unico respeitando a ordem descrita no item 5.1.

b) O arquivo PDF contendo a documentagao exigida para a inscrigdo ndo podera ultrapassar 19MB. A comissao ndo se responsabilizard por problemas técnicos
no envio da documentacgao.

c) Serdo aceitos apenas documentos legiveis.

d) As inscrigdes enviadas fora do prazo nao serao aceitas.

4.2. Apenas serao homologadas inscricdes acompanhadas dos documentos exigidos no item 5.1 deste edital.
4.3. Esta etapa do processo é ELIMINATORIA.

4.4. As inscricdes homologadas serao publicadas no site: https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/, conforme cronograma do processo seletivo constante neste
edital.



5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, obtida no ANEXO Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), conforme documento de identificagdo.

b) Copia de documento de identificacdo: Registro Geral de Identificacdo Civil (Carteira de identidade, RG) emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
g;]ogssr;c;i::l Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe

c) Cépia do diploma de graduacéo ou certificado de conclusdo de curso, emitido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo MEC. Quando oriundo de
paises estrangeiros, este documento deverd estar revalidado e devidamente acompanhado da respectiva tradugao juramentada.

d) Plano de trabalho, em formato PDF e com o maximo de duas laudas, em conformidade com as orientagdes apontadas no ANEXO VIII deste edital;
e) Barema de selegdo (ANEXO VI) devidamente preenchido, conforme pontuacdo do Barema referencial (ANEXO VII).

f) Cépias dos comprovantes sequenciadas conforme itens do barema de selecdo (ANEXO VI).

g) Declaragao de disponibilidade do candidato para participar das atividades do Curso (ANEXO IlI).

h) Formulério de Autodeclaragdo (ANEXO 1IV), devidamente preenchido e assinado, para candidatos que optem pela reserva de vagas destinadas a negros
(pretos ou pardos) ou indigenas.

i) Formulario de Declaragéao de Pessoa com Deficiéncia (ANEXO V), para candidatos que optem pela reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.
5.2. A homologagao das inscricdes dependera do atendimento as exigéncias deste Edital.

5.3. O candidato deve realizar apenas uma inscrigdo e caso efetive mais de uma, sera considerada como inscrigao valida a Ultima.

5.4. Ainscrigdo implicard a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou via postal.

6. DA AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO DE COR/RACA E COM DEFICIENCIA
6.1. A avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-racial sera realizada pela Comissdo de Afericdo, composta de acordo com os preceitos legais.

6.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) no resultado preliminar serdo convocados para comparecer presencialmente para a avaliagdo da autodeclaragao.
A auséncia perante a Comissdo de Afericdo de Autodeclaragéo Etnico-racial exclui o(a) candidato(a) do certame.

6.3. No momento da avaliacdo, o(a) candidato(a) deve portar documento de identificacao com foto.

6.4. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda pela Comissdo de Afericio de Autodeclaracéo Etnico-racial, sera alocado(a) nas vagas
de ampla concorréncia.

6.5. A avaliacdo da Comissdo de Afericdo de Autodeclaracdo Etnico-racial quanto & condicdo de pessoa autodeclarada na modalidade cor/raca considerara os
aspectos normatizados no IF Baiano para este fim.

6.6. O(a) candidato(a) sera considerado nao enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda quando:
I. Ndo cumprir os requisitos normatizados no IF Baiano;
Il. Negar-se a fornecer documentagao solicitada pelo IF Baiano;

6.7. Se ndo houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raca por parte do(a) candidato(a), este(a)
sera considerado aprovado.

6.8. O resultado da avaliagdo de autodeclaragdo serd divulgado no dia apresentado no Cronograma de Datas, no enderego -eletrénico
http://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/.

6.9. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia (PcD) devem apresentar o ANEXO V, observando os requisitos:

a) Fisica: o relatério médico deve ser bem descrito, indicando qual é a deficiéncia fisica e o grau de comprometimento motor por meio de exame fisico
detalhado;

b) Auditiva: além do relatério médico, é necessério audiometria bilateral dos uUltimos 12 (doze) meses;

c) Visual: é necessério relatério médico com acuidade visual realizado por oftalmologista;

d) Mental: relatério médico indicando o comprometimento intelectual e indicagdo das limitagdes cognitivas (por exemplo: comunicagao, cuidado pessoal etc).
6.10. Os laudos médicos e respectivos exames anexados serdo encaminhados para o Servigo Médico, para a devida homologag&o.

6.11. Serao homologados laudos que comprovarem que o(a) candidato(a) se enquadra em uma das categorias indicadas no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e na Sumula do ST) n2 377, de 5 de maio de 2009.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 12 ETAPA: Homologacao das inscrigées: As inscricdes serdao homologadas a partir da conferéncia da documentagao exigida neste edital. Esta etapa é
eliminatéria e seu resultado serd publicado no site: https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/, conforme cronograma do processo seletivo constante neste
edital.

7.2 22 ETAPA: Analise de curriculo e do plano de trabalho:
7.2.1 Esta etapa do processo é CLASSIFICATORIA e se dard mediante analise de curriculo e plano de trabalho.

7.2.2 A comissdo responsavel pelo processo seletivo de ingresso para o curso de Pds-graduacao Lato Sensu analisard os documentos comprobatérios dos
itens que serdo pontuados no barema constante no ANEXO VI deste edital, tendo como valor maximo 100 pontos.

7.2.3 Sera analisado o plano de trabalho de cada candidato, conforme o Barema (ANEXO VIII).

7.2.4 O resultado final do processo seletivo sera obtido por meio da aplicagdo da seguinte férmula matemética:

NF = (Nota do curriculo * 7) + (Nota do plano de trabalho * 3)
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7.2.5 Em caso de empate terd prioridade o candidato de maior idade. Persistindo o empate, terd prioridade o candidato com maior tempo de exercicio
profissional.

8. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados (preliminar e final) serado divulgados no site do IF Baiano: http://ifbaiano.edu.br/portal/concursos, conforme cronograma do processo seletivo
constante neste edital.

9. DA MATRICULA

9.1. As matriculas serdo realizadas na Secretaria de Registros Académicos, no IF Baiano campus Santa Inés, de forma presencial pelo candidato ou por
procurador legal, conforme datas estabelecidas no cronograma deste edital, nos horérios de 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.



9.2. A matricula sé podera ser efetivada mediante entrega/apresentacdo dos documentos originais e fotocopias legiveis a serem autenticadas por servidor ou
documentos autenticados em cartério, conforme listados abaixo:

a) Duas fotos 3x4, nitidas e atualizadas.

b) Documento de identificagdo: Registro Geral de Identificagdo Civil (Carteira de identidade, RG) emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe
Profissional.

c) CPF ou comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, no enderego
http://www.receita.fazenda.gov.br.

d) Cépia do diploma de graduagdo ou certificado de concluséo do curso e histérico escolar da graduagéo. O diploma deverd estar revalidado e devidamente
acompanhado da respectiva tradugdo juramentada, quando oriundo de paises estrangeiros.

e) Comprovante de enderego.
f) Certificado de quitagdo do Servigo Militar para candidatos do sexo masculino.

g) Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, emitido pela Justica Eleitoral, no enderego http://www.tre-
ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao- dequitacaoeleitoral.

h) Formulario de Autodeclaragao (ANEXO IV), devidamente preenchido e assinado, para candidatos que foram selecionados para vagas destinadas a negros
(pretos ou pardos) ou indigenas.

i) Laudo Médico de especialista que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, para candidatos que foram selecionados para vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

9.3. A auséncia do(a) candidato(a) convocado para matricula, no dia especificado para a realizacdo desta, implicard na perda do direito a vaga e a
convocagao de candidato(a) suplente, obedecendo-se a ordem de classificagdo e a modalidade de concorréncia, definidas no item 3.1 deste Edital.

9.4. Havendo vagas remanescentes, sera publicada convocagdo de segunda chamada para a matricula de candidatos(as) suplentes.

10. DO PERIODO E LOCAL DO CURSO
10.1. Tempo méaximo de integralizagdo de 24 meses, com carga hordéria total de 400 horas.

10.2. As aulas se darao em encontros quinzenais, as sextas-feiras, turno noturno, e aos sabados, turnos matutino e vespertino no IF Baiano campus Santa
Inés.

10.3. As datas dos encontros presenciais poderdo sofrer modificagdes, de acordo com as necessidades institucionais no ambito do IF Baiano, respeitando o
cumprimento da carga horéaria prevista para o curso.

11. IMPUGNAGCAO DO EDITAL E RECURSO
11.1. A impugnagao a este Edital pode ser interposta por meio do preenchimento do formulario constante no ANEXO I.

11.2. As etapas de inscrigdo (inscrigdes deferidas) e resultado preliminar séo passiveis de recurso, mediante preenchimento do formulario constante no ANEXO
1X.

11.3. O Formulario de Impugnagao e/ou de Recurso deve(m) ser enviado para o e-mail: prosel.drma@si.ifbaiano.edu.br, considerando as datas estabelecidas
no cronograma, observado o limite das 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia para impugnagao e recursos.

11.4. Os resultados dos recursos serdao encaminhados ao candidato que fez a interposicdo através do endereco eletrénico (e-mail) informado na ficha de
inscrigao.

12. CRONOGRAMA

ACOES DATA
Publicacao do Edital 21/03/2023
Impugnagao do Edital 22 e 23/03/2023
Inscrigdes 31/03/2023 a
21/04/2023
Divulgacao das inscrigdes deferidas 25/04/2023
Interposigao de Recurso das inscricbes 26 e 27/04/2023
Publicacdo das Inscricdes Homologadas 02/05/2023
Publicacao do Resultado Preliminar 09/05/2023

Interposigdo de Recurso ao Resultado

. 10 e 11/05/2023
Preliminar

Avaliagdo da veracidade da(s) pessoa(s)
autodeclarados(as) pretos(as), 15 a 19/05/2023
pardos(as), indigena(s) e com deficiéncia

Divulgacdo do resultado da avaliagao da
veracidade dos(as) autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as), pessoa(s)
indigena(s) e com deficiéncia

22/05/2023

Interposicdo de recursos contra o
resultado pds afericdo da veracidade de
autodeclaragao prestada por 23 a 24/05/2023
candidatos(as) pretos(as), pardos(as),
indigena(s) e com deficiéncia




Divulgagéo do resultado do julgamento

dos recursos contra o resultado pods

ferigd d idad d

aferigdo ) a veracida le e 25/05/2023
autodeclaragao por candidatos(as)

pretos(as), pardos(as), indigena(s) e

com deficiéncia

Publicacdo do Resultado Final 26/05/2023
Matricula 29/05 a 02/06/2023
Inicio do Curso 14/07/2023

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A prestagao de informacgéao falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula no IF Baiano, sem prejuizo das sangdes penais, eventualmente cabiveis.

13.2 O candidato que mudar de enderego, ou trocar seu nimero de telefone apds a inscrigdo, deverd, obrigatoriamente, informar os novos dados pelo e-mail:
prosel.drma@si.ifbaiano.edu.br, sob pena de perda do direito de reclamacgdo (preclusao de direito).

13.3 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldégico, ou por investigagdo policial, ter o candidato omitido
informagdes e/ou as tornadas inveridicas, fraudado e/ou falsificado documentos, o mesmo seré eliminado do processo de ingresso.

13.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes e as divulgacdes sobre este processo seletivo na pagina eletronica

http://ifbaiano.edu.br/portal/concursos.

13.5 A comissao do processo seletivo divulgara, sempre que necessario, adendos, normas complementares e avisos oficiais relativos ao presente edital na
pagina eletronica http://ifbaiano.edu.br/portal/concursos.

13.6 Duvidas sobre o processo deverdo ser encaminhadas para o endereco prosel.drma@si.ifbaiano.edu.br.

13.7 Os casos omissos serdo apreciados pela comissao responsavel pelo processo seletivo.

Rafael Oliva Trocoli

Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagao
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Secretaria da Educagéao Profissional Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Coordenacao Geral de Pés-Graduagao

Edital N2 34 de 21 de marco de 2023

ANEXO |

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Eu, portador(a) do documento de identidade n2. , apresento recurso contra o Edital n? de de

de 2023 junto a comissdo responsavel pelo processo seletivo de ingressos para a Especializagdo em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente ofertada pelo IF Baianeampus Santa Inés.

1. O objeto de contestagdo refere-se ao item

2. Justificativa fundamentada:

Local e Data

Assinatura
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Edital N2 34 de 21 de margo de 2023
ANEXO 11

FICHA DE INSCRIGAO

1. Dados Pessoais

Nome Completo:

Nome Social:

RG: CPF:

Endereco Residencial Rua: Ne.

Bairro: Cidade/Estado:

CEP: Telefone:

E-mail:

2. Formagdo Académica

Curso de Graduagdo:

Instituicdo:

Ano de Conclusdo:

Link para curriculo lattes:

3. Dados Profissionais

Instituicdo/Empresa:

Esfera Privada Publica Outra. Especificar:

Concursado Celetista Contrato Eleito

Tipo de vinculo

Voluntério Outro. Especificar:

Profissdo:

Fungdo exercida:

4. Opgao por concorrer a reserva de vagas

Pessoas com deficiéncia

Negro (pretos ou pardos)

Indigena

/. / Local e Data Assinatura
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ANEXO 11l

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , portador do CPF: e RG: , declaro para os devidos fins
que tenho disponibilidade para participar das atividades do curso de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente do IF Baiano campus
Santa Inés, conforme descritas no Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Interno do Curso. .

Assinatura conforme documento de identificacao
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, de nacionalidade , nascidoem ___ /  / , NO municipio
de estado Jfilho(a) de e de
estado  civil residente e domiciliado(a) a

CEP n@ portador(a) do documento de identidade n2 CPF n°

, selecionado(a) na Especializagdo em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente - Edital / , declaro, sob as penas da lei que sou ( ) preto(a) () pardo(a) (

)indigena, conforme quesito cor/raga utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo com a Lei n°. 13.182 de 06/06/2014, regulamentada pelo Decreto n°. 15.353 de
08/08/2014. Ratifico que as informagdes prestadas na declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder administrativamente e, em caso de falsidade

ideoldgica, sofrer sangdes prescritas no Codigo Penal.

P S S

Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO V

DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,portador do RG n¢ e inscrito(a) no CPF sob o n¢ declaro ao IF Baiano que, conforme CID-10 sob
ne

constante no Laudo Médico em anexo, expedido conforme especificagdes do Edital possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica (Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes -
Redagéao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. -
Redagéo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 graus ; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores - Redagao dada pelo Decreto n 5.296, de 2004);

() Deficiéncia mental (Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dosrecursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho - Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

() Outras (descreva):

O laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia. Sdo consideradas
pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdées com as demais pessoas, nos termos dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/99, o artigo
52 do Decreto n? 5.296/2004, da Simula n? 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (ST)), da Lei 12.764/2012 e da Lei n® 13.146/2015.

Local e data

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI

BAREMA DE SELEGAO

Item SEGAO 1 - PRODUGAO TECNICA / CIENTIFICA Pontuacio
1 Livro publicado com Conselho Editorial.
2 Capitulo de livro publicado com Conselho Editorial.
3 Artigo completo publicado em periddico indexado.
4 Artigo completo publicado em periddico ndo indexado.
5 Trabalho completo publicado em anais de evento com Conselho Editorial.
6 Trabalho completo publicado em anais de evento sem Conselho Editorial.
7 Resumo em anais.
s Apresentacdo de trabalho na forma de painel ou comunicagdo oral em
Eventos Cientificos.
9 Desenvolvimento de material diddtico ou instrucional.
0 Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, elaboragdo de projeto,
relatorio técnico).
11 Producdo de material audiovisual (com e sem registro).
12 Software (computacional, multimidia) (com e sem registro).
Total da Segdo 1
Item SEGAO 2 — EXPERIENCIA ACADEMICA / PROFISSIONAL Pontuagdo
1 Bolsista de projetos de pesquisa (6 meses).
2 Voluntério de projetos de pesquisa (6 meses).
3 Bolsista de projetos de extensdo (6 meses).
4 Voluntério em projetos/acdes de extensdo (6 meses).
5 Bolsista de Iniciagdo a Docéncia: PIBID, PRP, monitoria e similares (6 meses).
6 Voluntédrio de Iniciagdo a Docéncia (6 meses).
7 Estdgio extra-curricular (6 meses).
s Tempo de efetivo exercicio profissional na drea da especializagdo, exceto
atividades de gestdo (12 meses).
5 Tempo de efetivo exercicio profissional em qualquer drea, exceto atividades
de gestdo (12 meses).
10 Atividades de gestdo em oOrgdos publicos, privados, associagdes,
cooperativas e ONGs na drea da especializagdo (12 meses).
1 Atividades de gestdo em 6rgdos publicos, privados, associagBes,
cooperativas e ONGs em qualquer drea (12 meses).
Total da Segdo 2
Item SEGAO 3 — ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO Nimero de Pontuago
Comprovantes maxima




Local e Data

Participagdo em eventos cientificos com carga horaria
minima de 20h (simpdsios, congressos, encontros,

semanas e similares) na drea da especializagdo.

Participagdo em eventos cientificos com carga horéria
minima de 20h (simpdsios, congressos, encontros,
semanas e similares) na drea da especializagdo ndo

contabilizada no item 1 ou em qualquer &rea.

Participagdo em eventos cientificos com carga horaria
minima de 4h (semindrios, palestras, conferéncias e

similares) na drea da especializagdo.

Participagdo em eventos cientificos com carga horaria
minima de 4h (seminarios, palestras, conferéncias e
similares) ndo contabilizada no item 3 ou em qualquer

drea.

Participagdo em atividades de capacitagdo com carga
horédria minima de 4h (cursos e oficinas) na drea da

especializagdo.

Participagdo em atividades de capacitagdo com carga
hordria minima de 4h (cursos e oficinas) ndo

contabilizada no item 5 ou em qualquer area.

Total da Segdo 3

Total Geral

Assinatura
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ANEXO VI

BAREMA DE REFERENCIA

~ . . Pont.
Item SECAO 1 - PRODUGAO TECNICA / CIENTIFICA Pontos ;
max.
1 Livro publicado com Conselho Editorial. 6 6
2 Capitulo de livro publicado com Conselho Editorial. 3 9
3 Artigo completo publicado em periédico indexado. 3 9
. Artigo completo publicado em periddico ndo ) s
indexado.
s Trabalho completo publicado em anais de evento s 6
com Conselho Editorial. ’
6 Trabalho completo publicado em anais de evento 1 s
sem Conselho Editorial.
7 Resumo em anais. 0,5 4
s Apresentacdo de trabalho na forma de painel ou 05 )
comunicagdo oral em Eventos Cientificos. ’
Desenvolvimento  de  material  diddtico ou
9 0,5 1
instrucional.
10 Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, 1 )
elaboragdo de projeto, relatério técnico).
Produgdo de material audiovisual (com e sem
11 1 2
registro).
Software (computacional, multimidia) (com e sem
12 : 1 2
registro).
Total da Secdo 1 56
SEGAO 2 — EXPERIENCIA ACADEMICA / Pont.
Item Pontos
PROFISSIONAL max.
1 Bolsista de projetos de pesquisa (6 meses). 0,5 2
2 Voluntério de projetos de pesquisa (6 meses). 0,25 1
3 Bolsista de projetos de extensdo (6 meses). 0,5 2
4 Voluntério em projetos/acdes de extensdo (6 meses). 0,25 1
s Bolsista de Iniciagdo a Docéncia: PIBID, PRP, 05 2
monitoria e similares (6 meses). ’
6 Voluntdrio de Iniciagdo a Docéncia (6 meses). 0,25 1
7 Estagio extra-curricular (6 meses). 0,25 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na drea da
8 especializagdo, exceto atividades de gestdo (12 2 8
meses).




Tempo de efetivo exercicio profissional em qualquer

9 1 4
drea, exceto atividades de gestdo (12 meses).
Atividades de gestdo em orgdos publicos, privados,
10 | associagdes, cooperativas e ONGs na darea da 2 6
especializagdo (12 meses).
Atividades de gestdo em drgdos publicos, privados,
11 | associagdes, cooperativas e ONGs em qualquer drea 1 2
(12 meses).
Total da Segdo 2 30
- Pont.
Item SECAO 3 — ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO Pontos )
max
Participagdo em eventos cientificos com carga
h horaria minima de 20h (simpdsios, congressos, s 3
encontros, semanas e similares) na darea da .
especializagdo.
Participagdo em eventos cientificos com carga
hordria minima de 20h (simpdsios, congressos,
2 encontros, semanas e similares) na drea da 1 3
especializagdo ndo contabilizada no item 1 ou em
qualquer area.
Participacdo em eventos cientificos com carga
3 hordria minima de 4h (semindrios, palestras, 1 3
conferéncias e similares) na area da especializagdo.
Participagdo em eventos cientificos com carga
horaria minima de 4h (semindrios, palestras,
4 0,5 1
conferéncias e similares) ndo contabilizada no item 3
ou em qualquer drea.
Participagdo em atividades de capacitagio com
5 carga hordria minima de 4h (cursos e oficinas) na 1 3
area da especializagdo.
Participagdo em atividades de capacitagio com
6 carga horaria minima de 4h (cursos e oficinas) ndo 0,5 1
contabilizada no item 5 ou em qualquer area.
Total da Segdo 3 14
Total Geral 100




Ministério da Educacéo
Secretaria da Educagéao Profissional Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Coordenacao Geral de Pés-Graduagao

Edital N2 34 de 21 de marco de 2023

ANEXO VIl

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é uma pequena amostra do que o candidato pretende desenvolver em seu Trabalho de Conclusdo de Curso. Entretanto, durante o curso,
serd possivel alterar ou mesmo mudar o tema original do seu plano de trabalho.

Ressalta-se que na avaliagdo dos planos de trabalhos apresentados pelos candidatos, os seguintes aspectos serdo considerados: relevancia do tema escolhido;
pertinéncia com as linhas de pesquisa da Pés-DRMA; adequagao aos aspectos relacionados ao desenvolvimento regional e meio ambiente; e consisténcia do
plano de trabalho.

Nome candidato:
Linha de Pesquisa*:
Sugestao de Orientador (opcional)*:

Sintese da proposta contendo ideias gerais de modo a resumir de forma clara e concisa o trabalho de pesquisa que se pretende fazer. O leitor/avaliador deve
conseguir, a partir da sintese, entender qual o tema, o objetivo, o recorte espacial (municipio/os e regiao/es) e a relevancia em didlogo com as linhas de
pesquisa.

Recomenda-se escrever um texto de até duas paginas em folhas A4, fonte Times New Roman 12, digitado em espago 1,5.

Seréd obrigatdria a assinatura do plano de trabalho pelo candidato.

*Consultar as linhas de pesquisa no documento Ementario Linhas Pesquisa. Link:_https://i
content/uploads/sites/98/2021/11/Ementario-Linhas-Pesquisa.pdf

**Consultar lista do corpo docente. Link:_https://i

BAREMA DO PLANO DE TRABALHO

ITEM ELEMENTOS PARA AVALIACAO PONTUACAO

01 Relevancia do tema e articulagdo com uma das 20
linhas de pesquisa da PGDRMA

02 Coeréncia entre objeto de estudo, objetivos e o 25
problema de pesquisa

03 Consisténcia, clareza e desenvolvimento das 25
argumentagoes

04 Problematizagao, com clara apresentagao da 15
questdo central de pesquisa

05 Elementos gramaticais. 15

TOTAL 100
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ANEXO IX

FORMULARIO RECURSO

portador(a) do documento de identidade ne. apresento recurso contra
do processo seletivo de ingressos para a Especializagdo em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente ofertada pelo IF Baiano Campus Santa Inés.

Justificativa fundamentada:

Local e Data

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por:
» Rafael Oliva Trocoli, PRO-REITOR - CD2 - RET-PROPES, em 21/03/2023 15:05:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
Cédigo Verificador: 417775

Cédigo de 955c7fb323

Autenticacao:
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