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22 RETIFICAGCAO DO EDITAL DE EXTENSAO N2 64/2022/PROEX/CPPEX/IFBAIANO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO EM EXTENSAO - PIBIEX
MODALIDADE SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), no uso das suas atribuigdes, torna publico o
presente Edital, contendo normas e procedimentos para submiss&o, fomento, monitoramento dos projetos de extensdo para concessdo de bolsas de
iniciagdo em extensdo na modalidade Superior do PIBIEX do IF Baiano.

Item retificado em 02/06/2022
* 6.1 - Tabela do quantitativo de projetos
Item retificado em 18/05/2022

e 6.1 - Tabela do quantitativo de projetos

1. DEFINICOES E OBJETIVOS

1.1 A extensao profissional, cientifica e tecnoldgica é definida pelo Férum de Extensdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica como: Processo
educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interacdo entre as instituicées, os segmentos sociais e o _mundo do trabalho com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos visando ao desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e regional.

1.2 Bolsas de Extensao é auxilio financeiro destinado a discentes do IF Baiano selecionados por meio de apresentacdo de propostas de acdes extensionistas de carater cientifico,
tecnoldgico e/ou artistico-cultural, submetidas ao Edital de Bolsas de Iniciagdo em Extenséo, limitado ao nimero de vagas ofertadas.

1.3 Dos Objetivos:

1.3.1 contribuir para a formagao educacional, profissional e cidada, proporcionada pelas experiéncias dos discentes realizadas junto a comunidade interna e externa;

1.3.2 incentivar a participagéo de discentes em projetos de extensdo desenvolvidos por extensionistas do IF Baiano;

1.3.3 promover o envolvimento de discentes e servidores em atividades de extenséo, favorecendo a integragdo entre as unidades do IF Baiano e a sociedade;

1.3.4 oportunizar maior democratizagdo do saber, fortalecendo a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo;

1.3.5 contribuir para o processo de fortalecimento social e cultural dos territérios de identidade, contemplando os arranjos produtivos relacionados ao perfil de cada unidade do IF
Baiano;

2. DOS VALORES DO AUXILIO FINANCEIRO E BOLSAS

2.1 Os projetos deverdo ser submetidos conforme as informagdes abaixo:

2.1.1 Projetos de discentes dos cursos de nivel superior - Modalidade Superior.

a) cada projeto de extensdo selecionado terd o auxilio financeiro de até R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), em parcela Unica para utilizagdo EXCLUSIVAMENTE para
despesas de custeio;

b) o valor mensal da Bolsa de Iniciagdo em Extenséo - Modalidade Superior é de R$ 400,00 (quatrocentos reais), correspondendo a uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
c) serao ofertadas aos discentes dos cursos de nivel superior.

d) serd 01 (uma) Bolsa de Iniciagdo em Extens&o por projeto contemplado, com vigéncia de 07 (sete) meses, a contar a partir do inicio da execugdo do projeto ou

2.2 Das Diretrizes Gerais sobre a Bolsa de Iniciacdo em Extensao:

2.2.1 a bolsa tem carater transitério e ndo pode ser acumulada com estdgios remunerados ou bolsas de outros programas e/ou outras agéncias de fomento, podendo ser
cumulativa, apenas, com o Auxilio do Programa de Assisténcia e Inclusdo Social do discente - PAISE;

2.2.2 a bolsa é isenta de imposto de renda, n&o cria vinculo entre o(a) bolsista e o Instituto, ndo gera expectativas de obrigagdes trabalhistas e direitos de indenizagao;

2.2.3 a unidade sera responsével pelo recurso financeiro e pagamento correspondente a bolsa, conforme item 3.4 da Resolucéo 20, de 18 de junho de 2013 - Programa de Bolsa de
Iniciagdo Cientifica;

2.2.4 o pagamento ao discente bolsista deverd ser efetuado mensalmente em valores iguais, m ediante apresentacéo das atividades desenvolvidas, conforme plano de trabalho e
folha de frequéncia;

2.2.5 em caso de substituicdo do discente bolsista, o substituto recebera o valor mensal correspondente aos meses que restarem para completar a vigéncia de execugdo do projeto;
2.2.6 quando autorizada a prorrogagao do prazo de vigéncia de execugao do projeto ndo haverd prorrogacao da bolsa do discente.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 O Projeto deve ter carater extensionista, conforme definigdo do item 1.1 deste edital e vinculagdo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IF Baiano.
3.2 O Proponente deverd observar no seu projeto que o publico alvo a ser beneficiado deverad ser maior para o publico externo (comunidade, discentes de outras instituigdes) do
que para o publico interno (discentes e servidores do IF Baiano), sob pena de descaracterizar o carater extensionista.

3.3 O proponente devera ser o(a) Servidor(a) efetivo(a) (Docente ou Técnico(a) Administrativo(a) em Educacéo - TAE com nivel superior) que sera o(a) Coordenador(a) do Projeto,
tendo titulagdo minima de Especializagao.

3.4 As propostas serdo submetidas por um servidor efetivo do quadro do IF Baiano, que exercerd a fungdo de Proponente Coordenador da Proposta, mediante submissdo no
Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP).

3.5 A participagdo docente levard em conta a regulamentagéo da carga horaria especifica no &mbito do IF Baiano, observada a devida compatibilidade com as suas atividades de
ensino, pesquisa e gestao.

3.6 Obrigatoriedade da participagao de 01 (um) discente bolsista por projeto .

3.7 Apresentagdo de plano de trabalho por discente bolsista e/ou voluntario(a), no SUAP.

3.8 O projeto deve estar vinculado as areas dos cursos ofertados e/ou as areas e focos tecnolégicos (ANEXOS 1 e 11).

3.9 Apresentar viabilidade técnica e econdmica dentro do tempo previsto para execugao do projeto.

3.10 O projeto poderd ainda contar com a participacdo de discentes e servidores(as) voluntérios(as), colaborador(es) externo(os) e entidade(s) parceira(s) que deverdo ser
cadastrados no ato da submissé&o.

3.10.1 No caso de colaborador externo, o proponente devera preencher o "Formulario de Atividades Voluntarias", disponivel no SUAP em Inicio > Documentos de Texto >Adicionar
Documento de Texto >Tipo de documento: Formuldrio PROEX >Modelo: Formulario de atividades voluntarias) e encaminhar, por meio de e-mail para a Coordenagao de Extensdo ou
equivalente da unidade efetuar o cadastro no SUAP e, assim, seja possivel a inclusdo do colaborador como membro da equipe.

Paragrafo tnico - A chefia imediata daré ciéncia sobre a carga horaria destinada a Proposta para Atividade de Extenséo, para todos os servidores da equipe executora.

3.11 As propostas que ndo atenderem aos itens acima serdo eliminadas.



4. DAS OBRIGAGOES DO(A) PROPONENTE E DO(A) DISCENTE

4.1 DO PROPONENTE

4.1.1 Estar adimplente com todos os programas e projetos promovidos pela PROEX.

§ 12 O proponente anexard uma Declaragao de Adimpléncia, emitida pela Coordenagéo de Extensdo ou equivalente da unidade.

§ 22 O proponente lotado na Reitoria e com proposta a ser executada na Reitoria anexaréd uma Declaragdo de Adimpléncia emitida pela PROEX.

4.1.2 Nao deve estar afastado, por qualquer motivo, de suas atividades regulares na instituicdo durante o periodo de execugdo da agdo de extensdo. Nao deve ter pedido de
qualquer tipo de afastamento em andamento no inicio do periodo de execugao do projeto.

4.1.3 Responsabilizar-se pelo contelido e forma dos processos e documentos relativos a acdo que coordena, zelando pela veracidade e integridade das informacées prestadas e pelo
preenchimento correto e suficientemente detalhado dos formulérios exigidos, mantendo sua formatagdo original e providenciando, em tempo habil, eventuais adequagdes
solicitadas em decorréncia de processos de avaliacdo e auditorias.

4.1.4 Tomar todas as providéncias necessérias para a boa execugao financeira do projeto de extens&o, fiscalizando o cumprimento dos compromissos preestabelecidos por parte
dos(as) bolsistas, responsabilizando-se pela suspensdo ou cancelamento de pagamentos decorrentes do ndo cumprimento destes compromissos, em tempo habil, para evitar
pagamentos indevidos.

4.1.5 O(A) Coordenador(a) de Projeto deverd manter atualizado os dados relativos ao desenvolvimento das atividades, tais como: caracterizagédo dos beneficiarios, equipe de
execugao, metas/atividades, plano de aplicagdo (orgamento por material/servigo), plano de desembolso (adicionar os gastos e incluir os comprovantes fiscais), anexos e fotos, no
SUAP durante toda a vigéncia do projeto.

4.1.6 Apresentar Prestacdo de Contas do Projeto de Extensdo, seguindo o procedimento da Nota Informativa n? 06 de 18 de maio de 2020, disponibilizada no site

https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/normativas/.
4.1.7 Incluir os nomes dos membros da equipe executora nos resultados dos trabalhos, respeitando a propriedade intelectual na proporgdo das atuagoes.

4.1.8 Incluir o nome do(a) discente e citar o IF Baiano em todas as publicagdes e nas apresentagdes em quaisquer eventos técnico-cientificos, cujos resultados tiverem a
participacdo do mesmo.

4.1.9 E responsavel pela aquisi¢des de materiais e servicos de acordo com a rubrica permitida no edital.

4.1.10 Cumprir as demais condigdes estipuladas nas normativas do IF Baiano e em termos de compromisso, contratos ou instrumentos equivalentes que digam respeito a agdo que
coordenam.

4.1.11 Adotar, sob exclusiva responsabilidade, todas as providéncias, quando cabiveis, que envolvam permissdes e autorizacdes especiais de carater ético ou legal, necessarias a
execucado da agdo de extensdo. Para a submissdo de projetos que envolvam seres humanos, recomenda-se que o proponente inicialmente cadastre-se como Pesquisador(a) na
Plataforma Brasil no seguinte endereco http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf.

4.1.12 Para as propostas que envolvam patriménio genético e do conhecimento tradicional associado recomenda-se o cadastro no Sistema Nacional de Gestdo do Patrimonio
Genético e do Conhecimento Tradicional Associado, no seguinte endereco: https://sisgen.gov.br.

4.1.13 Para as propostas que envolvam pesquisas com animais, recomenda-se que o proponente submeta a apreciacdo da Comisséo de Etica no Uso de Animais - CEUA.

4.1.14 Apresentar Publicacdes e/ou Produtos gerados pelo projeto (artigos, posteres, cartilhas, revistas, tecnologias sociais, videos educativos, documentérios etc.) em conjunto
com os discentes envolvidos. Os resultados dos projetos selecionados poderéo ser apresentados no Seminario de Extens&o. A apresentacdo em outros eventos nao desobriga a
apresentacdo dos resultados no Seminério Interno de Extensé&o.

Pardagrafo unico: E vedada a participacéo, como proponente, de professores em regime de trabalho temporério (professores substitutos e visitantes).
4.1.15 Comunicar imediatamente a Coordenacgdo de Extensdo ou Unidade equivalente a desisténcia ou impossibilidade de permanéncia no projeto de qualquer membro da equipe.

4.1.16 Responsabilizar-se pela inativacdo de qualquer membro da equipe que ndo permanega no projeto, observando a data fim de permanéncia, para efeitos de emissao de
certificado.

4.1.17 Emitir declaragdes durante a execugdo do projeto e certificados ao final da execugao do projeto, por meio do projeto no SUAP para todos os membros da equipe.

4.2 DO(A) DISCENTE BOLSISTA

4.2.1 O(A) discente, para ser bolsista de extensdo, devera atender os seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado e frequentando um dos cursos de nivel superior, ofertados pelo IF Baiano;

b) ndo possuir vinculo empregaticio e/ou ser beneficiario de outro tipo de bolsa do IF Baiano ou de qualquer outra instituicdo, podendo acumular apenas com o Auxilio do Programa
de Assisténcia e Inclusdo Social do discente - PAISE;

c) ter desempenho académico com coeficiente de rendimento igual ou superior a 6,0(seis), comprovado;

d) para desenvolver as atividades do projeto deve dispor, no minimo de 20 (vinte) horas semanais.

e) deverd estar apto a completar os 07(sete) meses de bolsa referente ao seu plano de trabalho, ainda como discente do IF Baiano, ndo podendo ultrapassar a data da finalizagdo do
curso, quando se tratar de bolsistas em conclusdo de curso.

4.2.2 O(A) discente bolsista sera responsavel por:

a) desenvolver o projeto de iniciagdo em extensdo em conjunto com o(a) orientador(a);

b) executar o plano de trabalho conforme projeto de extens&o aprovado;

c) apresentar relato das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho, quando solicitado pelo orientador(a) e/ou Proex;

d) apresentar Publicacdes e/ou Produtos gerados pelo projeto (artigos, pdsteres, cartilhas, revistas, tecnologias sociais, videos educativos, documentérios etc.) em conjunto com
orientador(a). Os resultados dos projetos selecionados poderdo ser apresentados no Seminéario de Extens&o;

e) atender as determinagdes do(a) orientador(a) alusivas ao desenvolvimento de cada uma das fases do projeto;

f) devolver, em valores atualizados, as bolsas recebidas indevidamente, caso os requisitos normativos e compromissos estabelecidos em planos de trabalhos e/ou termos de
compromisso ndo sejam cumpridos;

g) participar, quando selecionados, de eventos ou agdes de extensao do IF Baiano, com apresentagao de trabalho relativo ao projeto desenvolvido.

h) em caso de desisténcia ou de impossibilidade de continuar no projeto, deverd comunicar formalmente e imediatamente ao Coordenador do projeto para que as medidas cabiveis
sejam adotadas.

4.2.2.1 A substituicdo de bolsista é permitida em qualquer momento da execugéo do projeto de extensdo e ocorrerd observando o disposto no item 2.2.5.

4.2.2.2 O(A) discente que tiver sua bolsa cancelada n&o podera retornar ao programa na mesma vigéncia.

4.2.2.3 O cancelamento serad automético quando o(a) bolsista concluir o curso.

4.2.2.4 A suspensdo ou cancelamento da bolsa, por falta imputdvel ao bolsista, implicard devolugdo dos recursos, inclusive mediante adogdo das medidas legais de cobranga, na
esfera civel, se necessério.

Paragrafo unico: a apresentagéo dos resultados em outros eventos técnico-cientificos ndo desobriga o(a) discente de apresentar os resultados do seu plano de trabalho quando
convocados pela PROEX.

4.3 DO(A) DISCENTE VOLUNTARIO(A):

4.3.1 O(A) discente voluntario(a) é aquele(a) que desenvolve atividades, nos projetos de extensdo e ndo esté sujeito ao recebimento de bolsa.

4.3.2 Para desenvolver as atividades do projeto deve dispor, no minimo de 4 (quatro) horas semanais.

4.3.3 O(A) discente voluntério(a) devera pertencer ao corpo discente do IF Baiano e atender aos mesmos requisitos e compromissos dos(as) bolsistas, que foram estabelecidos por
este edital.

4.3.4 O(A) discente voluntario(a) s6 faré jus ao certificado se comprovado, pelo(a) coordenador(a) do projeto, seu cumprimento de carga horaria e atividades desenvolvidas no
projeto.

4.3.5 Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de continuar no projeto, deverd comunicar formalmente e imediatamente ao Coordenador do projeto para que as medidas
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cabiveis sejam adotadas.

5. DA SUBMISSAO DOS PROJETOS
5.1 A submissdo de propostas de agdes de extensdo deverad ser feita pelo proponente, por meio do preenchimento dos formulérios on-line, no SUAP (http://suap.ifbaiano.edu.br).
5.2 O proponente, ao acessar o SUAP, atendera aos seguintes encaminhamentos:
1. Identificar o Médulo Extensé&o;
2. Acessar o item “Submeter Proposta”;
3. Localizar o “Edital n® 64/2022";
4. Clicar em “Adicionar Proposta” e preencher todos os itens;
5. No item “modalidade da proposta”, escolher “projeto”;
6. Ap6s preenchimento de todas as etapas da submisséo, clicar na aba “enviar proposta” para validagdo da submiss&o.
5.3 O periodo de submisséo da proposta esté descrito no item 12. Cronograma do presente Edital.
5.4 O proponente/coordenador deve anexar a sua proposta os seguintes documentos, devidamente preenchidos e assinados:
5.4.1 No ato da submisséo:
a) a Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata com anuéncia para todos servidores envolvidos no projeto;
b) a Declaragao de Adimpléncia,
c) a Declaragao da Diregao-Geral; e
d) o Termo de Compromisso de Extensionista Servidor(a).
5.4.2 Apés o resultado final:
a) o Termo de Compromisso de Discente Bolsista Extensionista;
b) o Termo de Compromisso de Discente Voluntario (a) Extensionista, se houver; e
c) a Declaragao de Disponibilidade do Discente Bolsista e de ndo acumulagéo de Bolsas; e
d) o Formulario de Atividades Voluntarias, se houver.
5.4.3 Esses documentos estdo disponiveis no SUAP em: DOCUMENTOS/PROCESSOS >DOCUMENTOS ELETRONICOS> DOCUMENTOS> ADICIONAR DOCUMENTO DE TEXTO> TIPO DE
DOCUMENTO: selecione o tipo “Formulario PROEX” > MODELO: selecione o modelo e devem ser anexados ao projeto clicando em “ Gerenciar anexos” ao lado do nome de cada
membro, adicionando na aba “Equipe”.
5.5 Todos os documentos anexados devem estar no formato PDF.
5.6 A PROEX nao se responsabilizard pelas submissdes que ndo forem recebidas em decorréncia de eventuais problemas no envio, assim como, ndo acatard submissoes fora do
prazo determinado neste Edital, nem fora do SUAP.
5.7 A PROEX ndo se responsabilizard por informacgdes inveridicas ou incompletas prestadas no formulério de submissao de projeto.
5.8 A PROEX né&o aceitard o envio de documentagado comprobatéria incompleta ou fora dos padrdes e prazos estabelecidos, nestes casos a proposta sera eliminada.
5.9 A efetivagao da submissdo implica aceitagao tacita, por parte do(a) proponente, das condigOes fixadas para a realizagdo da selegdo, ndo podendo, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente edital.
5.10 As propostas submetidas apds o prazo final de recebimento estabelecido no cronograma nao serao aceitas.
5.11 Constatado o envio de propostas idénticas por proponentes diferentes, todas serdo desclassificadas.
5.12 N&o deverdo ser inscritos neste edital os projetos em execugdo por meio de edital de fomento da PROEX.
5.13 Nao serdo aceitos projetos iguais para modalidades e programas diferentes no &mbito deste edital.
5.14 O proponente poderd submeter projetos distintos para modalidade junior e superior, no entanto sendo classificado em ambas as modalidades devera optar por uma delas. Caso
ainda haja disponibilidade de vaga no quantitativo da Unidade, a PROEX poderd contemplar projetos respeitando a ordem de classificagao.
5.15 O proponente ndo poderd submeter mais de uma proposta para este edital.

6. DO QUANTITATIVO DE PROJETOS CONTEMPLADOS POR UNIDADE
6.1 O nUmero méximo de projetos a ser contemplado atenderd a seguinte distribuigao:
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UNIDADE NUMERO DE
PROJETOS

Alagoinhas -
Bom Jesus da Lapa 06
Catu 02
Gov. Mangabeira -
Guanambi 07
Itaberaba -
Itapetinga 01
Santa Inés 05
Senhor do Bonfim 07
Serrinha 04
Teixeira de Freitas 05
Uruguca 02
Valenca 03
Xique-Xique -
Total 42

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 A selecdo dos projetos serd realizada em 2 (duas) etapas de carater eliminatério/classificatério.

7.1.1 -12 Etapa - Andlise técnica da PROEX:

a) etapa eliminatéria consiste na andlise técnica dos projetos quanto ao carater de extensdo, enquadramento aos ditames deste edital e sua conformidade com os focos
tecnoldgicos.

7.1.2 -22 Etapa - Andlise por Avaliador Ad Hoc:

a) etapa classificatéria consiste na anélise das propostas enquadradas quanto aos critérios para julgamento conforme item 8 deste edital.

b) etapa a ser realizada por avaliadores cadastrados no IF Baiano.

c) cada projeto sera avaliado por 02 (dois) avaliadores, que emitirdo suas notas em formulério especifico de avaliagdo.

d) a nota final corresponde a média aritmética obtida da soma das notas atribuidas pelos Avaliadores Ad Hoc. O projeto que obtiver nota menor que 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima serd eliminado.

e) os proponentes serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

f) em caso de empate na pontuacgéo final serad considerada a maior pontuagao obtida nos seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

f.1) maior pontuagao no item “impacto social” dos critérios para julgamento, segundo a avaliagdo dos consultores;

f.2) os(as) discentes candidatos(as) que apresentarem menor tempo para conclusdo do curso.

8. CRITERIOS DE SELEGCAO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS

CONDICAO DA | PONTUACAO

ETAPA CRITERIOS PARA AVALIACAO ~ .
AVALIACAO MAXIMA
Carater de Extenséo (item 1.1)
Condigoes de participacao (item
12 Etapa 3) Eliminatério | = --------mmmmeeeee

Apresentacao da Documentacao
(item 5.4.1)

Impacto social: contribuigédo a
inclusdo social e a melhoria das
condigdes de vida (Ex.: incremento
dos meios e processos de produgao; 20
geracdo de oportunidades de
emprego e renda).

Impacto na formacdo do
discente: contribuigdo a sua
formacgao técnico-cientifica, pessoal
e social.

20

Estruturacao da proposta:
coeréncia entre os objetivos e 20

22 Etapa  |material e métodos. Classificatério

Sustentabilidade do Projeto:
proposta que inclua atividade de

carater multiplicador, de 10
socializagdo dos conhecimentos

gerados.

Mecanismo de

Indissociabilidade: Integragao 10

com o ensino e/ou pesquisa.

Planejamento adequado das

10
atividades propostas.
Proposta exequivel para o 10
tempo e recursos disponiveis.
TOTAL -—- 100

9. DO(A) AVALIADOR(A)

9.1 Ficardo ao encargo dos Avaliadores Ad Hoc:

a) a analise e julgamento das propostas;

b) avaliar conforme os critérios de julgamento, 22 Etapa (item 8), observando a coeréncia e o contetdo tedrico de propostas;

c) durante o processo de andlise, os Avaliadores Ad Hoc poderdo recomendar adequagdes a proposta, mediante parecer justificado.

§ 12 E vedado aos Avaliadores Ad Hoc compor equipes de projetos que estejam na selecéo deste edital;

§ 22 A avaliagdo das propostas sdo atos exclusivos dos Avaliadores Ad Hoc que, em consequéncia, reserva-se o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital
ou ainda, que se revelarem manifestamente inexequiveis.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 O resultado da selegéo sera publicado pela PROEX, através da internet no enderego http://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/.



http://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/

10.2 Caberd interposi¢ao de recurso, conforme item 10.2.2, impetrado pelo(a) proponente, contra o resultado da selegdo, dentro do prazo estabelecido no cronograma.
10.2.1 A interposigdo de recurso da 12 Etapa dar-se-a através do e-mail: cppex@ifbaiano.edu.br, com arquivo em PDF, contendo a Exposigéo de Motivos ( ANEXO IV).
10.2.2 A interposigdo de recurso da 22 Etapa dar-se-a por meio da plataforma SUAP.

10.3 Os recursos interpostos serdo avaliados pela Comissao e o resultado divulgado conforme previsto no cronograma.

10.4 O resultado final dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos apés a avaliagdo dos recursos interpostos e serd publicado na plataforma SUAP e na pagina oficial do IF
Baiano.

11. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

11.1 O acompanhamento das atividades de extensdo inerentes a cada proposta deste edital seréd de responsabilidade da Coordenagdo de Extensdo ou equivalente da unidade
correspondente.

11.2 O (A) Coordenador (a) da proposta deverd manter o projeto atualizado no SUAP durante a sua execugao (equipe, metas/ atividades, plano de desembolso/gastos) com as
informagdes e documentos comprobatérios os dados relativos-ao desenvolvimento das atividades.

11.2.1 A Coordenagao de Extensdo ou equivalente da Unidade devera realizar regularmente o monitoramento dos projetos, que estejam sob sua responsabilidade, por meio do
SUAP.

11.3 O pagamento mensal do(a) discente bolsista estard condicionado ao controle de frequéncia e desempenho deste sob responsabilidade do(a) orientador(a). Qualquer problema
em relagdo a frequéncia ou ao seu desempenho deve ser imediatamente comunicado ao Coordenador de Extensdo ou equivalente da unidade para que sejam tomadas as
providéncias necessarias, como a suspensdo do pagamento referente ao més, exclusdo do(a) bolsista ou eventual substituigdo.

11.3.1 A folha de frequéncia do(a) bolsista/voluntério sera controlada pelo (a) coordenador(a) do projeto e deverédo ser apensadas na aba “anexos” do projeto para fim de prestagdo
de contas.

Paragrafo tnico: as folhas de frequéncias dos bolsistas deverdo ser entregues a Coordenagéo de Extensdo ou equivalente da unidade, até o quinto dia Util do més subsequente,
para encaminhamento ao setor financeiro.

11.4 A Prestacao de Contas Financeira e da Execugdo do Projeto devera ser realizada pelo(a) coordenador(a) do projeto até 01 (um) més apds o término da vigéncia do projeto,
seguindo o procedimento da Nota Informativa n2 06 de 18 de maio de 2020, disponibilizada no site https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/normativas/.

11.5 A auséncia da apresentagao e/ou pendéncias na prestagao de contas financeiras e da execugao do projeto acarretardo no impedimento do(a) Coordenador(a) do projeto de
participar de novos certames no ambito do IF Baiano. Além disso, ficard impossibilitado de receber qualquer anuéncia da PROEX para submeter propostas a editais externos.

11.6 Em caso da prorrogagdo do prazo de execucao do projeto ndo ha prorrogacéo da bolsa do discente.

12. DO CRONOGRAMA

ITEM DESCRICAO DATAS HORARIO
0l Divulgagéao do edital 17/05/2022
02 Periodo de Impugnagéao do Edital 17/05/2022 a 18/05/2022 | Atéas 18 h
03 Periodo para submissdo dos projetos | 19/05/2022 - 18/06/2022 Até as 18 h
Divulgagéo dos projetos analisados
04 (12 Etapa Analise técnica da PROEX) e 06/07/2022 Até as 18 h

aptos para 22 Etapa

05 Prazo para interposigcao de recurso 07/07/2022 Até as 17 h

06 Resultado andlise dos recursos 08/07/2022 Até as 18 h
Resultado dos projetos classificados ,

07 08/08/2022 Até as 18 h

para 22 Etapa pés recurso

Divulgagdo do resultado preliminar ,
08 ! -~ 08/08/2022 Até as 18 h
(projetos classificados 22 etapa)

09 Prazo para interposigcao de recurso 09/08/2022 Até as 17 h
10 Resultado anélise dos recursos 11/08/2022 Até as 18 h
11 Resultado final 11/08/2022 Até as 18 h

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 O auxilio financeiro dependera do orgamento anual e disponibilidade financeira do IF Baiano.

13.2 O recurso sera disponibilizado na modalidade de auxilio financeiro em nome do(a) Coordenador(a) da Proposta.

13.3 A liberagao dos recursos para auxilio financeiro dos projetos aprovados sera efetuada em parcela Gnica mediante depdsito na conta-corrente do(a) coordenador(a).

13.4 Serdo financidveis elementos de despesa comprovadamente vinculados a agéo desenvolvida a titulo de custeio, conforme a Lei n? 4.320 de 1964.

13.5 O pagamento a pessoa fisica deve ser realizado conforme legislacdo, de forma a ndo estabelecer vinculo empregaticio, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, ou recibo
(modelo disponivel em - https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/normativas/). A méo de obra contratada para execugdo da proposta serd de responsabilidade do(a) Coordenador(a)
da Proposta, portanto ndo tera vinculo de qualquer natureza com o IF Baiano.

13.6 Sdo vedadas despesas com:

a) obras civis;

b) pagamento de salérios ou complementagéo salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas;

c) ornamentacéo, coquetel, jantares, shows ou manifestagdes artisticas de qualquer natureza.

d) despesas de rotina como contas de luz, dgua, telefone, entendidas como despesas de contrapartida da instituicdo de execugdo do projeto;

e) passagens e diérias para servidores;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, conforme determina a Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO da Unido e Decreto Federal n2 5.151 de 22/04/2004;

g) pagamento de taxas de administragdo, de geréncia, a qualquer titulo, de acordo com a Instrugdo Normativa n2 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional;

h) participacéo e organizacéo de eventos, congressos, seminarios e correlatos, exceto para discente que faca parte da equipe executora, na condigdo de participante no evento,
uma vez que o evento tenha aderéncia com as atividades que serdo desenvolvidas no projeto;

i) pagamento de despesas contdbeis e administrativas, incluindo contratacdo de pessoal da prépria instituicdo solicitante ou parceira;

j) taxas bancérias, multas, juros ou corregdo monetaria;

k) publicidade.

13.7 As Instrugdes para utilizagdo dos auxilios financeiros estdo no ANEXO Il do presente Edital .

13.8 O pagamento das bolsas serd efetuado diretamente ao bolsista, mediante depésito mensal em conta bancaria individual, de acordo com o cronograma de pagamentos
estabelecido por cada unidade.

13.9 A PROEX reserva-se o direito de ndo preencher a totalidade de projetos de extensé&o disponibilizadas no edital, se o nimero dos projetos for insuficiente ou se os projetos ndo
atenderem aos critérios estabelecidos.

13.10 Os projetos deverado ter o periodo de execugdo, quando do recebimento do recurso, compreendido pelo periodo de 07 (sete) mese s, podendo ser prorrogado a critério da
PROEX, até o limite de 12 (doze) meses, observado o disposto nos itens 2.2.6 e 11.6.

13.11 Caso uma ou mais unidades n&o atinja a quantidade de vagas prevista no item 6.1, a PROEX poderd aprovar projetos de outras unidades, até atingir o limite de vagas. Nestes
casos, para pagamento das bolsas, serd realizada consulta a unidade que teve projeto aprovado além da quantidade de vaga estabelecida no item 6.1 para autorizagao.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscrigdo do(a) proponente(a) implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alegagdo de desconhecimento.
14.2 E vedada a orientacéo a distancia.

14.3 A execucgdo das acdes do projeto deverd ser realizada pelos proponentes, sendo vedada a contratagao de servigos de pessoa juridica ou pessoa fisica para tal finalidade.
14.4 As publicagdes cientificas e qualquer outro meio de divulgagao de trabalho de extensé&o, apoiados pelo presente edital, deverao citar, obrigatoriamente, o apoio do IF Baiano.
14.5 Em caso de substituicdo de coordenador(a) do projeto, o(a) coordenador(a) substituto ficara sujeito a todas as normas dispostas neste edital.


https://ifbaiano.edu.br/portal/extensao/normativas/

Paragrafo Unico: O(A) Coordenador(a) do Projeto devera seguir as normativas acerca do procedimento de substituicio de coordenacéo e, se houver, deverd transferir o saldo do
recurso financeiro nao utilizado no projeto para o(a) Coordenador(a) Substituto(a).

14.6 Cumprido todos os requisitos do programa (execucéo e prestacdo de contas), o(s) membro(s) da equipe executora terdo direito a certificagéo.

14.6.1 Caso o projeto seja cancelado, ndo havera certificagdo para os membros da equipe.

14.7 Na hipdtese de descumprimento a qualquer norma deste edital e demais regras correlatas, serdo tomadas as medidas cabiveis no ambito administrativo, sem prejuizo das
sangdes civis e penais, se for o caso.

14.8 A impugnagéo a este edital podera ser interposta até 02 (dois) dias uteis antes do periodo de submisséo, por via do e-mail cppex@ifbaiano.edu.br, com arquivo em PDF
contendo a Exposicdo de Motivos (ANEXO IV).

14.9 A Comissdo constituida pela Portaria n? XXX, de XX de XXXXXX de 2022 e suas alteragdes responsabiliza-se pela elaboragéo dos editais e condugéo do processo de selegdo dos
projetos.

14.10 A PROEX reserva-se o direito de resolver os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.


mailto:cppex@ifbaiano.edu.br

ANEXO |

AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO?!

N2 AREA TEMATICA TEMAS

e comunicagdo Social;

* midia comunitaria;

e comunicagdo escrita e eletronica;

o produgdo e difusdo de material educativo;

o televisdo universitdria;

01 Comunicagao o radio universitaria;

e capacitagio e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas
publicas de comunicag&o social;

e cooperagdo interinstitucional e cooperagdo
internacional na area;

e outras agdes na temdtica de Comunicagdo.

« desenvolvimento de cultura;

e cultura, memdria e patriménio;

e cultura e memoéria social;

« cultura e sociedade; folclore, artesanato e
tradigdes culturais;

e produgdo cultural e artistica na area de
artes plasticas e artes graficas;

e produgdo cultural e artistica na drea de
fotografia, cinema e video;

02 Cultura e arte e produgdo cultural e artistica nas areas de
musica e danga; produgdo teatral e
circense;

o radio universitdria;

e capacitagdo de gestores e politicas publicas
no setor cultural;

e cooperagdo interinstitucional e cooperagdo
internacional na area;

e cultura e meméria social.

e outras agdes na tematica de Cultura e arte.

o assisténcia juridica;

e capacitagdo e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas
publicas de direitos humanos;

Direitos humanos e e cooperagdo interinstitucional e cooperagdo

03

justica

internacional na érea;

direitos de grupos sociais; organizagdes

populares; questdo agrdria;

Outras agdes na temadtica de direitos

humanos e justica.




educagdo basica;

educagdo e cidadania;
educagdo a distancia;
educagdo continuada;
educagdo de jovens e adultos;
educagdo especial;

educagdo infantil;

04 Educacao * ensino fundamental;

* ensino médio;

« incentivo a leitura;

e capacitagdo e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas
publicas em educagdo;

* cooperagdao interinstitucional e
internacional na drea.

* outras agdes na tematica de educagdo;

e preservagdo e sustentabilidade do meio
ambiente;

e planejamento de sistemas e tecnologias
agricolas sustentaveis;

« desenvolvimento regional sustentavel;

e sistemas alternativos de produgdo;

¢ sustentabilidade do  desenvolvimento
urbano e rural;

e manejo ecolégico de insetos-pragas,
doengas e plantas esponténeas;

05 Meio ambiente o sistemas integrados de produgdo;

e capacitagio e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas
publicas de meio ambiente;

e cooperagdo interinstitucional e
internacional na area de meio ambiente;

o educagdo ambiental;

* gestdo de recursos naturais;

* sistemas integrados para bacias regionais;

e outras agBes na temdtica de meio
ambiente.

e agdes de esporte e lazer para criangas em
horérios alternativos as aulas;

e promogdo a saude e qualificagdo de vida;
atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais;

e atengdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais;

e atencdo integral a mulher;

e atencdo integral a crianga;

e atencdo integral a salde de adultos;

e atencdo integral ao adolescente e ao
jovem;

06 Saude

capacitagdo e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas

publicas de saude;

cooperagdo interinstitucional e cooperagdo

internacional na érea;

desenvolvimento do sistema de saude;
saude e seguranga no trabalho; esporte,

lazer e saude;
hospitais e clinicas universitdrias;

novas endemias e epidemias; saide da

familia;
uso e dependéncia de drogas.

outras agdes na tematica de saude.




transferéncia de tecnologias apropriadas;

empreendedorismo;

empresas juniores;

inovagdo tecnoldgica;

polos tecnoldgicos;

Tecnologia e capacitagdo e qualificagdo de recursos

07 =
producéo humanos e de gestores de politicas de
ciéncias e tecnologia;

e cooperagdo interinstitucional e cooperagdo
internacional na area;

o direitos de propriedade e patentes

e outras agbes na temdtica de tecnologia e
produgdo.

* Reforma agraria e trabalho rural;

« trabalho e inclusdo social;

e capacitagio e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas
publicas do trabalho;

e cooperagdo interinstitucional e cooperagdo
internacional na area; educagdo
profissional;

o organizagdo popular para o trabalho;

e« cooperativas populares;

e questdo agrdria;

08 Trabalho

saude e seguranga no trabalho;

trabalho infantil;

turismo e oportunidades de trabalho;

acbes de empreendedorismo para apoio as
politicas

publicas de economia solidéria;

Apoio a organizagdo associativa e

cooperativa e fortalecimento de redes e
cadeias de produgdo e comercializagdo

solidarias.

outras agdes na tematica de trabalho.

1a denominagao de areas tematicas e respectivas definicdes segue a classificagdo determinada pela Politica Nacional de Extenséo, documento publicado em 2012 que consolida as discussdes sobre a

Extensdo no &mbito do Férum de Pré-Reitores de Extens&o das Universidades Publicas Brasileiras - FORPROEX.



ANEXO 11
FOCOS TEMATICOS

1. Alfabetizacdo, Leitura e Escrita: Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e adultos; formagdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politicos pedagdgicos das escolas.

2. Artes Cénicas: Danga, teatro, técnicas circenses, performance; formagdo, memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

3. Artes Integradas: A¢des multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgdo e da pratica artistica em um Unico programa integrado; meméria, produgdo e difusdo cultural
e artistica.

4. Artes Plasticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagdo, apropriagao; formag&o, memdria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

5. Artes Visuais: Artes graficas, fotografia, cinema, video; formagdo, meméria, produgéo e difusdo cultural e artistica.

6. Comunicacao Estratégica: Elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagdo; realizagdo de assessorias e consultorias para organizagdes de
natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes-publicas; suporte de comunicacdo a programas e projetos de mobilizagdo social, organizagées
governamentais e da sociedade civil.

7. Desenvolvimento de Produtos: Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformagdo, manipulagdo, dispensagao, conservagado e comercializagao
de produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento Regional: Elaboragdo de diagnéstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos
diretores, solugdes, tratamento de problemas e melhoria a qualidade de vida da populagéo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na
implementacéo das agdes; participagdo em féruns, Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel DLIS; participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e associagdes afins; elaboragédo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais
renovaveis e praticas sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definigdo de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9. Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria: Constituicdo e/ou manutencgdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagéo rural; comercializagédo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou
organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agréria; educacéo para o desenvolvimento rural; definigédo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10. Desenvolvimento Tecnolégico: Processos de investigacdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas,

processos produtivos, padrées de consumo e producdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de
viabilidade técnica, financeira e econdmica; adaptacao de tecnologias.

11. Desenvolvimento Urbano: Planejamento, implementacao e avaliagdo de processos e metodologias

visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

12. Direitos Individuais e Coletivos: Apoio a organizacdes e agdes de memdria social, defesa, protegédo e

promogao de direitos humanos; direito agrério e fundiario; assisténcia juridica e judicidria individual e coletiva, as instituicbes e organizagdes; bioética médica e juridica; agdes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13. Educacdo Profissional: Processos de formagédo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento, promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no
mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo: Constituigdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de

empresas, parques e pdlos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e
recursos de maneira inovadora, com foco na criagcdo de empregos e negdcios estimulando a pré-atividade.

15. Emprego e Renda: Defesa, protegdo, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda

para empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgéo,

empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e Epidemi Planejamento, implementacéo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de investigagdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevengao.

17. Divulgacao Cientifica e Tecnoldgica: Difusédo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e

tecnolégicos em espacos de ciéncia, como museus, observatdrios, planetarios, estagées marinhas, entre outros; organizacao de espacos de ciéncia e tecnologia.

18. Esporte e Lazer: Priticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo,
participagdo social e promogao da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas no ensino da
Educacao Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica esportiva;

deteccdo e fomento de talentos esportivos.

19. Estilismo: Design e modelagem criativa de vestuério, calgados, ornamentos e utensilios pessoais relacionados a moda.

20. Farmacos e Medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a salde, em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico
laboratorial; anélises quimicas, fisico quimicas, biolégicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterépicos.

21. Formacéao de Professores: Formagdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussado de fundamentos e estratégias para a organizagao do trabalho pedagdgico, tendo
em vista o aprimoramento

profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22. Gestao do Trabalho: Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano, rural e industrial (formas associadas de produgéo, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegécios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre outros).

23. Gestao Informacional: Sistemas de fornecimento e divulgagdo de informagdes econémicas, financeiras, fisicas e sociais das instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.
24. Gestao Institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em érgdos e instituigdes publicas,

privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

25. Gestao Publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; anélise do impacto dos fatores sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos
populacionais, geograficos e econdémicos, setores produtivos); formagao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

26. Grupos Sociais Vulneraveis: Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outro, processos de atengdo (educacgéo,
saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo, de respeito a identidade e incluséo; promogé&o, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéo.

27. Infancia e Adolescéncia: Processos de atencdo (educagdo, salde, assisténcia social, etc); promogéo, defesa e garantia de direitos; acdes especiais de prevengdo e
erradicagao do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de interveng&o, tendo como objeto enfocado da agdo criangas, adolescentes e suas familias.

28. Inovacgao Tecnoldgica: Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagao tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido

implementada e introduzida no mercado (inovagéo de produto) ou utilizada no processo de produgéo (inovagédo de processo).

29. Jornalismo: Processos de produgdo e edigdo de noticias para midias impressas e eletronicas; assessorias e consultorias para érgaos de imprensa em geral; critica de midia.

30. Jovens e Adultos: Processos de atencdo (salde, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; educagdo formal e ndo formal; promogao, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengéo, tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31. Linguas Estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua incluséo nos

projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas estrangeiras; literatura; tradugéo.

32. Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a distancia, o ensino presencial e
de pedagogia de formagéo inicial, educagdo continuada, educagdo permanente e formagdo profissional.

33. Midias arte: Midias contemporéneas, multimidia, web arte, arte digital; formag&o, meméria, produgéo e difuséo cultural e artistica.

34. Midias: Produgdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos comunitérios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televiséo, jornal,
revistas, internet, etc); promogéao do uso didatico dos meios de comunicagéo e de agdes educativas sobre as midias.

35. Musica: Apreciagdo, criacdo e performance; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na &rea musical; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na drea; memdria, producgéo e difusdo cultural e artistica.

36. Organizacdes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares: Apoio a formacgéo, organizagéo e

desenvolvimento de comités, comissdes, féruns, associacdes, ONG'’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

37. Patrimonio Cultural, Histérico e Natural: Preservacao, recuperagdo, promogéo e difusdo de patriménio artistico, cultural e histérico (bens culturais méveis e iméveis, obras
de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, mdsica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente)
material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante




formacéo, organizagdo, manutengéo, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, colegdes e acervos; restauragdo
de bens mdveis e imdveis de reconhecido valor cultural; protecéo e promogéao do folclore, do artesanato, das tradigdes culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo
do patriménio; meméria, producéao e difusdo cultural e artistica.

38. Pessoas com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais: Processos de atengdo (educagao, salde, assisténcia social, etc) de emancipagao e inclusédo de
pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doencas crénicas, altas habilidades, dentre outras; promocéo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengao individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas familias.

39. Propriedade Intelectual e Patente: Processos de identificagdo, regulamentagéo e registro de direitos

autorais e outros sobre propriedade intelectual e patente.

40. Questdes Ambientais: Implementagdo e avaliagdo de processos de educacdo ambiental de redugdo da poluicdo do ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de
impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservagdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e
qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41. Recursos Hidricos: Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,

gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas prevencéo e controle da poluicéo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais;
assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consdrcios municipais de recursos hidricos.

42. Residuos Sélidos: Acdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em critérios sanitérios, ambientais e econémicos, para coletar, segregar, tratar e
dispor residuos ou dejetos; orientagdo para elaboragdo e desenvolvimento de projetos de planos de gestéo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de
manejo de residuos sélidos urbanos (RSU) reaproveitdveis (compostagem e reciclagem), destinagdo final de RSU (aterros sanitérios e controlados), remediagdo de residuos ou
dejetos a céu aberto; orientagao a organizagdo de catadores de lixo.

43. Saude Animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a saide animal: prevencao, diagndstico e tratamento; prestagdo de servigos institucionais em laboratérios,
clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44. Saude da Familia: Processos assistenciais e metodologias de intervengdo para a satde da familia.

45. Saude e Protecao no Trabalho: Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educagao para a saude e vigilancia epidemiolégica ambiental, tendo como
alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; satide ocupacional.

46. Saude Humana: Promogéo da satde das pessoas, familias e comunidades; humanizagao dos servigos;

prestacdo de servicos institucionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a salide de pessoas em servicos especializados de diagnéstico,
analises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

47. Seguranca Alimentar e Nutricional: Incentivo a produgdo de alimentos bésicos, autoabastecimento,

agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagéo para o consumo, regulagéo do mercado de alimentos, promogao e defesa do consumo alimentar.

48. Seguranca Publica e Defesa Social: Planejamento, implementagéo e avaliagédo de processos e metodologias, dentro de uma compreenséao global do conceito de seguranga
publica, visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicolégica e social a populagdo carceraria e
familiares; assessoria a projetos de educacgéo, saude e trabalho aos apenados e familiares; quest&o penitencidria; violéncia; mediacdo de conflitos; atencéo a vitimas de crimes
violentos; protecdo a testemunhas; policiamento comunitério.

49. Tecnologia da Informacao: Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar
informagao em fontes impressas ou eletrénicas; inclusao digital.

50. Terceira Idade: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atengao (educagdo, salde, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; promogéao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéao, tendo como objeto enfocado da agéo pessoas idosas e suas familias.

51. Turismo: Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negécios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os municipios;
desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagées de potencial turistico; produgéo e divulgagdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das populagdes locais.
52. Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: Prevencdo e limitagéo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacdo a usuérios de
drogas; recuperacgao e reintegragéo social.

53. Desenvolvimento Humano: Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da salde,
ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, (letras e artes), visando a reflexdo discussao, atualizagao e aperfeicoamento humano, espiritualidade e religiosidade.



ANEXO Il

INSTRUGOES PARA UTILIZAGAO DOS AUXILIOS FINANCEIROS - TAXA DE BANCADA

ITENS
FINANCIAVEIS

EXEMPLO DE DESPESAS

OBSERVACOES

COMPROVACOES

MATERIAL DE
CONSUMO

- Materiais de expediente;
- Materiais de reposicéo;

Material de
processamento de dados;

- Material didatico;
- Material quimico;

-Material farmacoldgico;
Géneros
Material
eletronico;

alimenticios;
elétrico

e

- Material para &udio, video
e foto;

- Sementes, mudas e
insumos;

- Material laboratorial;
Ferramentas;

- Etc.

OBS: De acordo com a
Portaria n2 448 de
13/09/2002, do Ministério
da Fazenda ou legislagao
vigente.

- Considera-se Material d
Consumo, conforme

“|Glossério  do  Portal d
ITransparéncia do Govern

Federal: “Aquele cuja duraga

escritorio, de  limpeza

iluminagéo,

(Fonte: Tesouro Nacional).

é limitada a curto lapso de
tempo. Exemplos: artigos de

higiene, material elétrico e de|

géneros alimenticios, artigos|
de mesa, combustiveis etc.

Séao aceitos:

a) Nota Fiscal, Cupom
Fiscal, DANFE
(Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica)
ou Nota Fiscal Fatura,
acompanhada da
Duplicata quitada.

b) Recibo / Declaracéo

ou Comprovante de

pagamento eletronico)

que identifique a Nota
© Fiscal.

o]

a|lc) Recibo original de|

o[repasse emitido em!

o|papel timbrado da
Instituigao.

g/d) Nota Fiscal com
“faturamento
antecipado” deverd ser
acompanhada da

Jlcorrespondente Nota
Fiscal de simples
remessa, comprovando
a entrega do material.

* Todos emitidos em
nome do Coor

de Projetos

OBS: Todas as

despesas devem ser
realizadas dentro do
periodo
de execugao
projeto.

do|

PASSAGENS E
DESPESAS
com
LOCOMOCAO
URBANA E
/ALIMENTACAO

Despesas
alimentacao

com

durante o

deslocamento para
discentes;

- Despesas com
didrias/hospedagem para

os discentes;

- Despesas com passagens
e didrias, para discentes e
colaboradores externos
(exceto servidores publicos

federais, estaduais e
municipais), para:
treinamentos. (valor’

méaximo R$200,00 por dia)

Despesas
combustivel

com

- Etc.

hospedagem e didrias sera
consideradas, em razdo d

distancia entre localidades.

- E permitida & aquisic&o d
lanches no deslocamento d
equipe para realizacdo da
acbes inerentes a execuca

equipe exclusivamente par:
desenvolvimento das agoe:
inerentes a execugao di

descrita
orgamentaria.

na propost:

-Didrias e passagens com

valores estabelecidos,
conforme legislagédo federal
em vigor.

- As despesas com:

necessidade de agoes:!
inerentes a execugado do
Projeto, considerando a

do Projeto.

- E permitida a despesa com
combustivel par
deslocamento d
equipamentos e d

projeto, devendo a agdo ser|

0
a

Séo aceitos:

a ) Nota Fiscal / Recibo
constando CNPJ e
Inscricdo  Estadual da

Empresa, emitidos em
nome do Coordenador

e
al
S|
0|

do Projeto;
b) Bilhete de passagem;

c ) Recibo simples
constando o valor,

emitido _em nome do

discente (assinatura e n?

al
e
al
a
S
[

a

IRG).

OBS: Todas
despesas devem ser
realizadas dentro do
periodo de execucdo
do projeto.

CONTRATAGAO
DE SERVICOS
DE TERCEIROS
(PESSOA
FiSICA)

-Reparo e conservacao de
bens méveis;

- Andlises clinicas e
laboratoriais;

-Despesas com instalagao
de equipamentos,
manutengdes;

-Manuteng&o de sistemas,
criacdo de sites;

-Etc.

- S&o considerados servigo:

de terceiros/pessoa fisica
aqueles de cardter eventual,
executados por pessoal
técnico, para alcance dos
resultados pretendidos no:
projeto e que, por sua
natureza, s6 possam ser|
executados por pessoas
fisicas.

S|

Séo aceitos:

a) Nota Fiscal / Recibo
constando CNPJ e
Inscricdo  Estadual da
Empresa, emitidos em
nome do Coordenador

do Projeto;

b) Recibo emitido pelo

fornecedor (PF)]
constando n2 do CPF,
emitido _em nome do

Coordenador do Projeto.

OBS: Todas as
despesas devem ser
realizadas dentro do
periodo
de execugao
projeto

do|




SERVICOS DE |

TERCEIROS
(PESSOA
JURIDICA)

- Despesas
instalagoes
equipamentos;

com

Servicos de gréfica; -
Licenga para utilizacdo de
software por tempo
determinado;

- Editoragdo de material;

- Confecgao de camisas;

Sdo considerados servigos de.

terceiros / pessoa juridica
aqueles prestados para
alcance dos resultados

pretendidos no projeto e que,
por sua natureza, sé possam
ser executados por firmas
estabelecidas com CNPJ, das;
quais exigirad Nota Fiscal.

Séo aceitos:

a) Folder das palestras
ministradas;

b) Nota Fiscal / Recibo
constando CNPJ e
Inscricdo  Estadual daj
Empresa, emitidos em
nome do Coordenador

do Projeto.

OBS: Todas as
despesas devem ser
realizadas dentro do

- Etc. periodo
de execugao do!
projeto
Séo aceitos:
a) Para taxa de

inscricdo: Nota Fiscal /
Recibo constando CNP) e|
Inscricdo  Estadual dal
Empresa, emitidos _em

nome do discente e
- Despesas com Taxa de Certificado de
inscrigdo no (valor maximo: participagdo no evento;
de R$ 200,00).
b) Para didrias: Nota
PARTICIPAGAO |- Diarias e passagens com|- Estas despesas destinam-se|fiscal do
DE DISCENTES |valores estabelecidos|somente aos discentes|estabelecimento ou
EM EVENTOS |conforme legislagdo|vinculados ao Projeto que|Recibo simples
CIENTIFICOS |[federal em vigor, por um|fizerem apresentacdo de|constando o valor,
NO PAiS periodo maximo de 02 dias|trabalho em férum nacional. |emitido em nome do
consecutivos. (valor, discente (assinatura e n?
méaximo R$200,00 por dia) RG).
- Etc. C) Para passagens:
Bilhetes
OBS: Todas as
despesas devem ser
realizadas dentro do
periodo
de execucao do!
projeto
OBSERVAGCOES:

O QUE NAO E PERMITIDO:

Pagamento a si proprio.

Realizar despesas fora do periodo de execugdo do projeto.

Pagamento de materiais para manutengéao de veiculos.

Aquisicdo de materiais permanentes, salvo se houver previsdo em edital.

Pagamento de despesas de custeio, tais como: contas de luz, d4gua, telefone, material

de limpeza e higiene, servicos de manutengédo de bens méveis e iméveis, e similares,
entendidas como despesas de contrapartida obrigatdria da instituigéo.

« Contratar ou destinar verbas concedidas para a execugao do projeto, a que titulo for,

aS pessoas:

a. Fisicas com as quais estejam vinculados por meio de matrimdnio, unido estavel
ou lagos de parentesco por afinidade ou, por consanguinidade, neste caso,
ascendentes, descendentes ou colaterais até o 42 grau.

b . Juridicas que tenham como sécios o préprio outorgado, seu cOnjuge, seus|

parentes

por afinidade ou,

por consanguinidade,

descendentes ou colaterais até o 49 grau.

neste caso,

ascendentes,

c. Sob qualquer hipétese ndo poderdo ser contratadas pessoas fisicas ou juridicas|
com as quais o outorgado mantenha negdcios, dividas ou créditos.

* Pagamento de despesas com coffee break, banquetes e similares.

« Contratagdo servigos de servidores da administracdo publica federal, estadual,
distrital ou municipal.

* Realizagdo de reformas e ampliacdo de areas construidas (obras e servigos de|
construgéao civil).

« Despesas de qualquer espécie que caracterizem auxilio assistencial ou individual
(uniforme, material escolar, etc).

* Pagamentos antecipados aos fornecedores.

« Despesas bancarias.




ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO OU IMPUGNACAO DE EDITAL

Eu, , portador(a) do documento de identidade n2. , SIAPE n2, , inscrito(a) como Orientador do Aluno(a)
com Projeto submetido intitulado para concorrer no Edital N2. apresento recurso junto a esta Pro-Reitoria.

O objeto de contestacgéo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

Local e Data

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por:
= Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR - CD1 - RET em 02/06/2022 16:27:22
» Luis Henrique Alves Gomes, PRO REITOR EXTENSAO/PROEX - SUBSTITUTO - RET-PROEX em 02/06/2022 13:21:58

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/06/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode a0 lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados
abaixo:

Cédigo Verificador: 331838
Cédigo de Autenticacao: 5a56835575
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