Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Reitoria

Deliberacao 2/2025 - RET-CPAQ/COMISSOES/RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 26 DE MAIO DE 2025

Servidores: Mara Evangelista Souza e Marta Souza Macedo

Assunto: Julgamento de recursos de impugnacéao do Edital 128, de 21 de maio de 2025.

1. Trata-se de recursos administrativos interpostos pelas servidoras Mara Evangelista Souza e Marta
Souza Macedo em face da impugnagéao do Edital 128, de 21 de maio de 2025, no qual;

1.1 — A servidora Mara Evangelista Souza Solicitou esclarecimentos em relagao ao seguinte item:

“Prezados, bom dia

No item 8.4 (barema) do Edital n° 128, de 21 de maio de 2025 - PROGRAMA DE APOIO A
QUALIFICACAO DE SERVIDORES - 2025, estabelece um Critério sobre a relagéo direta com a area de
atuacdo do servidor (Curso enquadrado como de relagdo direta com o ambiente organizacional do
servidor, conforme Decreto N® 5.824/2006, Pontuagéo 8), porém, de acordo com a Medida Proviséria n®
1.286 de 31/12/2024, referente ao Incentivo a Qualificagéo informa o seguinte:

‘A MPV 1286/2024 revogou o trecho da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 que tratava da
correlagao indireta do 1Q dos TAEs. Todos os incentivos a Qualificacdo passam a ser automaticamente
de correlacao direta.’

Nesse sentido, solicito informar se permanecera esse critério ou se havera retificagdo do Edital, caso
haja a necessidade de adequagao a MPV.”

1.2 — A servidora Marta Souza Macedo Solicitou esclarecimentos em relagcao ao seguinte item:

“Prezado(a) Senhor(a), Tendo como documento o Edital n° 128, de 21 de maio de 2025 PROGRAMA
DE APOIO A QUALIFICAGCAO DE SERVIDORES - 2025, no artigo 8.3 Terdo prioridade na classificagéo
os candidatos beneficiados pelo programa em 2024 que: I. - estejam matriculados em curso que
mantém relacdo direta com o seu ambiente organizacional, conforme o Decreto N° 5.824/2006. Se
aplica a prioridade na classificagdo do Edital para os candidatos beneficiados pelo programa em 2024,
aqueles(as) que estejam ou serdo matriculados(as) em curso que mantém relagdo direta com o seu
ambiente organizacional, conforme o Decreto N® 5.824/2006, ja que a MPV 1286/2024 revogou o
trecho da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 que tratava da correlagédo indireta do 1Q dos TAEs?

A MPV 1286/2024 revogou o trecho da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 que tratava da
correlagao indireta do 1Q dos TAEs.



Todos os incentivos a Qualificagdo passam a ser automaticamente de correlagdo direta. Solicito
esclarecimentos em relagao ao supracitado questionamento”.

2 - Com efeito, da analise das condi¢des de interposicdo do recurso verificamos inicialmente que ¢
mesmos foram interpostos nos dias 22 e 23/05/2025, ou seja, no prazo concedido no cronograma, além
do que foi devidamente fundamentado eenviado mediante e-mail do nucap.dgp@ifbaiano.edu.br,
atendendo assim as exigéncias do Edital 128, de 21 de maio de 2025.

| —os dois casos tratam da mesma tematica, relacionada a publicacdo daMPV 1286/2024 que revogou
o trecho da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 que tratava da correlagéo indireta do IQ dos TAEs.

3 — A luz desses questionamentos observa-se que os recursos tratam de Incentivo a Qualificagdo com
base na redagdo da MPV 1286/2024 em que tfodos os incentivos a Qualificagdo passam a ser
automaticamente de correlagdo direta. No entanto, Edital 128, de 21 de maio de 2025trata do
Programa de Apoio a Qualificacdo 2025 que no seu item 1. estabelece a seguinte NATUREZA DO
APOIO A QUALIFICACAO:

1.1 O Programa de Apoio a Qualificagdo de Servidores tem como principal papel o fomento a
qualificacdo dos servidores do IF Baiano, por meio de ressarcimento mensal, com teto financeiro, das
parcelas pagas por cursos de educacdo formal em todos os niveis de formacgdo. Visa, assim, a
elevagdo do nivel de escolaridade dos servidores Técnico-administrativos em Educagdo e a
qualificacdo para a docéncia dos professores EBTT, além de proporcionar oportunidade de
desenvolvimento pessoal e profissional, contemplando todos os ambientes organizacionais.

1.2 O ressarcimento mensal destina-se ao custeio do pagamento de mensalidade de curso (incluindo
taxa de matricula) de educacdo formal, incluindo o ensino fundamental, o ensino médio/técnico, o
ensino de licenciatura, de graduacdo e de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, ndo incluindo
outros gastos com o curso, tais como o pagamento de disciplinas extras e/ou de dependéncias ou
adaptagbes, de cursos de verdo, de mensalidades referentes a prorrogacdo de curso, de taxas de
transferéncias de cursos, de realizacdo de provas, de material bibliografico, didatico ou escolar, de
taxas de atividades extracurriculares, de participacdo em eventos, de publicacdo de trabalhos, de taxas
de provas de segunda chamada ou de taxas, encargos ou multas decorrentes de pagamentos de
mensalidades em atraso.

1.3 O presente edital propée-se a realizar as inscrigdes de servidores que participaram do Programa de
Apoio a Qualificacdo de Servidores 2024 e que desejem manter-se neste programa, e a selecionar
servidores interessados em ingressar no Programa de Apoio a Qualificagdo de Servidores(as) 2025, o
qual compbe a Politoca de Capacitagao e Qualificagdo dos(as) Servidores(as) do IF Baiano.

3.1 — Desse modo, os critérios de selegcao sado voltados para o Programa de Apoio a Qualificagao.
Nesse sentido, o} item
8.3 do edital remete a relagcdo direta com o seu ambiente organizacional, previsto no Decreto N°
5.824/2006 como critério de apoio a qualificagcao tornando prioritario na classificagdo os candidatos que
estejam matriculados em cursos com relagédo direta ao ambiente de trabalho. Nesse caso, foi adotado o
critério de classificagdo para o processo de apoio a qualificacdo e ndo esta relacionado ao incentivo a
qualificacdo de servidores. Além disso, oDecreto N° 5.824/2006 ndo foi revogado e continua em
vigéncia para subsidiar na andlise da relacdo direto dos cursos com os ambientes organizacionais.
Essa argumentacdo também ¢é valida para o item8.4 em que o critério do curso enquadrado como
relacdo direta com o ambiente organizacional foi adotado como item de classificagdo com base no
Decreto N? 5.824/2006, uma vez que os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de
pontuacao até o limite da dotagdo orgamentaria disponibilizada para o referido certame.

3 - Em face de todo exposto,decidimos conhecer e julgarimprocedente os recursos interpostos pelas

servidoras Mara Evangelista Souza e Marta Souza Macedo em face da impugnacédo do Edital 128, de

21 de maio de 2025, para assim considerar INDEFERIDO os pedidos impugnagao do referido Editale
nao haverd retificacdo do Edital 128, de 21 de maio de

consequentemente, 2025.

Estécio Moreira da Silva



Emerson Wilberto Silva Leite
Maira Oliveira Dourado Silva
Marco Tulio Moreira de Souza
Membros da CPAQ 2025

Programa de Apoio a Qualificacdo de Servidores
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