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MONITORIA DE ENSINO 2017.1

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano (IF Baiano) torna publico o presente Edital que estabelece as normas para
selecdo de monitores de ensino para os cursos da Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio e
de Graduagdo, para o semestre letivo de 2017.1 em conformidade com a RESOLUCAO N.° 08, DE
30 DE MARCO 2016/CONSUP/IF Baiano e mediante normas dispostas neste edital.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DO ENSINO

1.1. O Programa de Monitoria de Ensino ¢ regulamentado pela RESOLUCAO N.° 08, DE 30 DE
MARCO 2016/CONSUP/IF Baiano.

1.2. A monitoria é compreendida como uma atividade académica para a melhoria do ensino dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e dos Cursos de Graduacédo, através do estabelecimento de novas
praticas e experiéncias educacionais, a articulagdo entre teoria e pratica, bem como a integragdo
curricular em seus diferentes aspectos.

1.3. As atividades desenvolvidas pelos(as) monitores(as) serdo orientadas pelo(a) professor(a)
responsavel pelo projeto, sob a supervisdo dos(as) Coordenadores(as) de Cursos e Diretoria
Académica dos campi do IF Baiano.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. Séo atribui¢bes do(a) Monitor(a):

I. colaborar com o(a) docente no planejamento da monitoria;

II. auxiliar os(as) estudantes na realizagdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que
compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;

III. cooperar no atendimento e orientacdo aos/as estudantes, visando sua adaptagdo e maior
integracdo no processo ensino-aprendizagem no que tange as atividades de ensino;

IV. propor medidas alternativas para o ensino;

V. apresentar bimestralmente ao/a docente do componente curricular, relatéorio de monitoria de
ensino;

VI. desenvolver as atividades propostas no Plano de Monitoria, com assiduidade e respeito aos
prazos nele previstos.

2.2. Séo atribui¢des do(a) docente responsavel pela Monitoria de Ensino:

I. programar, em parceria com o(a) estudante-monitor(a), as atividades do Plano de Monitoria,
construindo um planejamento semestral que devera ser atendido;

II. orientar o(a) monitor(a) no desempenho das atividades programadas;

III. auxiliar na capacitacdo do(a) monitor(a) no uso de metodologias de ensino/aprendizagem
adequadas a sua atuacio;

IV. promover o aprofundamento dos conhecimentos do(a) monitor(a) quanto aos conteudos do
componente curricular;

V. promover reunides e seminarios para troca de experiéncias entre monitor(a), docentes, técnicos,
estudantes e comunidade;



VI. avaliar, de forma continua, o desempenho do(a) monitor(a) através de critérios previamente
estabelecidos, € que sejam do conhecimento do(a) monitor(a);

VII. acompanhar o desempenho do(a) estudante nos componentes curriculares de seu curso,
identificando possiveis interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu desempenho escolar, a
fim de evitar comprometimento do processo de aprendizagem;

VIII. acompanhar a elaboragdo do relatorio das atividades desenvolvidas, assina-lo juntamente com
o(a) monitor(a);

IX. identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas ¢ encaminha-las para a
Coordenacdo de Curso;

X. encaminhar mensalmente, ao/a Coordenador(a) de Curso responsavel, a frequéncia do(a)
monitor(a) conforme Plano de Monitoria.

2.3. S3o atribui¢des do(a) Coordenador(a) de Curso:

I. promover reunides, a fim de acompanhar o andamento do Programa de Monitoria, junto aos(as)
docentes e monitores(as) do curso;

II. avaliar o desempenho do Programa de Monitoria do respectivo curso, em articulagdo com a
equipe técnico-pedagdgica, com vistas a revisdo e permanente atualizagdo da politica académica
destinada a monitoria;

III. receber e analisar os Relatorios de Monitoria de Ensino do curso, para os devidos
encaminhamentos, junto aos setores responsaveis, caso necessario.

2.4. E vedado ao/a monitor(a) o exercicio da docéncia, a realizagio de atividades de
responsabilidade exclusiva do(a) professor(a), tal como assentamento de frequéncia, conteudos e
notas no diario de classe/sistema académico e as de carater administrativo, bem como ¢ vedado o
exercicio de atividades referentes ao cargo de Técnico Administrativo em Educacao.

2.5. As atividades programadas para o(a) monitor(a) ndo podem estar sobrepostas ao seu horario de
aula em que esteja matriculado(a).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Poderdo inscrever-se estudantes com matricula e frequéncia regular em curso Técnico de Nivel
Médio ou de Graduagdo no IF Baiano.

3.2. As inscri¢des serdo realizadas no campus em que o estudante estd matriculado em periodo,
horario e local a ser divulgado pela Direcdo Académica da unidade.

3.3. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os seguintes documentos comprobatorios:

I — Copia do RG e CPF;

IT —Histoérico Escolar comprovando ter concluido com aproveitamento a disciplina para a qual ira se
inscrever;

IIT — Cépia de comprovante de matricula atualizado;

IV — Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo I);

V — Declarag¢do de ndo acimulo de bolsas (Anexo II);

VI — Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para o exercicio das atividades de monitoria (Anexo
1)

3.4. A documentag@o incompleta acarretara o indeferimento da inscricéo.

3.5. Séo pré-requisitos para participagdo do processo seletivo:

I. ter obtido aprovagdo no componente curricular (coeficiente académico igual ou superior a sete) no
qual pleiteia a monitoria de ensino, no caso de estudantes de curso de graduagio;

I1. ter obtido aprovacdo no componente curricular (coeficiente académico igual ou superior a seis) no
qual pleiteia a monitoria de ensino, no caso de estudantes de curso Técnico de Nivel Médio;

II1. ter disponibilidade de 8 horas semanais para atender as atividades de monitoria;

IV. ndo usufruir de outro tipo de bolsa, exceto aquelas de carater assistencial.

3.6. Somente sera aceita a inscri¢do para monitoria em uma unica disciplina.

3.7. Caso o(a) monitor(a) aprovado tenha cursado apenas o componente curricular equivalente,
devera ser informado no formuldrio de inscri¢do do monitor o nome do componente curricular
equivalente.



3.7.1. A equivaléncia deve estar registrada no Projeto Pedagogico de Curso e, em caso de néo
haver registro, o 6rgdo responsavel (dire¢do académica, coordenagdo de ensino ou de curso) pelo
componente curricular devera emitir declaracdo na qual indique quais sdo os componentes
curriculares equivalentes cursados com aprovagdo pelo(a) monitor(a).

4. DOS RECURSOS DISPONIVEIS:

4.1. Os recursos destinados ao pagamento da bolsa de monitoria estdo divididos considerando a
média de alunos matriculados por campus.

4.2. A tabela abaixo apresenta o quantitativo de recurso alocado para planejamento das vagas de
monitoria oferecidas por curso em cada Campus no semestre 2017.1.

CAMPUS RECURSO DISPONIVEL
Bom Jesus da Lapa 16.000,00
Catu 24.000,00
Governador Mangabeira 16.000,00
Guanambi 24.000,00
Itapetinga 16.000,00
Santa Inés 24.000,00
Senhor do Bonfim 16.000,00
Serrinha 8.000,00
Teixeira de Freitas 16.000,00
Uruguca 16.000,00
Valenga 16.000,00

5. DAS BOLSAS

5.1. O monitor bolsista recebera um suporte financeiro mensal cujo valor sera de R$ 200,00 (duzentos
reais) para carga horaria de 8 horas semanais por um periodo de 06 meses.

5. 2. A monitoria devera ser cumprida obrigatoriamente no campus no qual o estudante estd
matriculado.

5.3. A manutengdo da monitoria fica condicionada a avaliacdo individual que sera realizada pelo
docente orientador.

5.4. Cada discente s6 podera desenvolver as atividades na condi¢do de monitor bolsista por, no
maximo, 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou alternados, sendo classificado em processo
seletivo.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo para Monitoria pode ser realizado por meio de provas, entrevistas, analises
curriculares que avalie o conhecimento especifico do estudante sobre o componente curricular para
o qual se inscreveu.

6.2. A selecdo sera dirigida pelas coordenacdes de cursos, conforme edital aditivo interno divulgado
pela Dire¢do Geral até 30 (trinta) dias antes da data agendada para realizagdo das provas e/ou
entrevistas, contendo: cronograma com periodo, horario e local de inscri¢do; quantidade de vagas
por componente curricular; periodo, horario e local de realizagdo das provas e/ou entrevistas e
demais etapas; critérios de selegdo; critérios de desempate; e cronograma do periodo de realizacdo
da monitoria.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados da Selecdo de Monitores para o 1° semestre de 2017, serdo divulgados pela
Direcéo Geral até 5 (cinco) dias uteis apds a realizacdo da etapa de provas e/ou entrevista, em locais
acessiveis aos(as) estudantes.



7.2. Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) a responsabilidade de apresentar-se, até¢ o dia
estabelecido no cronograma na Coordenagdo do Curso de para preencher a ficha de cadastramento
de monitor selecionado (Anexo IV) para o exercicio da monitoria e entrega de demais documentos.
7.3. O(a) candidato(a) classificado(a), no momento da convocagdo, devera apresentar a
disponibilidade de horédrio compativel com a demanda. Caso ndo possua disponibilidade, sera
convocado o(a) préoximo(a) candidato(a) classificado(a), com horario compativel, para assumir a
vaga.

8. DA ADMISSAO

8.1. A admiss@o no Programa de Monitoria obedecerd a ordem de classificagdo dos(as)
candidatos(as), de acordo com as vagas existentes.

8.2. No periodo estabelecido no Edital Aditivo de Monitoria de Ensino do Campus, o(a) estudante
selecionado(a) para exercer a funcdo de monitor(a) deverd entregar na Diretoria Académica, os
seguintes documentos:

I. Ficha de Cadastramento do(a) Monitor(a) (Anexo IV), informando endereco, telefone, e-mail e
dados bancarios;

II. Termo de Compromisso do(a) Monitor(a) (Anexo V), devidamente assinado pelo discente e pelo
docente orientador;

II1. Copia dos documentos de identidade, CPF e comprovante de conta bancaria.

8.3. A conta bancaria pode ser de qualquer banco, mas deve estar no nome do aluno, e ndo pode ser
poupanga.

8.4. O ndo cumprimento do prazo para entrega da documentagao, implicara na desclassifica¢do do(a)
candidato(a).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O exercicio da monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com a Instituigao.

9.2. E vedado o exercicio simultdneo da monitoria em mais de uma disciplina.

9.3. O ato de inscri¢do para este processo seletivo de monitores(as) obriga o(a) candidato(a), a
observar as normas contidas neste edital e na Resolucdo N° 08, de 30 de mar¢o de 2016/
CONSUP/IF Baiano.

9.4. O(a) candidato(a) que, para inscrever-se no processo seletivo, apresentar informacdes ou
documentagdo falsa e ndo atender as normas estipuladas neste edital, ndo sera admitido(a) como
monitor(a), mesmo que tenha sido aprovado(a).

9.5. A inscrigdo do(a) estudante para concorrer a Monitoria implica no reconhecimento e na
aceitacdo de todas as condi¢des previstas neste Regulamento.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino.

Salvador, 07 de abril de 2017

Original Assinado
Camila Lima Santana e Santana
Pro-Reitora de Ensino



