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MINISTERIO DA EDUCACAOQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO ~ REITORIA
Rua do Rouxinol, 115-Imbui — Salvador-BA — Fone (71) 3186-0001
E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

EDITAL DE INTENCAO DE REMOCAO n° 99, de 02 de agosto de 2017

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribui¢des delegadas pela Portaria n® 377 de
21/03/2014, publicada no D.O.U. de 24/03/2014, Se¢do 2, pagina 20, e de acordo com as disposi¢des
contidas na Lei n® 11.892, de 29/12/2008, Lei n° 8.112/90 e a Resolugdo n°® 18, de 14 de outubro de
2014, aprovada “ad referendum”, ratificada pela Resolugéo n® 38, de 16 de dezembro de 2014, alterada
pcla Resolugdo n® 28, de 24 de novembro de 2015, pelo Presidente do Conselho Superior (CONSUP)
do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Baiano - [F Baiano, torna pablico a abertura do
processo seletivo de inten¢do de remogdo, a pedido, de servidores(as) ocupantes de cargo efetivo de
Prolessor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Servidores Técnico-Administrativos no
ambito deste Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital destina-se aos(as) servidores(as) ocupantes de cargo
efetivo de Professor(a) do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativos em
Educagéo lotados(as) nos Campi ou na Reitoria do IF Baiano que tenham interesse na remogdo, a
pedido. nos termos do art. 36, paragrafo unico, inciso III, alinea c, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, de
acordo com a disponibilidade/demanda de vagas identificadas no ambito do IF Baiano, pautando-se
pela harmonizagdo entre a necessidade da instituigdo e o pleito do(a) servidor(a), com a prevaléncia
da supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

1.2. A Comissdo dc Remogio, constituida pela Portaria n® 1394, de 26 de julho de 2017, tem
competéncia para coordenar o processo seletivo nos termos estabelecidos por este Edital.

1.3. A inscrigdo do(a) servidor(a) implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. Todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo (homologagédo das inscrigoes, resultados
preliminares ¢ finais. dentre  outros) serdo  publicadas no  enderego  eletronico
http://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/intencao2017/.

1.5. A modalidade de remogao, objeto deste Edital, ndo prevé: ajuda de custo, para atender as
despesas de viagem, mudanga e instala¢do; transporte, inclusive para seus dependentes; transporte de



mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes, ou qualquer outra despesa decorrente do
processo de remogao.
1.6. Para fins de efetivacio da remogdo, objeto deste edital, a jornada de trabalho dos(as) dos(as)

Professores(as) do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ¢ dos Servidores(as) [‘écnico-
Administrativos devera coincidir com aquela demandada pelos Campi ou Reitoria.

1.7. O(A) servidor(a) podera interpor recurso a este Edital utilizando o Anexo III, dentro do prazo
estabelecido no item 9.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E EFETIVACAO DA REMOCAO
2.1. Os requisitos para participagio no processo seletivo sdo:

I — ser servidor(a) pertencente ao quadro de pessoal permanente do Instituto Federal Baiano — IF
Baiano;

I1 — ter regime de trabalho e qualificagdo profissional compativeis com a demanda da unidade:

I1I - ndo ter sido nomeado(a) ¢/ou empossado(a) em virtude de sentenga judicial ndo transitada
em julgado:

2.2. Além dos requisitos previstos no item 2.1, para o caso de servidores(as) afastados(as) ou em
licenca ficam definidos os seguintes requisitos para efetiva¢do da remogéo:

I - nfio estar em gozo de licenga previstas no art. 81, incisos I a VII, da Lei n® 8.112/90;
11 — ndlo estar em gozo de licenga sem remuneragdo prevista no Art. 91, da Lei n® 8.112/90;
III — ndo estar afastado(a) para servir a outro 6rgdo ou entidade;

IV — ndo estar afastado(a) para exercicio de mandato eletivo;

V —ndo estar afastado(a) para estudo ou misséio no exterior;

VI — ndo estar afastado(a) para participagdo em programas de pos-graduacdo Stricto Sensu ¢
Lato Sensu no pais.

2.2.1. A efetivacdo da remogdo dos(as) servidores(as) enquadrados(as) nos incisos I a VI do
item 2.2 ficara condicionada ao retorno do(a) servidor(a) a sua unidade de exercicio no prazo
de 15 dias ap6s a convocagdo pela Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP, mediante envio de
documento comprobatério expedido pelo Campus de lotagdo, sem prejuizo ao processo de
efetivagiio dos(as) demais servidores(as) classificiados(as) neste edital.

Paragrafo Unico: Se no momento da convocagdo/remocio do(a) servidor(a), o(a) mesmo(a)
encontrar-se afastado(a) com contratagdo de professor substituto, ndo se procederd a sua
convocagio/remogio tendo em vista a geragdo de multa por rescisdo contratual a ser custeada
pela administragdo publica, de forma a garantir a supremacia do interesse plblico sobre o
interesse privado, convocando-se, por consequéncia, o proximo da lista de classificagdo.
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EDITAL DE INTENCAO DE REMOCAO n° 99 , de 02 de agosto de 2017

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuigdes delegadas pela Portaria n® 377 de
21/03/2014, publicada no D.O.U. de 24/03/2014, Segdo 2, pagina 20, e de acordo com as disposi¢des
contidas na Lei n® 11.892, de 29/12/2008, Lei n° 8.112/90 ¢ a Resolu¢do n° 18, de 14 de outubro de
2014, aprovada “ad referendum”, ratificada pela Resolug@o n® 38, de 16 de dezembro de 2014, alterada
pela Resolug@o n® 28, de 24 de novembro de 2015, pelo Presidente do Conselho Superior (CONSUP)
do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Baiano - [F Baiano, torna publico a abertura do
processo seletivo de inteng¢do de remogdo, a pedido, de servidores(as) ocupantes de cargo efetivo de
Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e de Servidores Técnico-Administrativos no
ambito deste Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital destina-se aos(as) servidores(as) ocupantes de cargo
efetivo de Professor(a) do Ensino Basico Técnico e Tecnologico e de Técnico-Administrativos em
Educagao lotados(as) nos Campi ou na Reitoria do IF Baiano que tenham interesse na remogio, a
pedido, nos termos do art. 36, paragrafo tinico, inciso 111, alinea ¢, da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, de
acordo com a disponibilidade/demanda de vagas identificadas no dmbito do IF Baiano, pautando-se
pela harmonizagdo entre a necessidade da instituigdo e o pleito do(a) servidor(a), com a prevaléncia
da supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

1.2. A Comissdo de Remogdo, constituida pela Portaria n® 1394, de 26 de julho de 2017, tem
competéncia para coordenar o processo seletivo nos termos estabelecidos por este Edital.

1.3. A inscrigdo do(a) servidor(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. Todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo (homologagao das inscri¢oes, resultados
preliminares e finais.  dentre  outros) serdo  publicadas no  enderego  eletronico
http://concurso.iftbaiano.edu.br/portal/intencao2017/.

1.5. A modalidade de remogdo. objeto deste Edital, ndo prevé: ajuda de custo, para atender as
despesas de viagem, mudanga e instalagdo; transporte, inclusive para seus dependentes: transporte de



mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes, ou qualquer outra despesa decorrente do
processo de remogio.

1.6. Para lins de efetivagdo da remogao, objeto deste edital, a jornada de trabalho dos(as) dos(as)
Professores(as) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e dos Servidores(as) Técnico-

Administrativos devera coincidir com aquela demandada pelos Campi ou Reitoria.

1.7. O(A) servidor(a) poderd interpor recurso a este Edital utilizando o Anexo 111, dentro do prazo
estabelecido no item 9.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E EFETIVACAO DA REMOCAQ
2.1. Os requisitos para participagfio no processo seletivo sdo:

I — ser servidor(a) pertencente ao quadro de pessoal permanente do Instituto Federal Baiano — [F
Baiano;

IT — ter regime de trabalho e qualificagio profissional compativeis com a demanda da unidade;

III — ndo ter sido nomeado(a) e/ou empossado(a) em virtude de sentenga judicial ndo transitada
em julgado;

2.2. Além dos requisitos previstos no item 2.1, para o caso de servidores(as) afastados(as) ou em
licenga ficam definidos os seguintes requisitos para efetivagdo da remogdo:

I - ndlo estar em gozo de licenga previstas no art. 81, incisos Il a VII, da Lei n® 8.112/90;

Il — ndo estar em gozo de licenga sem remuneragdo prevista no Art. 91, da Lei n® 8.112/90;
HI - ndo estar afastado(a) para servir a outro o6rgéo ou entidade;

IV — ndo estar afastado(a) para exercicio de mandato eletivo;

V — niio estar afastado(a) para estudo ou missdo no exterior;

VI — ndo estar afastado(a) para participagdo em programas de pos-graduagdo Stricto Sensu e
Lato Sensu no pais.

2.2.1. A efetivagdo da remogdo dos(as) servidores(as) enquadrados(as) nos incisos I a VI do
item 2.2 ficara condicionada ao retorno do(a) servidor(a) a sua unidade de exercicio no prazo
de 15 dias ap6s a convocag@o pela Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP, mediante envio de
documento comprobatorio expedido pelo Campus de lotagdo, sem prejuizo ao processo de
efetivag@o dos(as) demais servidores(as) classificiados(as) neste edital.

Paragrafo Unico: Se no momento da convocagao/remogdo do(a) servidor(a), o(a) mesmo(a)
encontrar-se alastado(a) com contratagdo de professor substituto, ndo se procederd a sua
convocagdo/remogdo tendo em vista a geragdo de multa por rescisdo contratual a ser custeada
pela administragdo publica, de forma a garantir a supremacia do interesse publico sobre o
interesse privado, convocando-se, por consequéncia, o proximo da lista de classificagéo.



2.3. O(A) servidor(a) deverd realizar a inscri¢do em conformidade com os requisitos de formagéo
exigidos para o cargo/area, respeitando o seu edital de ingresso no IF Baiano ou instituigdo de
origem.

2.4. Os(As) servidores(as) ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico que ingressaram antes da criagdo do IF Baiano, poderdo concorrer para a area
correspondente a disciplina para qual prestou o concurso a época.

2.5. Os(As) servidores(as) classificados(as) participantes do Edital de Remogdo n® 68/2016, vigente
até 31/08/2017, que ainda ndo tiveram suas remogdes efetuadas poderdo participar deste Edital.

2.6. O(A) servidor(a) que ndo atender a todos(as) os requisitos deste Edital sera desclassificado(a)
do certame.

3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscricio do(a) servidor(a) somente serd efetuada através de formuldrio de solicitag@o de
Intengdo de Remocio devidamente preenchido pelo link
https://sistemas.ifbaiano.edu.br/ADM/open.do?sys=SAD no periodo constante no cronograma do
item 9 deste Edital.
3.2. O(A) servidor(a) devera indicar uma unica unidade para onde deseja ser removido(a) dentre os
14 Campi em funcionamento e Reitoria, nesse caso, restrito apenas aos Servidores Técnico-
Administrativos.

3.3. Para efetivar a inscri¢do o(a) servidor(a) devera:

a) acessar o site do processo seletivo de intengdo de remogao em
http://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/intencao2017/

b) solicitar inscri¢do no menu lateral e acessar o sistema com as mesmas credenciais (usudrio e
senha) utilizadas no SIGA;

¢) acessar no sistema de inscri¢do o menu “Sistemas > Gestao de Recursos Humanos™;
d) no pop-up aparecera ¢ “Proposta de Inten¢do de Remogao™;

¢) iniciar a proposta, ler todos os requisitos, € em caso positivo, marcar que estd apto para
participar deste Edital;

f) verilicar a veracidade de TODOS os “Dados do Proponente”, preencher os “Dados da
Proposta™ e gravar a proposta;

¢) apés o cadastro da requisi¢io o servidor receberd em seu e-mail o relatorio do sistema
confirmando sua inscrigdo, o qual servird para acompanhamento futuro.

3.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, assim como em qualquer outro documento,

%



serfio de inteira responsabilidade do(a) servidor(a), ficando o(a) mesmo(a) sujeito(a) as sangdes ¢
penalidades legais e ao cancelamento do pedido de intengdo de remogdo ou anulagdo do ato de
remocdo, no caso de constatagio de eventuais irregularidades e/ou falsidade, sem prejuizo de
apuragdo administrativa ou criminal.

3.5. A Declaracio Intenciio de Remogio (Anexo I), obrigatéria para todos(as) os(as) inscritos(as),
devidamente preenchida ¢ assinada pelo(a) servidor(a), devera ser encaminhada a Comissdo de
Remogdo até o ultimo dia de inscrigdo através do e-mail cpr@ifbaiano.edu.br.

3.6. Ndo serd aceito pedido de inscrigiio por via postal, fac-simile, tampouco de forma condicional
¢/ou extemporénea.

3.7. Apos efetivada a inscrigio, o(a) servidor(a) podera alterar as informagdes prestadas até o Gltimo
dia do prazo previsto para inscri¢iio constante no item 9 deste Edital, sendo considerado somente o
Gltimo registro.

3.8. A Comissdo de Remogdo niio se responsabilizard por solicitagdo de inscriglo e/ou recurso ndo
recebido por motivos de ordem téenica, falha de comunicagdo, extravio de documentos,
documentaciio incompleta, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia completa dos
dados/documentagdes exigidas neste Edital.
. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo consta de 02 (duas) etapas: Homologagdo e Classificagdo.
4.2 Primeira Etapa: Homologagéo
4.2.1. Nesta etapa, serd habilitado o(a) servidor(a) que cumprir integralmente as condigoes
exigidas para participagdo presentes no item 2.1 deste Edital até a data de publicagdo do edital,
conforme item 9.
4.2.2. Para fins de comprovagdo das condi¢des de participagdo no processo seletivo de intengdo
de remocdo, serdo consideradas, exclusivamente, as informagoes registradas nos assentamentos

funcionais dos(as) interessados(as) até a data de publicagdo deste Edital.

4.2.3. A disponibilizagio das vagas relativas ao processo de intengiio de remogfo disciplinado
por este edital dar-se-a sob a coordenagio da Diretoria de Gestdo de Pessoas do I Baiano.

4.2.4. Nao sera homologada a inscrigio de Professores(as) do EBTT para a Reitoria.

4.3 Segunda Etapa: Classificagao

4.3.1 Para cleito de pontuagdo, classificagio e desempate serd considerado o tempo de efetivo
exercicio no IF Baiano contados em dias na data de publicag@o deste edital. Serdo observados,
sucessivamente ¢ em ordem de prioridade, os seguintes critérios:

I - maior tempo de efetivo exercicio na instituigdo, contados em dias;
I1 - idade. tendo preferéncia os servidores(as) de maior idade;



HI - sorteio, em data, local e hordrio a serem definidos pela Comissdo responsdvel,
divulgado através do sitio eletronico do [F Baiano.

4.3.2. Nao serd contabilizado o tempo de servigo prestado fora do IF Baiano, mesmo que
devidamente averbado nos assentos funcionais do(a) servidor(a).

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. A Comissdo de Remogdo divulgara o resultado preliminar do processo seletivo, em ordem
descrescente de pontuagdo, do qual cabera recurso no prazo de dois dias tteis consecutivos da
publicagdo, conforme cronograma de execugao deste Edital.

5.2. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail cpr@ifbaiano.edu.br, através do Anexo IV
devidamente preenchido e assinado, com o titulo “Recurso ao Edital de Intengdo de Remogdo™, no
prazo assinalado no cronograma de execugdo deste Edital.

5.3. Os recursos deverdio ser devidamente fundamentados com o arrazoado do(a) pleiteante e
documentacio comprobatoria referente ao argumento apresentado, explicitando o item e o objeto do
recurso.

5.4. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.
5.5. A analise dos recursos sera realizada pela Comissdo de Remogao.

5.5. Apds apreciagiio dos recursos, os indeferidos serdo respondidos diretamente ao(a) servidor(a)
interessado(a) ¢ os deferidos poderdo provocar alteragdes na classificagdo geral.

5.6. Por ocasido da interposi¢do dos recursos nido sera admitida a complementagiio de informagdes ou
novas informagdes nédo prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo.

5.7. O resultado final serd homologado pela Comissao de Remogao e posteriormente disponibilizado
no site hitp://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/intencao2017/, em data prevista no cronograma de
execucao deste Edital.

5.7.1. A efetivagdo da remogdo de servidor(a) com conjuge ou companheiro(a) lotado(a) na
mesma unidade ficara condicionada a possibilidade/demanda de remocdo conjunta do(a)
conjuge/companheiro(a). de modo a evitar a quebra da unidade familiar, sem prejuizo ao
processo de efetivagio dos(as) demais servidores(as) classificados(as) neste edital, convocando-
se, por consequéncia, o(a) proximo(a) da lista de classificagio.

6. DA EFETIVACAO DA REMOCAO

6.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) serdo consultados(as) por e-mail sobre a efetivagio do
interesse na remogao quando da disponibilidade de vagas.

6.2. Apds a confirmagdo do interesse de efetivag@o da remog¢ao ndo haverd possibilidade de declinio
por parle do(a) servidor(a), o qual serd removido(a), cvitando-se, com isso, problemas
administrativos relacionados ao dimensionamento ¢ equilibrio da for¢a de trabalho no dmbito do [IF
Baiano.



6.3. A auséncia de manifestagdo no prazo de 05 (cinco) dias apds o recebimento da notificagio, sera
interpretada como RECUSA, com a automatica exclusdio do(a) servidor(a) da lista de classifica¢io
de intengdo de remogio.

6.4. O aceite, a desisténeia ou a auséneia de manifestagdo acerca do interesse da efetivagio da
remogdo para a vaga ofertada ndo podera ser objeto de reconsideragiio da decisdio tomada pelo(a)
servidor(a).

6.5. A Remogdo serd efetivada mediante portaria do Reitor.

6.6. Para expedi¢do da portaria de remogao, o(a) servidor(a) ocupante de cargo de dire¢do ou de
fun¢do gratificada devera solicitar imediata destitui¢ao destes.

6.7. O(A) servidor(a), em processo de remogio, s6 poderd se deslocar efetivamente para a unidade
de destino apds a publicacao do ato de remogdo.

6.7.1. O deslocamento do(a) servidor(a) para a unidade de destino estard condicionada a
regularizagio de eventuais pendéncias académicas e/ou administrativas existentes na unidade de
origem que sejam de responsabilidade do(a) mesmo(a).

6.7.1.1. Para comprovac¢do do disposto acima, devera ser emitida declaragdo pela
Dire¢iio do Campus, para os servidores(as) lotados(as) nos Campi, ou Diretoria
Executiva, para os(as) servidores(as) lotados(as) na Reitoria.

6.7.1.2. Caso as cventuais pendCncias académicas e/ou administrativas ndo sejam
sanadas em até 30 dias da ciéncia da possibilidade de efetivagdo da remogdo o(a)
servidor(a) perdera o direito da remogio.

6.8. A Remogdo dos(as) secrvidores(as) classificados(as) no processo seletivo dar-se-4,
prioritariamente, quando da entrada em exercicio de outro(a) servidor(a) que venha a ocupar a vaga
a ser deixada pelo(a) servidor(a) removido(a), salvo antecipagiio autorizada pela Diregdo-Geral do
Campus de origem e pelo Reitor.

0.9. Os(As) servidores(as) que estiverem enquadrados(as) nos requisitos do item 2.2 deverdo optar
pelo afastamento/licenga ou pela remogao.

7.0. O(A) servidor(a) tera o prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da publicagio da
portaria de remogdo, para entrar em exercicio na unidade de destino.

DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inobservancia de qualquer um dos procedimentos exigidos no processo seletivo acarretara a
exclusido do(a) servidor(a) no certame.

8.2. O processo seletivo relativo 4 “Proposta de Intengao de Remocao™ constituira lista de espera,

com vigéncia até o dia 15/02/2018, para o caso de surgimento de vagas/demandas e obedecerd a
pontuagdo/classificagio dos(as) servidores(as) cujos pedidos tenham sido homologados.

p
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8.3. As inscrigdes relativas as intengdes de remogdes ndo geram o direito de ser removido, mas
somente expectativa da remogdo que pode ou nao ser efetivada com total prevaléncia do interesse
publico sobre o interesse privado.

8.4. O surgimento de uma vaga em determinada unidade decorrente de vacancia, conforme a Lei n®
8.112/90, ndo necessariamente permanecera destinada aquela unidade, podendo a administragdo,
dentro de suas necessidades, alocar a vaga em outra unidade conforme conveniéneia e oportunidade
para ajustar e equilibrar a distribui¢io dos(as) servidores(as), de acordo com a legislagio e demais
normas pertinentes.

8.5. As demandas de vagas serdo definidas de acordo com as prerrogativas administrativas e
primardo pelos principios modernos da administragio publica.

8.6. O prazo de validade deste Edital sera até o dia 15/02/2018, podendo ser prorrogado a critério da
administragdo.

8.7. Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor do IF Baiano, de acordo com o Regulamento N°
28, de 24 de novembro de 2015.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Al IV")ADF T
PUBI ICA(,AO BOEDITAL . lsmsmorz
[RECURSO DA PUBLICAGAO DO EDITAL | 16¢ 17/082017 —
R -
RE suxﬁb()" DA ANALISE DOS RECURSOS |22/08/2017, a partir das 18 horas
PERIODO DEINSCRICAO 23220082017
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 30/08/2017 a 04/09/2017 —
RESULTADO PRELIMINAR 05/09/2017, a partir das 18 horas
INTERPOSICAO DERECURSOS  |06a08092017
J/\NAI ISE DOS RLuJRs{)Q o _"“;“1%9—/2—017 e T
RESUL [ADO DA ANALISE DOS RECURSOS | 13/09/2017 ]
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL | 13/09/2017, a parti das 18 horas

Salvador, 02 de agosto de 2017.

> 7
DENILSON M@E DOS SANTOS

Reitor Substituto no Exercicio do Cargo



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA
E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

Processo Scletivo de Intenciio de Remocio
Edital n° 99/2017 — IF Baiano

ANEXO I
DECLARACAOQO PARA INTENCAO DE REMOCAO
1. DADOS DO(A) SERVIDOR(A)

Nome: Matricula SIAPE:
2. DADOS DO(A) CONJUGE/COMPANHEIRO(A)
- (Preenchimento obrigatério somente se este(a) for servidor(a) do IF Baiano)

Nome: Matricula SIAPL:

|
s e
1

' DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI:

- possuir os requisitos exigidos para inscrigdo, conforme estabelecido no Edital, aceitando todas as
| exigéncias deste processo;
|- ter ciéncia de que ndo caberd pagamento a titulo de ajuda de custo decorrentes do meu
' deslocamento e dos dependentes, ficando sob minha responsabilidade toda e qualquer despesa
decorrente da mudanga de domicilio;
| - ter ciéncia qua as inscri¢des relativas as intengdes de remogdes nio geram o direito de ser
removido(a), mas somente expectativa da remogdo que pode ou ndo ser efetivada com total
prevaléncia do interesse piblico sobre o interesse privado.
- ter conhecimento ¢ tdcita aceitagio das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, das quais ndo poderei alegar desconhecimento;
- comprometer-me em desempenhar as atividades do cargo na nova unidade de lotagio;
- cumprir a carga horaria de trabalho estabelecida pela nova unidade de lotagiio, em quaisquer dos
" turnos de funcionamento da Institui¢do, ndo havendo direito a2 manuten¢io da carga hordria ¢/ou
- turno de trabalho idéntico ao qual estava vinculado no Campus de origem;
- responsabilizar-me pelas informagdes aqui prestadas;
i Nestes Termos
i Pede Deferimento.

. de de 2017.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EI)UCACRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA
E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

Processo Seletivo de Intencido de Remocio
Edital n® 99/2017 - IF Baiano

ANEXO 11

FORMULARIO DE DESISTENCIA

A Comissdo de Remocéo:

Nome:

Cargo: ‘Matricu]a SIAPE:

I = = e == . e
Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail: JTTe'l'é'fone de contato:
Vem solicitar o CANCELAMENTO da inscriciio no Processo Seletivo de Intengdo de Remogdo, nos
termos do Edital n® 99/2017 — IF Baiano, conforme justificativa abaixo.

JUSTIFICATIVA

|
| = e e
|

: . de de 2017.
| ~ Assinatura do(a) servidor(a)

l S 6R]EN'I‘ACAO
O(A) servidor(a) deverda remeter este Formuldrio de Desisténcia até o altimo dia de inscri¢do para o caso de desisténcia,
conforme item 9 do Edital n® 99/2017 - IF Baiano, devidamente assinado ¢ digitalizado em formato PDF através do e-mail

institucional para o enderego eletrénico cpr@ifbaiano.edu.br.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
Rua do Rouxinol,1 15 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA
E-mail: gabincte@ifbaiano.edu.br

Processo Sceletivo de Intencio de Remoc¢io
LEdital n® 99/2017 — IF Baiano

ANEXO I
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO EDITAL

A Comissio de Remogio:

Nome:
“Cargo: Matricula SIAPLE:

Unidade de Destino Pretendida

Unidade dd):ﬂ;cm
SR SR VT T T R SR VI TP I IR ST R ey ey S e g u———

}-mail: Telefone de contato:

{ N e e S s —— == =7 — e
'Vem apresentar junto a Comissdo de Remogio RECURSO em relagdo ao Edital n® 99/2017 ~ IF Baiano,
‘conforme justificativa abaixo.

JUSTIFICATIVA

Il’ossui anexos: () Néao () Sim. Quais:

de de 2017,

... Assinarado(a)servidor(a)
1 ORIENTACAO

0 servidor(a) devera remeter este Formuldrio para Interposicdo de Recurso e seus possiveis anexos dentro do prazo, conforme,
item 9 do LEdital n° 99/2017 — 1F Baiano, devidamente assinado(s) e digitalizado(s) em formato PDF através do seu e-mail

institucional para 0 enderego eletronico cpr@ifbaiano.edu.br.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

Rua do Rouxinol, 115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720052 - Salvador-BA
E-mail: gabinete(@ifbaiano.edu.br

Processo Seletivo de Intenc¢io de Remogio
Edital n® 99/2017 - IF Baiano

ANEXO 1V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
AO RESULTADO PRELIMINAR

A Comissdo de Remogio:

Nome:

Cargo:

Unidade de Origem |

F-mail:
|

Vem -alal;éséi%la‘; ] unto a Comissio déRcm&;ﬁ_o RECURSO em—;cla(;éo a0 Resultado Preliminar do Edital
n®99/2017 - IFF Baiano, conforme justificativa abaixo.

Matricula SIAPE:

Unidade de Destino Pretendida

S | PPN

Telefone de contato:

JUSTIFICATIVA

Possui anexos: () Nao

_( —) Sim. Quais:

| , de
\

O(A) servidor(a) devera remeter este Formuldrio para Interposicdo de Recurso e seus possiveis anexos dentro do prazo,
}conl‘ormc item 9 do Edital n® 99/2017 — IF Baiano, devidamente assinado(s) e digitalizado(s) em formato PDF através do seu
e-mail institucional para o enderego eletronico cpr@ifbaiano.edu.br.

de 2017.
J Assinatura do(a) servidor(a)
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~ ORIENTACAO




