Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Edital n° 212, de 02 de outubro de 2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO(A)

REITORIA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - IF BAIANO, no uso das suas atribuicdes delegadas pelo Decreto de 26/04/2022, publicado no
DOU de 27/04/2022, Segéo 2, pagina 01, e de acordo com as disposi¢des contidas na Lei n2 11.892, de 29/12/2008, na Lei n2 8.112/1990, na Lei n? 15.142, de 03/06/2025, Lei n? 13.146, de
06/07/2025, regulamentada pelo Decreto n2 9.508, de 24/09/2018 e na Lei n2 11.788, de 25/09/2008, torna publico o Processo Seletivo destinado a selegdo de estagidrio(a), para o quadro de
pessoal do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - IF Baiano, na Coordenagdo Geral de Educagdo a Distancia (CGEAD), da Diretoria de Graduagdo e
Educagdo a Distancia (DGRAED), da Pro Reitoria de Ensino (PROEN), na Reitoria Unidade Administrativa Professor Jodo Batista Alves Novaes, localizada na Av. Tancredo Neves, n° 2242 -

Stiep, CEP: 41100-800, Salvador-BA, obedecidas as disposi¢des abaixo.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo IF Baiano — Reitoria, na Unidade Administrativa Professor Jodo Batista Alves Novaes, coordenado pela Comissdo
constituida através da Portaria n2 251 de 03/06/2025 e alterada pela Portaria n2 359/2025 de 22/08/2025.

1.2 O processo seletivo sera destinado a contratagdo e a formagdo de cadastro de reserva (CR) para o preenchimento de vagas de estagio ndo obrigatdério que surgirem durante o periodo de
validade da presente selegéo, prioritariamente para atuagdo na Coordenagdo Geral de Educagdo a Distancia (CGEAD), da Diretoria de Graduagdo e Educagdo a Distancia (DGRAED), da Pré
Reitoria de Ensino (PROEN) da Reitoria do IF Baiano.

1.3 O cadastro de reserva sera formado pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo.

1.4 O estagio, desenvolvido no ambito do IF Baiano — Reitoria, tem por objetivo proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados nas Institui¢des de Ensino Superior, a oportunidade
de realizagdo de estagio remunerado, observada a disponibilidade orgamentéria para a concessdo de bolsas, visando ao aprendizado e a complementagédo da formagdo académica.

1.5 O estagio ndo gera vinculo empregaticio entre o(a) estagiario(a) e o IF Baiano — Reitoria, nos termos da Lei 11.788 de 2008.

1.6 O estagio tera duragdo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observando-se a duragdo maxima de 02 (dois) anos, conforme legislagdo especifica.

1.7 Os canais de comunicagdo para tratar sobre o referido processo seletivo simplificado para contratagdo de estagiarios pode ser feito pelo enderego de e-mail:

comissao.prosel@ ead.ifbaiano.edu.br, ou presencialmente na Unidade Administrativa Professor Jodo Batista Alves Novaes, Av. Tancredo Neves, n® 2242 - Stiep, CEP: 41100-800, Salvador-BA.
1.8. O assunto do e-mail (quando for o caso) devera estar discriminado da seguinte forma: ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO - EDITAL
Ne.212/2025.

2 DAS VAGAS

2.1 A selegdo destina-se ao preenchimento imediato de 01 (uma) vaga de estagiario(a), de nivel de graduagdo em Pedagogia, a partir do 42 semestre, com formagdo de cadastro de reserva,

conforme informagdes contidas no Quadro de Vagas a seguir na Tabela 1:

Tabela 1 - Quadro de Vagas

Area de formagao Carga horaria Vagas Vagas Vagas

semanal
(ampla PCD Negro

concorréncia)

Pedagogia

_ . 30h 1 0 0
(licenciatura em curso a

partir do 42 semestre)

2.2 Nos termos da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, que consolida e atualiza a legislagdo referente as politicas de a¢des afirmativas no dmbito das institui¢des federais de ensino, este
edital contempla uma Unica vaga imediata, destinada a ampla concorréncia.

2.2.1 Os demais candidatos classificados comporéo cadastro de reserva e, em caso de surgimento de novas vagas durante a vigéncia do certame, a convocagdo observard as legislagdes
vigentes, assegurando a seguinte distribui¢do proporcional minima:

- 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas pretas e pardas, indigenas (PPI) e quilombolas;

- 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

2.2.1.1 As convocagdes seguirdo o sistema de alternancia entre os grupos (ampla concorréncia, cotistas étnico-raciais e pessoas com deficiéncia), conforme as regras de proporcionalidade
legalmente estabelecidas.

2.2.1.2 A aplicagdo da reserva de vagas incidira sobre o total de convocagdes efetuadas a partir do cadastro de reserva, independentemente de abertura de novo processo seletivo, conforme
previsto na legislagdo vigente.

2.2.1.2.1 Como forma de exemplificagdo, para uma lista de 5 (cinco) convocagdes, a distribuigdo ficaria da seguinte maneira:

Tabela 2 - Exemplificagdo de possibilidades de convocagdo do cadastro reserva

Ordem de Convocagdo

Tipo de Vaga

12 chamada

Ampla Concorréncia

22 chamada

Ampla Concorréncia




32 chamada Cota Racial (PPI)

42 chamada Ampla Concorréncia

52 chamada PCD

2.2.2 A autodeclaragdo étnico-racial serd verificada por comissdo especial para este fim, nos termos da Resolugdo n2 153/2021 do IF Baiano e demais normativas internas. No caso das pessoas
com deficiéncia, sera exigida a apresentagdo de laudo médico, conforme os critérios definidos no edital.

2.2.3 Para concorrer as vagas pertencentes ao Cadastro de Reserva (CR) destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o candidato deverd, no formulario de inscrigdo:

a) indicar essa opg¢do;

b) preencher e anexar a Autodeclaragdo étnico-racial conforme modelo disponibilizado no Anexo VI.

2.2.4 Para concorrer as vagas pertencentes ao Cadastro de Reserva (CR) destinadas as pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo, no formuldrio de inscri¢do:

a) indicar essa opg¢ao;

b) preencher e anexar a Declaragédo de pessoa com deficiéncia conforme modelo disponibilizado no Anexo V;

c) laudo médico com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, atestando a espécie e grau da deficiéncia, com retroatividade de até 3 (trés)
meses;

2.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

2.4 Dos Requisitos Necessarios

2.4.1 Estar regularmente matriculado(a) e cursando a licenciatura em Pedagogia a partir do 42 semestre.

2.4.2. Sdo competéncias e habilidades esperadas do(a) candidato(a) para que ele(a) possa desempenhar as atribui¢des com sucesso: dominio de informatica basica e do uso da internet,
habilidade de comunicagéo oral e escrita, conhecimento dos aspectos pedagdgicos do processo de ensino e aprendizagem, nogdes basicas de EaD, proatividade, responsabilidade, compromisso
e acato aos principios e a ética da Administragdo Publica.

2.4.3 O(A) candidato(a) devera apresentar disponibilidade de horario para cumprir jornada semanal conforme especificado na Tabela 1, sem prejuizo do horario escolar, de acordo com o
projeto desenvolvido e as atividades da drea solicitante.

2.4.4 Caso ndo haja a disponibilidade de horério conforme necessidade do setor solicitante, o candidato podera ser desclassificado.

2.5. Das atribuigdes

O(A) estagidrio(a) desempenhara as seguintes atribui¢des: Auxiliar a Coordenagdo Geral de Educagdo a Distancia da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) na realizagdo de atividades relacionadas ao

planejamento, ao acompanhamento e a avaliagdo dos cursos da modalidade a distancia.

3. PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 Poder4 se inscrever no processo de sele¢do o(a) candidato(a) que apresentar os pré-requisitos estabelecidos no Quadro de vagas apresentado no item 1.1 deste Edital e os requisitos do
item 2.4.

3.2 Cabera ao(a) candidato(a) preencher o formulario de inscri¢do, no periodo de 10/10/2025 a 20/10/2025, até as 23h59min, por meio do link existente na pagina
https://concurso.ifbaiano.edu.br, de acordo com a vaga pretendida.

3.3 N&o serd cobrada taxa de inscrigdo para participagdo no processo de selegdo.

3.4 As inscrigdes sdo efetuadas mediante o preenchimento do formuldrio do Google Forms. Os documentos pessoais serdo solicitados apenas em eventual contratagdo.

3.5 O enderego de e-mail informado no ato da inscrigdo deverd ser preferencialmente de uma conta do Gmail, visando a utilizagdo do formulario Google.

3.6 A ndo apresentagdo da documentagdo no momento da contratagdo, conforme discriminado no item 3.4 deste edital, implica na desclassificagdo do candidato.-

3.6 E vedada a inscri¢do por meio diferente do informado no item 3.4.

3.7 O IF Baiano — Reitoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo da
internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos fornecidos pelo(a) candidato(a). E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
as etapas do Processo Seletivo descritas no Anexo | deste Edital.

3.8. Com base na Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), n2 13.709/2018, os dados pessoais dos inscritos serdo utilizados apenas para qualificar e gerir as inscrigdes.
3.9 Dos Auxilios

3.9.1 Bolsa-auxilio

Escolaridade
30 horas semanais

(valor RS)

Nivel superior na R$ 1.125,69
modalidade
Graduagdo (em curso)

3.9.2 Auxilio Transporte - R$ 10,00 Valor R$ (dirio)
3.9.2.1 O(a) estagiario(a) receberd auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado, que devera ser pago no més anterior ao de sua utilizagdo.

3.9.2.2 O valor do auxilio-transporte sera pago em pectnia por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o célculo do auxilio-transporte, considera-se a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

3.9.2.3 Sera contratado pelo IF BAIANO — Reitoria em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado.

3.9.2.4 E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte

proporgdo:

| - um semestre, 15 dias consecutivos;
11 - dois semestres, 30 dias;

111 - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

3.9.2.5 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e aqueles de que tratam os incisos Il a IV do caput deste item poder&o ser

parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.



4.0 PROCESSO DE SELECAO PARA O ESTAGIO DE PEDAGOGIA
4.1 O processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas, conforme contetdo programatico em anexo:

12 Etapa: Prova escrita, composta de 20 quest&es objetivas e uma questdo dissertativa, com as temdticas do contetido programatico do Anexo Il1.

22 Etapa: Entrevista, conforme Barema constante do Anexo IV

4.1.1 A 12 etapa sera realizada de forma presencial, com inicio as 8h e término as 12h do dia 23/10/2025, no prédio da Unidade Administrativa Professor Jodo Batista Alves Novaes, Av.

Tancredo Neves, n® 2242 - Stiep, CEP: 41100-800, Salvador-BA.

4.1.2 A 22 Etapa sera realizada de forma presencial, com inicio as 8h e término as 17h dos dias 24 e 25/11/2025, no prédio da Unidade Administrativa Professor Jodo Batista Alves Novaes, Av.

Tancredo Neves, n° 2242 - Stiep, CEP: 41100-800, Salvador-BA.

4.2 Critérios de Avaliagdo:

4.2.1 Os critérios de avaliagdo totalizam 100 (cem) pontos, de acordo com a escala abaixo:

ESPECIFICAGAO DAS ETAPAS DA PONTUAGAO MINIMO EXIGIDO
SELECAO

60 pontos 36 pontos (60%)

Prova escrita

Questdes objetivas 30 pontos -
Questdo dissertativa 30 pontos -
Entrevista 40 pontos 24 pontos (60%)
TOTAL 100 pontos

4.2.2 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver a nota minima exigida na prova escrita ou na entrevista.

4.2.3 Somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos 15 (dez) candidatos que obtiverem as maiores notas nas questdes objetivas, respeitando-se eventual empate em relagdo aos Ultimos

colocados.

4.2.4 Somente serdo convocados para entrevista, os 10 (dez) candidatos que obtiverem as maiores notas na prova escrita, respeitando-se eventual empate em relagdo aos ultimos colocados.
4.2.5 A classificagdo final serd obtida pela soma aritmética das pontuagdes das etapas da Prova Escrita e da Entrevista.

4.2.6 Ocorrendo empate no total dos pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a. obtiver maior nota na entrevista;

b. obtiver maior nota na prova escrita;

c. tiver maior idade.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O prazo de validade do presente Edital serd de 12 meses a partir da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério de analise de conveniéncia e
oportunidade do Instituto Federal Baiano.

6. DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

6.1 A realizagdo do estagio curricular ocorrera mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, e ndo gerard vinculo empregaticio de qualquer natureza, portanto a efetivagdo

do referido Termo pressupde as seguintes exigéncias:

a. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b. Apresentagdo do comprovante de matricula e frequéncia regular, atestado pela instituicdo de ensino do(a) aluno(a);

c. Estar quite com as obrigagdes eleitorais, se maior de 18 anos;
d. Estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato do sexo masculino e maior de 18 anos;

e. A existéncia de um(a) supervisor(a) do estagio do IF Baiano e de um professor(a)-orientador(a) (vinculado(a) a institui¢do de ensino do(a) estagiério(a));
f. Elaboragdo e assinatura do Plano de Atividades de Estagio;

g. A contratagdo do seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado;

h. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE;

i. Previsdo de colagdo de grau que possibilite a permanéncia do candidato no programa de estagio, por um periodo minimo de 6 (seis) meses;

j. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

6.2 A carga horéria a ser cumprida atenderd as necessidades da area/setor demandante da vaga de estagio, podendo se dar no periodo matutino ou vespertino.

6.3 O estagio sera realizado no prédio da Unidade Administrativa Professor Jodo Batista Alves Novaes, Av. Tancredo Neves, n° 2242 - Stiep, CEP: 41100-800, Salvador-BA, de forma presencial,

dentro do seu hordrio regular de funcionamento, ou seja, de segunda-feira a sexta-feira, no periodo compreendido entre 7h e 19h, com a possibilidade de apoio em eventos e agdes externas.

6.3.1 Havendo necessidade institucional, inclusive por eventos fortuitos e de for¢a maior, a critério da Coordenagdo Geral de Educagdo a Distancia, as atividades do estagio poderdo ser

executadas de forma on line.

6.4 A celebragdo do estagio estd condicionada ao atendimento da legislagdo especifica, dos érgdos governamentais, bem como do interesse do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia Baiano.



6.5 O estagio ndo obrigatorio, objeto deste edital, é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatdria do curso (art. 22, § 22 da IN N2, 213/2019).

6.6 A realizagdo do estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 2 (dois) anos, a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio -

TCE, salvo quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia, que podera permanecer na instituicdo até o término do curso.

6.7 Decorridos 2 (dois) anos, o(a) candidato(a) somente podera concorrer a um novo Processo Seletivo, desde que esteja matriculado em curso distinto do edital anterior.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologagdo dos resultados, implicara a eliminagdo sumaria do(a) candidato(a). Serdo declarados

nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

7.2 A inscrigdo nesta selegdo implica, desde logo, a técita aceitagdo das obrigagdes estabelecidas neste edital e demais documentos que o integram, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar o seu

desconhecimento.

7.3 Sera excluido(a) do processo seletivo simplificado o(a) candidato(a) que faltar a qualquer uma das etapas, bem como aquele(a) que praticar descortesia para com examinadores, executores,

auxiliares e demais servidores envolvidos na realizagdo deste processo seletivo.

7.4 O local, a data e o horario das etapas de sele¢do, bem como o resultado do Processo Seletivo serdo divulgados no enderego eletronico https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/, conforme

cronograma, Anexo | deste Edital.

7.5 A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a celebragdo imediata, mas apenas a expectativa de concretizagdo da formalizagdo do estagio a
partir da existéncia de vagas. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposigdes legais presentes, bem como ao interesse da administragdo respeitado o prazo de

validade do presente Edital.

7.6 De acordo com o interesse e a conveniéncia da Administragdo, na ocorréncia de desisténcia do(a) estagidrio(a) ou surgimento de novas vagas de estagio no ambito desta unidade do IF

Baiano, dentro do prazo de validade deste processo seletivo, essas vagas poderdo ser preenchidas pelos candidatos constantes do cadastro de reserva, de acordo com a classificagdo final.

7.7 Quaisquer alteragdes das disposi¢des ora estabelecidas serdo comunicadas mediante retificagdo, a serem divulgadas no enderego eletrénico https://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/,

vindo tal documento a constituir parte integrante deste edital.
7.8 O(a) candidato(a) selecionado(a) que ndo atender a convocagdo para a celebragdo do estagio serd considerado(a) desistente do processo seletivo, ndo cabendo segunda convocagdo.

7.9 Cabera interposi¢do de recurso, na forma do Anexo 11, devidamente fundamentado, no prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo |, das decis6es objetos dos recursos, assim

entendidos:

| - Contra o Edital;

11 - Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

7.10 O(a) candidato(a) devera encaminhar o seu recurso com fundamentagdo, ao e-mail comissao.prosel@ ead.ifbaiano.edu.br, conforme prazo estabelecido no cronograma Anexo | do edital.

7.11 Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) no certame. Os demais candidatos classificados compordo o cadastro de reservas, tendo como parametro o

Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

7.12 Seréo considerados aprovados todos os candidatos empatados na Ultima classificagdo.

7.13 Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo Geral de Educagdo a Distancia (CGEAD), da Diretoria de Graduagdo e Educagdo a Distancia (DGRAED), da Pro Reitoria de Ensino

(PROEN) em conjunto com o(s) setor(es) envolvidos no contexto.



ANEXO |

CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA
PREVISTA
1 Publicagdo do Edital 06/10/2025
2 Prazo de impugnacéo ao Edital 08/10/2025
3 Divulgagdo da versdo definitiva do 09/10/2025
Edital
4 Periodo de inscrigdes 10/10/2025 a
20/10/2025
5 Realizagdo da prova escrita 23/10/2025
6 Divulgacio do gabarito preliminar das 24/10/2025
questdes objetivas
7 Prazo para recurso do gabarito 28/10/2025
preliminar das quest&es objetivas
8 Divulgagdo do resultado dos recursos 29/10/2025
do gabarito das questdes objetivas
9 Divulgagao do resultado preliminar das 05/11/2025
questdes objetivas
10 Prazo para recurso contra o resultado 06/11/2025
preliminar das questdes objetivas
11 Divulgagdo do resultado dos recursos e 07/11/2025
do resultado definitivo das questdes
objetivas
12 Divulgagdo do resultado preliminar das 14/11/2025
questdes discursivas
13 Prazo para recurso contra o resultado 17/11/2025
preliminar das questdes discursivas
14 Divulgagdo do resultado dos recursos e 19/11/2025
do resultado definitivo da prova escrita
15 Realizacdo da entrevista 24e
25/11/2025
16 Divulgacdo do resultado preliminar da 28/11/2025
entrevista
17 Prazo para recurso contra o resultado 01/12/2025
preliminar da entrevista
18 Divulgagdo do resultado dos recursos 03/12/2025
19 Resultado Final (homologagdo) 03/12/2025




ANEXO 11

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Processo Seletivo para Estagiarios — Edital n2 212/2025

Recurso contra (etapa):

Nome:

Vaga:

Area de atuacio:

Fundamentagdo:

,de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

O recurso devera ser encaminhado para o e-mail comissao.prosel@ ead.ifbaiano.edu.br.



ANEXO I11
CONTEUDO PROGRAMATICO
EMENTAS SOBRE TEMAS PARA ESTUDO PARA OS CANDIDATOS
Teorias da Aprendizagem
Correntes tedricas que fundamentam o processo de ensino-aprendizagem: Epistemologia Genética, Sociointeracionismo e Aprendizagem Significativa.
Planejamento de Ensino

A relevéncia do planejamento no processo educativo. Niveis de Planejamento: plano da escola (Projeto Politico-Pedagdgico), plano de ensino e plano de aula. Componentes do planejamento:

objetivos, contetdos, metodologia, recursos didaticos e avaliagdo.

Avaliacdo da Aprendizagem

Fungdes da Avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. Instrumentos de Avaliagdo: provas, portfélios, relatérios, observagdo, autoavaliagdo e avaliagdo por pares.

Educagdo a Distancia (EaD) e Moodle

Panorama histdrico e fundamentos da EaD. Modelos de EaD: On-line, semipresencial (hibrido) e os diferentes formatos de oferta. Atores da EaD: o papel do tutor, do professor conteudista e do

estudante. Ambiente virtual de aprendizagem. O que é o Moodle e suas principais caracteristicas.

Educacgdo e Tecnologias

Cultura Digital e Educagao: a relagdo entre a sociedade em rede e as novas formas de aprender e ensinar. Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagéo (TDICs) na pratica pedagdgica: uso

de recursos como videos, podcasts, blogs, jogos educativos e redes sociais.
Informatica basica para rotinas administrativas

Criagdo, copia, exclusdo e organizagdo de documentos, utilizagdo de dispositivos externos (ex.: pendrive, HD externo), Google Drive, OneDrive e armazenamento em nuvem, edi¢do de arquivos
colaborativos (ex.: google docs), impresséo e digitalizagdo de documentos Editor de texto (ex.: Word/Writer), Planilhas eletronicas (ex.: Excel/Calc), Apresentagdes (ex.: PowerPoint/Impress),
Salvando e exportando documentos (ex.: PDF, DOCX, XLSX, PPTX), Criagdo e uso de e-mails, Netiqueta: boas praticas de comunicagdo online, uso de aplicativos de videoconferéncia (ex.:

Zoom, Meet, Teams) e de comunicagdo (ex.: whatsapp).



ANEXO IV

Barema para Avaliagdo da Entrevista

Dimens&o de Avaliagdo Pontuagdo (0-10)

1. Competéncias Comportamentais

2. Comunicagdo

3. Conhecimentos Tedricos e Académicos (Pedagogia e EaD)

4. Conhecimentos em Tecnologias

PONTUAGAO TOTAL



ANEXO V

DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, portador do RG n? e inscrito(a) no CPF sob o n2 declaro ao IF

Baiano, para fins de participagdo no Processo Seletivo para contratagdo de estagirio, conforme Edital n2 xx, de xx/xx/xx, conforme CID-10 sob n° constante no Laudo Médico em anexo, que

possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes - Redagdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

( ) Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redagdo

dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 graus ; ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer das condi¢des anteriores - Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

() Deficiéncia mental (Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saiide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho

- Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

() Outras (descreva):

Local e data

Assinatura do declarante

ATENGAO: O laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia. S3o consideradas pessoas
com deficiéncia (PcD) aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas, nos termos dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/99, o artigo 52 do Decreto n? 5.296/2004, da

Sdmula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ), da Lei 12.764/2012 e da Lei n2 13.146/2015.



ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Inscrito no CPF sob n? portador da Carteira de Identidade RG
ne

inscrito no Processo Seletivo seletivo para estagiario(a) de pedagogia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano, por meio do
Edital vinculado a este Anexo, declaro que sou () preto(a) ou () pardo(a) ou () indigena.

B de de 202,

Assinatura do Candidato

Documento assinado eletronicamente por:

= Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR(A) - CD1 - RET, em 02/10/2025 16:50:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/10/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
755271
415291058

Cédigo de
Autenticacio:
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