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Romulo Spésito das Virgens

Novembro de 2025.

Romulo formou-se como Técnico em Agropecudria integrado ao Ensino Médio
pela Escola Agrotécnica Federal de Salinas — MG (EAFSal), atual Instituto Federal de
Educacdo Técnica e Tecnologica do Norte de Minas Gerais (IFNMG) e em Engenharia
Agronomica pela Universidade Estadual do sudoeste da Bahia (UESB) com Mestrado e
Doutorado pela mesma Universidade, pesquisando na area de Ecofisiologia de Plantas
Forrageiras. Durante o periodo estudantil, Romulo militou e foi representante do
Movimento Estudantil Local e Nacional de Agronomia, além do Diretério Central dos
Estudantes. Essa experiéncia permitiu que vivenciasse as lutas populares junto aos
movimentos sociais do campo e da cidade.

Em 2004 foi selecionado pela antiga DIREC 20 para ministrar aulas de
matematica e fisica no Colégio Estadual Luis Eduardo Magalhaes na cidade de Caraibas
— Ba, sendo essa a sua primeira experiéncia como docente. Em 2009 foi convidado a
assumir e implantar duas importantes secretarias do municipio de Aguas Vermelhas —
MG (Agricultura e Meio Ambiente). Em 2012 foi aprovado em selecdo para docente
substituto de Estatistica da UESB - campus de Vitoria da Conquista. J& em 2014, ap6s
aprovacao em concurso publico, foi nomeado Especialista em Meio Ambiente do
Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos da Bahia (INEMA), atuando na
Diretoria de Biodiversidade que fica localizada na sede do 6rgdo em Salvador. No
mesmo ano, foi selecionado como docente da area de Engenharia da Faculdade de
Tecnologia e Ciéncias (FTC) em Salvador, ministrando as disciplinas de Estatistica,
Fundamentos da Matematica, Topografia e Calculo. Em 2015, também apods aprovagao
em concurso publico, foi nomeado Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico -
EBTT do Instituto Federal Baiano (IF Baiano), campus Itapetinga.

No ano de 2017 foi eleito Diretor Geral Pro tempore do IF Baiano, campus
Itapetinga para exercer o cargo por 1 ano, finalizando a gestao que estava em curso. Em
2018 foi nomeado Diretor Académico - DAC do campus, cargo que voltaria a ocupar
entre os anos 2020 e 2021. Em 2021 foi eleito pela comunidade académica como o

primeiro Diretor Geral — DG do campus enquanto IF Baiano para ocupar o cargo no
quadriénio de 2022 a 2025.

Durante os periodos em que Romulo esteve a frente da DAC ou DG do Campus
Itapetinga foram consolidados os cursos ja existentes: Técnicos Integrados em Nivel
Médio (Agropecudria e Meio Ambiente), Técnicos Subsequentes ao nivel Médio
(Agropecuaria, Alimentos ¢ Manutengao e Suporte em Informatica), e a pds-graduagao
Lato sensu (Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica). Também foram iniciados novos
cursos em diferentes niveis: o Curso Técnico Integrado ao Nivel Médio (Agroindustria),
e 3 Graduagdes (Licenciatura e Bacharelado em Educacao Fisica, Bacharelado em
Sistemas de Informagdo e Licenciatura em Libras) e mais 2 pds-graduagdes Lato sensu
(Leitura e Producdo Textual Aplicadas a Educagdo de Jovens e Adultos e Humanidades:
Ciéncia, Educagao, Politica e Sociedade). Esse trabalho de expansdo e consolida¢do dos



cursos ¢ do campus possibilitaram aumentar a oferta de vagas em diferentes areas e
niveis, com a preocupacao constante de implementagao de politicas e a¢des inclusivas,
afirmativas, de permanéncia e éxito dos discentes, transformando a institui¢do em
referéncia na qualidade da Educagao Publica do Médio Sudoeste Baiano.

No curto mandato pro-tempore de um ano, Rodmulo ampliou o didlogo da gestdo
com as categorias da comunidade académica (Discentes, Técnicos em Administragdo,
Docentes e Pais e demais Representantes Discentes) e sociedade de Itapetinga e demais
cidades do Territorio Médio Sudoeste Baiano. Além disso, buscou dar continuidade as
acdes de consolidacdo dos cursos e da infraestrutura do campus ja existente e de
implantacdo de novos cursos planejados, bem como a realizagdo do I Forum de
Discussdo que tratou do planejamento e das possibilidades de novos cursos e areas
apontadas no estudo de demanda, visando a ampliacdo e diversificagdo do campus
Itapetinga, atendendo as diretrizes previstas na Lei de Criacdo dos Institutos Federais
(LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008).

Ainda em 2017, a gestdo organizou a etapa final de conclusdao do novo modulo
académico. Importante salientar que as obras ja estavam praticamente concluidas pela
gestdo da Professora Liziane, cabendo ao professor Romulo apenas finalizar os
processos administrativos e de fiscalizacdo da obra, organizar os espagos de salas de
aula e laboratorios para inaugurar e iniciar as atividades académicas no modulo. Ainda
em 2017, a gestao de Romulo executou as obras ja planejadas do sistema elétrico de
média tensao do campus, resolvendo um problema historico da instituigao.

Nas gestoes a frente da DAC, Romulo manteve o seu perfil democratico e
dialégico com a comunidade académica, buscando democratizar as decisdes e
efetivacdo das politicas educacionais de ensino, pesquisa, extensdo, permanéncia e
éxito, promovendo uma escola publica, gratuita, de qualidade, inclusiva, diversa e
socialmente referendada no Territério Médio Sudoeste Baiano.

Ja como DG no Quadriénio 2022-2025, Romulo ampliou o dialogo interno e
externo aos muros do campus. Interno, com uma escuta cuidadosa e decisdes
partilhadas, valorizando as categorias e os setores e nucleos. J& externamente, buscou
levar a instituicdo até a sociedade e a sociedade até a instituicdo, valorizando as
politicas extensionistas e de comunicagdo. A gestdo buscou incentivar agdes externas
dos cursos e dos setores do campus, demonstrando a quantidade e importancia do que ¢
realizado pela institui¢do. O proprio Diretor Geral tem participado de diversas agdes e
eventos em todo o territério sudoeste Baiano, visitando radios, dialogando com as
representacdes dos municipios e de diversas institui¢des da sociedade civil etc. Esse
trabalho cuidadoso e persistente tem colaborado com a consolidagao do IF Baiano como
institui¢do de grande relevancia no Territorio, proporcionando maior reconhecimento e
procura pelos cursos por parte da sociedade.

Considerando as acdes internas a Gestdo de Romulo, mesmo em periodo de
restrigdes orcamentdrias, principalmente no ano de 2022, trabalhou muito duro para
garantir o funcionamento da institui¢do e a promog¢ao das atividades planejadas. Em
fase de consolidagdo e criacdo de novos cursos os desafios foram grandes, sendo
possivel supera-los a partir de um gestor que nao poupou didlogo e transparéncia na
gestdo orcamentaria, com inumeras reunides € informes sobre o tema. Também foi



muito importante o didlogo constante do DG com as instancias superiores, em especial a
Reitoria, e a busca por orcamentos complementares, como por exemplo, as emendas
parlamentares. Como resultado desse trabalho, foi possivel realizar as seguintes acdes:

Estrutura fisica do campus:

Continuidade da reforma dos telhados do modulo académico antigo (periodo
EMARC) que foi iniciado na gestdo do Professor Emilson;

Reforma externa do Bloco Administrativo;

Reforma e implantacdo de piso de alta resisténcia de 40% do piso do Mddulo
Académico de Salas de Aula e Laboratérios a partir de um orgcamento tripartite
Campus-Reitoria-Emenda Parlamentar;

Aquisi¢ao de equipamentos para o Setor de Logistica e Manutengao;

Conclusdo da implantagdao dos gabinetes docentes, salas das coordenagdes e da
reforma das salas coletivas (iniciado na Gestdo do Professor Emilson),
permitindo que todos(as) docentes do campus tenham a sua estagdo de trabalho;
Execugdo de melhorias na acessibilidade do campus e implantagdo de totens e
placas inclusivas nos setores e banheiros (apoio da Reitoria).

Biblioteca:

Aquisicao de bibliografia fisica de literatura livre, paradidatico e técnico para os
cursos ja existentes e novos;

Assinatura da Biblioteca Virtual com mais de 20.000 titulos acessiveis;
Implantagdo das salas de Estudos Coletivos;

Implantag¢do dos Gabinetes de Estudos Individuais;

Aquisicdo de Fones de Ouvido e Bibliocantos.

Tecnologia da Informacéio e Equipamentos de Informatica:

Primeiro campus do IF Baiano a implantar o sistema Eduroam, democratizando
0 acesso a internet;

Ap6s implantagdo do Eduoram foi contratado um link de redundancia da internet
permitindo uma melhoria substancial na qualidade do acesso. Além disso, foram
adquiridos aparelhos que ampliaram as areas cobertas pelo sinal da internet;
Aquisigao de equipamentos para Upgrade nos notebooks antigos, como memoria
SSD;

Aquisicdo de 23 PC’s para troca de parte das maquinas dos setores
administrativos;

Aquisicao de 22 notebooks para troca de parte das maquinas destinadas aos
docentes e 3 setores administrativos;

Aquisicao de materiais para manutencdo e ligacao da rede entre os modulos.



Laboratorios:

Aquisicdo de equipamentos do Laboratério de Anatomia Humana via emenda
Parlamentar;

Aquisicdo de novos e modernos PC’s para um dos laboratdrios do curso
Bacharelado em Sistemas de Informagao;

Aquisi¢ao de materiais para melhoria da infraestrutura dos laboratoérios da area
de Alimentos-Agroindustria;

Aquisi¢ao de mesas de desenho para o Laboratério de Topografia-Desenho
Técnico-Cartografia.;

Aquisi¢ao de insumos e materiais para os diversos laboratorios de ensino.

Assisténcia Estudantil:

Conquista e construcao de novo refeitorio;

Ampliagdo do nimero de bolsas de alimentagdo destinada aos discentes dos
cursos superiores;

Ampliagdo da equipe técnica da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil — CAE
com mais um assistente de alunos, uma colaboradora terceirizada ¢ uma
estagidria;

Entrega de sala equipada com mesas e computador para sede do Grémio
Estudantil e do Centro Académico-Incubadora-Empresa Jinior do Bacharelado
em Sistemas de Informacao;

Apoio na realiza¢do dos eventos estudantis;

Apoio na participagao dos estudantes em eventos externos.

Unidades de Campo:

Restruturagdo dos setores vinculados a Unidade de Campo: mandala,
fruticultura, horta convencional, bovinocultura e equideocultura (melhoria
genética dos rebanhos), avicultura de postura (reforma do galpao, dos piquetes e
melhoria genética do rebanho), apicultura (reforma das caixas e implantagao de
novas colmeias) e reforma das cercas do entorno do campus destruidas pelas
enchentes de 2021 e 2022;

Implantagdo da primeira etapa do viveiro de mudas (telado, irrigacdo e
ferramental);

Implantacdo do Sistema Integrado de Producao Agricola (SIPA);

Conquista e inicio da implantagdo dos Setores de Suinocultura, Setor de
Ovinocultura e de Maquinas Agricolas com a construg¢do dos galpdes. Essa acdo
estd sendo realizada em parceria com a Reitoria;

Inicio da pavimentacao do setor de aquaponia;

Aquisi¢ao de tanque de geomembrana de 150.000 litros para armazenagem de
agua da chuva e utilizacdo na irrigagdo da Horta, SIPA e Fruticultura;

Aquisi¢do de materiais para melhoria nos sistemas de irrigagdo da Horta, SIPA e
Fruticultura.



Relacdes Institucionais, Educac¢ao a Distancia e Estagio:

Formalizagcdo de parceria com municipio de Potiragua em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, além da implantagdo de um polo em Educacao a Distancia
(fase final de tramitacao processual);

Inicio das tramitagdes processuais de parcerias em ensino, pesquisa € extensao
com a Prefeitura de Itapetinga;

Inicio das tramitacdes processuais de parceria para implantagdo de um polo de
Educacao a Distancia com o municipio de Pogdes;

Inicio das tramitagdes processuais de parceria para estdgio dos discentes com
Frigorifico Sudoeste;

Estabelecimento de diversas parcerias para estagio dos discentes em fazendas e
empresas da regido.

Esporte:

Conclusdo da primeira etapa da reforma da Quadra Poliesportiva (Piso e Gradil).
O financiamento dessa etapa foi feito de forma tripartite Campus-Reitoria-
Emenda Parlamentar;

[luminagao do campo de futebol,

Reforma da mesa de bilhar;

Aquisi¢ao de material esportivo.

Ensino, Pesquisa e Extensio:

Em parceria com a Reitoria, o campus publicou nesses 4 anos, 2 editais internos
de apoio a publicagdo através de auxilios para apresentacdo de trabalhos
cientificos dos servidores(as);

Publicacdo anual de editais de apoio a Projetos de Ensino (inico campus do IF
Baiano);

Publicagdo de vagas nos Editais do IF Baiano PIBIC e PIBIEX (Junior e
Superior), onde o campus financia as bolsas dos discentes;

Apoio logistico e estrutural aos projetos com financiamento externo e de fluxo
continuo;

Apoio aos estudantes para publicacdo de trabalhos cientificos e de extensdao em
viagens e eventos externos. Esse apoio foi além do orgamento previsto no
PROPAC. O campus financiou com recursos discriciondrios (proprios) diversas
viagens e participagdo dos discentes em eventos de ciéncia e extensao.

Apoio aos eventos de formagdo, atualizacdo e planejamentos pedagogico.
Muitos desses eventos sao organizados por comissdes que gozam de autonomia
para pensar os temas e formatos dos eventos, tais como Jornada Pedagogica.
Nesses casos a gestdo fornece estrutura, logisticas, transporte, coffee break,
diarias para palestrantes etc;

Implantagado e consolidacdo do curso Técnico em Agroindustria;

Implantagdo e consolidacdo dos Cursos Superiores Licenciatura em Libras e
Bacharelado e Licenciatura em Educacao Fisica;



Implantagdo e consolidagdo da Pos-graduagdo lato sensu em Humanidades:
Ciéncia, Educacao, Politica e Sociedade;

Execugdo de diversas agdes de consolidagdao dos cursos ja existentes;
Contratacdo de novos(as) docentes: Nesse ponto cabe salientar que, sob a
orientagdo da DG foi realizado um trabalho qualificado da equipe académica-
pedagdgica na elaboragdo de um planejamento quinquenal de disciplinas e carga
horaria docente a partir dos cursos ja existentes e da implantagdo dos novos
cursos. Além disso, a DG acompanhou os processos e manteve didlogo constante
com as instancias superiores. Essas agdes permitiram que o campus pudesse
iniciar novos cursos ja com docentes na casa, bem como garantir que todos os
componentes curriculares tenham professores, com o campus chegando a 72
docentes ativos na casa. A DG considera essa agdo uma das mais importantes
com impacto positivo a longo prazo na implantacdo e consolidag@o dos cursos e
do campus;

Gestao de Pessoas, Qualificacdo, Capacitacio e Bem-estar dos servidores:

e Apoio incondicional a politica de Qualificagdo (Mestrado e Doutorado) dos
servidores docentes e técnicos;

e Realizacdo em 2024 do IV Encontro de Servidores do IF Baiano no campus
Itapetinga, permitindo que todas e todos vivencie essa experiéncia de
capacitacao, esporte e lazer;

e Apoio a parceria com academia da cidade para baratear os custos;

e Realizagdo anual do tradicional Dia do Servidor do campus Itapetinga,
momento de lazer, confraternizacdo e comemoracdo dessa categoria tdo
importante para o desenvolvimento da sociedade;

e FEscuta atenta, cuidado, aten¢do e celeridade com os processos dos
servidores;

e Implantacdo do PGD;

e Trabalho constante para restituigdo dos cargos de TAE’s vagos por
remogodes, redistribui¢des e/ou exoneracdes a pedido, através de chamadas
publicas para remocdo, posse de novos profissionais ou redistribuicao de
servidores de outras institui¢des para o campus Itapetinga.

Nucleos:

Implantagdo de novos Nucleos: NUCE (Comunicacdo e Eventos), Nucleo de
Estudos de Género e Sexualidade (GENI) e Nucleo Local de Gestao de Residuos
Solidos e Educacdao Ambiental (NUGEA);

Apoio as diversas agdes propostas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudo Afrobrasileiro e Indigena
(NEABI), Comissdo Especial de Verificagdo da autodeclaragio Etnico-racial
(CEVAER) e Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade (Geni).



Representacao Institucional:

Colégio de Dirigentes (CODIR), Comité de Governanga, Riscos e Controle
(CGRC), Comité de Governanca Digital (CGD) e Reunides de Planejamento e
Trabalho com a Reitoria: Romulo tem sido um incansavel defensor das pautas
referentes ao campus Itapetinga e sua Comunidade Académica. Tem tido uma
postura participativa, combativa e dialogica, sempre sugerindo pontos de pauta,
propostas, contribuindo nas demandas e se propondo a participar de comissdes
muito relevantes como a comissdo responsavel por elaborar a minuta da nova
Regulamentacdo da Atividade Docente (RAD). Essa participacdo efetiva tem
sido fator decisivo para que o campus Itapetinga seja bem representado e
conquiste resultados positivos nas diversas esferas;

O DG sempre atento a autonomia do campus tem solicitado e participado de
diversas reunides com a Reitoria e sua Pro-reitoras, tais como: planejamento
orgamentario e estrutural, académica, gestao de pessoas etc;

O DG tem mantido uma excelente relagdo com os demais campi do IF Baiano
contribuindo com os irmdos e recebendo apoio quando solicitado, buscando
trabalhar em rede como proposto na legislacao;

O DG tem ampliado a participacdo e representacdo da institui¢do na sociedade
do Territério Médio Sudoeste, mantendo relagdes amistosas e produtivas com
muitos atores sociais: UESB, Prefeitura de Itapetinga e de outras cidades do
Territorio, Sindicatos, Associacdes e Cooperativas do campo e da cidade,
Movimentos Sociais, Camara de Vereadores de Itapetinga etc. Além disso, o DG
tem aceitado muitos convites dos meios de comunicacdo como radios,
televisdes, blogs, podcast etc, buscando sempre divulgar os cursos e agdes
propostas pelo IF Baiano.

Processos Seletivos:

A gestao do campus tem apoiado firmemente as Comissdes responsaveis pelos
diversos processos seletivos que ocorrem anualmente na instituicdo (Selegao dos
discentes dos cursos Técnicos Integrados e Subsequentes ao Ensino Médio
presenciais € EAD, Graduagdes, Pos-graduacgdes, Cursos FIC, Programas Partiu
IF e Mulheres Mil. Resultado do excelente trabalho das comissdes com apoio da
gestdo € o crescente interesse da sociedade pelos diversos cursos ofertados pela
instituigao.

Transporte:

Devido a idade elevada da frota de veiculos e depreciacdo a gestdo, preocupada com a
seguranca e conforto de toda a comunidade académica, engendrou esforgos para
manutengoes, reformas, aluguel e aquisicdo de veiculo novo, conquistando os seguintes
resultados:

Reformar do conjunto mecanico de 1 automdvel (Fiesta Sedan);



e Parceria com a Reitoria para aluguel de 1automoével (Seda HB20);

e Aquisicao de 1 automdvel através de Emenda Parlamentar (Kardian);

e Em parceria com a Reitoria realizou ampla manutengao nos carros de transporte
coletivo (Onibus e Sprinter);

e Retirada do uso dos veiculos mais antigos € com maior depreciagdo que
poderiam oferecer riscos aos usudrios, priorizando os recursos or¢camentarios
para realizagdo da manutencdo programada e cuidadosa dos demais que estdo
em atividade.

Politica de Estagio Remunerado:

O campus Itapetinga tem implementado uma politica de oferta de vagas de estdgio
remunerado, a maioria em diferentes areas do setor Académico, oportunizando os
estudantes de nivel superior experiencia e aprendizagem. Atualmente o campus possui 7
estagiarios, selecionados via edital publico, de areas distintas atuando nos seguintes
setores: Refeitdrio, Secretaria de Registros Académicos, Nucleo de Comunicagdo,
Nucleo de Laboratérios, Coordenacdo de Assuntos Estudantis, Coordenacao de Ensino e
Biblioteca). Importante registrar que os estagiarios aprendem, mas também ensinam e
contribuem com os setores, numa relacdo de beneficio mutuo, contribuindo para a
formagdo do estagiario e engrandecendo a instituicao.

A partir do trabalho realizado, da experiéncia adquirida na gestio de
pessoas, processos académicos e administrativos, gestdo do orcamento e na
interlocucio com as instancias superiores e externas, o professor Romulo propoe as
seguintes diretrizes, metas e acdes para o quadriénio 2026-2030, caso seja eleito o
novo Diretor:

1- Diretrizes para a Gestao:

Realizar uma gestdo comprometida com uma educagdo publica, gratuita, inclusiva,
transformadora, de qualidade e socialmente referendada. Trabalhar por uma institui¢do
antirracista ¢ que também esteja atenta as questdes de género, € que mantenha o
combate incessante a todo e qualquer tipo de preconceito. Previna e combata todo tipo
de assédio. Que seja uma instituigdo acessivel para os que mais precisam e promova a
permanéncia e o éxito dos estudantes. Busque a inclusdo e a igualdade, respeitando as
diferencas e promovendo a acessibilidade. Um campus que fomente o debate, eduque e
cuide das questdes ambientais e da sustentabilidade. Uma gestdo atenta as condi¢des de
trabalho e que sempre apoie os servidores para se qualificarem. Que fomente a pesquisa
e a extensdo. Esteja de portas abertas para a sociedade, comunicando, ensinando, mas
também aprendendo. Por fim, uma gestdo que seja sensivel, escute, dialogue e a partir
dai aponte caminhos que melhore constantemente o ambiente académico e a qualidade
da educagdo promovida pelo IF Baiano no Territorio Médio Sudoeste Baiano.



2- Desafios:

Uma nova gestdo para o quadriénio 2026-2030 deverd estar ciente de muitos desafios
postos e muitos novos que poderdo surgir, tais como:

e Orcamento defasado pela atual realidade da institui¢do. Nos ultimos 10 anos, a
instituicdo enfrentou bloqueios, contingenciamentos cortes e congelamento de
recursos. Atualmente possuimos um or¢camento menor que o de 2015, proéximo
ao de 2022 com mais cursos, discentes ¢ agdes a serem desenvolvidas. Para
2024, ocorreu uma reposicao da inflagao de valor que equivale a apenas um ano.
Além disso, em 2024 ¢ 2025 o or¢camento voltou a ser submetido a Matriz de
Distribui¢ao Or¢amentaria, que considera diversos indicadores para determinar a
distribuicdo do orcamento como: numero de alunos, tipo de curso, modalidade,
aspectos socioeconomicos dos discentes, evasdo, indice de eficiéncia académica
etc.). O problema que a matriz, mesmo considerando aspectos relevantes como a
ampliacao do nimero de discentes, nao determina o valor global do or¢amento
que serd dividido a partir dela, sendo isso feito pela Lei Or¢camentaria Anual
aprovada pelo Congresso Nacional. Em resumo, se o orcamento nao tem
aumento real, como tem ocorrido nos ultimos anos, € o numero de discentes e
demandas cresce na Rede Técnica Federal, o bolo or¢amentario sera dividido em
mais fatias de tamanho reduzido;

e Devido as limitacdes orcamentdrias, o campus possui uma equipe de
colaboradores terceirizados insuficiente para as demandas atuais de limpeza,
transporte, auxilio administrativo, campo e refeitorio;

e Parte significativa do campus possui estrutura antiga originaria do periodo da
EMARC que completa 45 anos de uso. Essa estrutura, mas também a que foi
construida enquanto IF Baiano necessita de reforma e melhorias. O campus
também possui muitos equipamentos e veiculos antigos que precisam de
manuten¢ao e reformas constantes;

e (Com a expansao do campus em cursos e alunos, respondendo a demanda social e
ao planejamento do Estado Brasileiro para a Rede Técnica Federal, o campus
necessita da constru¢do de novos moédulos académicos de salas de aula e
laboratorios, auditorio, copa e espaco de convivéncia para os servidores e espago
de convivéncia para os discentes. Além disso, considerando as disciplinas de
Educagao Fisica e atividades esportivas dos cursos técnicos de nivel médio e da
graduacdo em Educagdo Fisica o campus necessita de um novo complexo
esportivo, composto por gindsio poliesportivo, piscina semiolimpica, campo de
futebol, pista de atletismo, pista de salto e quadra de areia;



e Area geografica do campus muito grande (105 ha) dentro da zona urbana. Esses
dois fatos demandam muitos recursos or¢amentarios e humanos para
manuten¢do, limpeza e garantia da seguranga patrimonial e das pessoas;

e Apesar dos enormes esforcos engendrados pela gestio do campus junto ao
Governo do Estado e da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), o campus
ainda ndo possui a Dominialidade da 4rea em que esta funcionado;

e Numero de Técnicos em Administracao (TAE’s) insuficiente para a demanda
atual do campus. Apesar do campus ser classificado como um campus 90/70, ou
seja, pode chegar até¢ 90 docentes e 70 TAE's, ele possui atualmente apenas 45
Técnicos Ativos Permanentes. Importante informar que desses 45, um servidor
estd em outra instituicdo em exercicio provisorio por acompanhamento de
conjuge, um estd temporariamente em cooperacdo técnica e trés estdo
temporariamente afastados para qualificagdo (Mestrado e Doutorado). Outra
informacao relevante ¢ que esta atuando no campus Itapetinga um servidor TAE
em exercicio provisério por acompanhamento de conjuge. Em resumo, no
campus Itapetinga no ano de 2025 estdo atuando nos setores apenas 41 TAE's;

3- Metas e acdes propostas:
Visando a consolidacdo do campus e dos cursos, seguem as seguintes metas e acoes.

3.1. Administracdo, Planejamento, Tecnologia da Informac¢ido, Comunica¢io e
Gestao de Pessoas

e Dar continuidade a politica de uma gestdo democratica com escuta atenta através
de reunides e informes constantes;

e Melhoria constante nos fluxos e na eficiéncia dos processos académicos e
administrativos;

e Melhoria constante nos processos de planejamento anual das agdes;

e Revisdo e atualizagcdo do Plano Diretor;

e Agoes de formacao, capacitacdo e atualizagdo dos servidores;

e Apoio as acdes de qualificagdo dos servidores nos programas de Especializacao,
Mestrado, Doutorado e Pos-doutorado;

e Realizag¢do anual do Dia do Servidor no campus;

e Adquirir equipamentos para melhoria das a¢des do Nucleo de Comunicagdo e
Eventos;

e Adquirir insumos, materiais € equipamentos para manutengdo dos servigos de
tecnologia da informagao;

e Dar continuidade a politica de contratacdo de link de internet para melhoria e
redundancia do sistema.

Buscar recursos junto as instancias superiores para:



e Aquisicao de novos computadores e notebooks para troca dos equipamentos do
NGTI, Setores Administrativos e Setores Académicos.

3.2. Infraestrutura, Manutencio, Logistica e Transporte

e Conclusio das Obras do novo Refeitorio;

e Concluir a reforma e pintura do futuro laboratério de Anatomia Humana;

e Concluir a reforma e pintura do futuro laboratério de Topografia, Desenho
Técnico e Cartografia;

e Iniciar a etapa 2 da reforma da quadra poliesportiva com a construgdo de palco e

arquibancada;

e Reforma dos banheiros e vestiarios dos discentes no mddulo antigo (construido
no periodo da EMARC);

e Continuar a luta pela dominialidade da area em que o campus funciona a 45
anos;

Buscar recursos junto as instincias superiores para:

e Reforma e ampliagdo da Copa/Espago de Convivéncia do Servidores;

e Reforma dos laboratorios de ensino em Biologia, Quimica e Matematica;

e Iniciar a etapa 3 da reforma da quadra poliesportiva com a constru¢do de
vestiarios e salas de apoio;

e Conclusao da reforma das fachadas dos modulos antigos (Periodo EMARC);

e Conclusdo da reforma do piso do Bloco de Salas de Aula e Laboratorios;

e Constru¢ao de uma nova Biblioteca;

e Constru¢ao de um novo Auditorio,

e Constru¢do de um novo Modulo de Salas de Aula;

e Constru¢do ¢ um novo Modulo de Laboratorios para atendimento das areas de
Educacao Fisica, Letras Libras, Meio Ambiente ¢ Agrarias;

e Construgdo de um novo complexo esportivo, composto por ginasio
poliesportivo, piscina semiolimpica, campo de futebol, pista de atletismo, pista
de salto e quadra de areia;

e Renovagdo do sistema de placas de transito e informativas do campus;

e Renovagao da frota envelhecida de veiculos;

e Projetar e reformar a cerca que limita o campus na sua parte frontal junto a
Avenida Julio Rodrigues e do seu passeio publico, construindo também uma
nova guarita € acesso ao campus, € um portao de servigo para caminhdes e
maquinas pesadas;

e Pavimentar a rua que darad acesso ao futuro portdo de servigo e aos futuros
moédulos novos de sala de aula e laboratorios;

e Constru¢do de sedes para a representacdo estudantil dos cursos superiores em
Licenciatura em Libras e Licenciatura e Bacharelado em Educagao Fisica;

e Reforma dos espagos atuais de convivéncia e lazer dos discentes e construcdo de
um novo espago mais amplo e acessivel;



Reforma dos Setores de Bovinocultura e Avicultura e do sistema de irrigacao dos
piquetes de alimentagdo dos bovinos e da casa de rag¢do e depositos das unidades
de campo;

Construcao de espago de descanso com banheiros, vestiarios € copa para os
estudantes nas areas de campo proximo ao setores Zootécnicos e Agricolas;
Concluir as obras das estruturas j& iniciadas das unidades de Suinocultura,
Ovinocultura e Méaquinas Agricolas;

Construcao de novo deposito para o NUCE e Eventos;

Construcao de espaco para guarda do material de almoxarifado e patrimonio;
Construcao de espaco para trabalho da equipe de manutencao e logistica;
Construcao de novo espago para descanso e copa dos colaboradores
terceirizados;

Construcao de novos depdsitos para a Coordenacdo das Unidades de Campo e
para a Logistica, Manuteng¢ao e Servicos Gerais.

3.3. Apoio e fomento aos Nucleos e Comissdo previstos na Politica de Equidade,
Diversidade e Inclusao do IF Baiano (PEDI)

Apoio as diversas a¢des propostas pelo NAPNE, NEABI, Comissao Especial de
Verificagdo da autodeclaragdo Etnico-racial (CEVAER), GENI e Nucleo Local
de Gestao de Residuos Soélidos e Educagdao Ambiental (NUGEA), tais como:
promogdo de eventos formativos, publicidade e comunicagdo, participagdo dos
membros em eventos externos e reunides, aquisicdo de insumos e materiais para
promogdo das atividades diversas dos nucleos, interlocucdo com instituigcdes
parceiras, etc.;

Implanta¢do do Nucleo de Educagdo para Sustentabilidade do Campo (NESC).
Com a instituicdo desse nucleo, o campus Itapetinga concluird a implantacao de
todos os Nucleos e Comissdo previstos na Politica de Equidade, Diversidade e
Inclusdo do IF Baiano (PEDI),

3.4. A¢oes de fomento e desenvolvimento Académico

Aquisi¢@o de novas bibliografias didatica, paradidatica e técnica, bem como a
manuteng¢ao da biblioteca virtual;

Aquisicao de novos projetores e recursos audiovisuais;

Apoio a realizacdo dos diversos eventos Académicos de ensino, Pesquisa e
Extensao;

Apoio a realizacdo dos diversos eventos Académicos formagdo, capacitagao e
treinamento;

Apoio a realizagdo das parcerias que apoiem a formacgdo, capacitacao e
treinamentos promovidos pelos setores Académicos;

Realizagdo em 2026 do I Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdao do campus
(I CONPENSE);

Dar continuidade a parceria com a Reitoria no fomento a projetos de Pesquisa e
Extensdo através dos Editais PIBIC e PIBIEX que contemple os discentes dos



cursos Técnicos Integrados e Superiores (nessa parceria o campus financia as
bolsas dos discentes e a Reitoria as taxas de bancada);

Dar continuidade a publicacao anual de Edital de Fomento a Projetos de Ensino
(Acao inovadora no ambito do IF Baiano);

Dar continuidade a publicacdo anual de Edital de apoio aos servidores a
participagdo de eventos cientificos e de extensao e publicacdo de trabalhos;

Dar continuidade a politica de apoio aos discentes para participagdo de eventos e
publicagdo cientifica através do fomento a um Edital interno por ano;
Implantagdao das Unidades Referencia Agricola dentro das unidades de campo,
visando fortalecer as acdes de ensino, pesquisa e extensdo;

Adquirir insumos e materiais para uso dos laboratorios de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Aquisicao de um toldo para uso em eventos internos e externos ao campus;
Realizacdo de um novo Estudo de Demanda para coleta de dados junto a
sociedade do Territorio Médio Sudoeste Baiano e posterior analise visando o
planejamento da oferta de cursos e vagas a curto, médio e longo prazo.

Buscar recursos junto as instincias superiores para:

Aquisicao de equipamentos para os laboratorios de ensino e pesquisa;

Aquisicao de novos PC’s para troca dos equipamentos antigos dos Docentes;
Aquisicdo de novos Notebooks para troca dos equipamentos antigos dos
Docentes;

Aquisicao de equipamentos para as Unidades de Campo;

Equipar as unidades de Suinocultura, Ovinocultura e Maquinas Agricolas;
Concluir e equipar as estruturas ja iniciadas do Viveiro de Mudas e Aquaponia;
Ampliar o sistema de captacdo de agua da chuva destinada a irrigagao;

Iniciar a unidade de campo em piscicultura;

Instituir a unidade de beneficiamento do mel produzido no campus;

Instituir a Unidade de Tecnologia de Alimentos (UCT) para atender os cursos de
agroindustria e demandas externas, por meio de cursos FIC e Programa
Mulheres Mil, dentre outros.

Aquisi¢ao de novo sistema de som para uso do campus em eventos e atividades
externas;

Adquirir novos equipamentos, materiais € mobiliarios para a Biblioteca.

3.5. Representacio Institucional e Parecerias

Buscar novas parcerias visando projetos de ensino, pesquisa € extensao com 0s
municipios do Territério Médio Sudoeste

Buscar novas parcerias visando a implantagdo de novos Polos de Educagao a
Dar continuidade as tratativas e tramitagdes processuais de parcerias em ensino,
pesquisa e extensao com a Prefeitura de Itapetinga;

Dar continuidade as tratativas e tramitagdes processuais de parceria para
implantag¢ao de um polo de Educacao a Distancia com o municipio de Pog¢des;



e Dar continuidade as tratativas e tramitagdes processuais de parceria para estagio
dos discentes com Frigorifico Sudoeste;

e Continuar o trabalho de buscar e estabelecimento de novas parcerias para estagio
dos discentes em fazendas e empresas da regido;

e Dar continuidade ao trabalho de levar a institui¢do até a sociedade e a sociedade
até a instituicdo, valorizando as politicas extensionistas € de comunicacao;

e Manter o didlogo constante com as instancias superiores, em especial a Reitoria,
e a busca por orgamentos complementares, como por exemplo as emendas
parlamentares;

e Manter a atuagdo efetiva no CODIR, CGRC, CGD e Reunides de Planejamento
e Trabalho com a Reitoria;

e Manter a relagdes de parceria com os demais campi do IF Baiano contribuindo
com os irmaos e recebendo apoio quando solicitado, buscando trabalhar em rede
como proposto na legislagao;

e Dar continuidade ao trabalho de ampliar a participacdo e representagdo da
instituicdo na sociedade do Territorio Médio Sudoeste, mantendo relagoes
amistosas e produtivas com muitos atores sociais: UESB, Prefeitura de
Itapetinga e de outras cidades do Territorio, Sindicatos, Associagdes e
Cooperativas do campo e da cidade, Movimentos Sociais, CAmara de Vereadores
de Itapetinga etc.

e Manter-se ativo na interagdo com os meios de comunicagdo como radios,
televisdes, blogs, podcast etc, buscando sempre divulgar os cursos e agdes
propostas pelo IF Baiano.

3.6. Processos Seletivos

e Manter o firme apoio as Comissdes responsaveis pelos diversos processos
seletivos que ocorrem anualmente na instituicdo (Selecdo dos discentes dos
cursos Técnicos Integrados, Técnicos Subsequentes na modalidade EAD,
Graduagdes, Pos-graduacdes, Cursos FIC, Partiu IF, Mulheres Mil.
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