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SOBRE O IF BAIANO
P T T e e ST

O Instituto Federal Baiano - Campus Guanambi foi
constituido a partir da transforma¢do da antiga Escola
Agrotecnica Federal de Guanambi, criada em 1993, em uma
unidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano (IF Baiano), instituido pela Lei n° 11.892, de
29 de dezembro de 2008.

Com essa mudanca, a instituicdo passou a integrar a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologicaq,
ampliando sua atuacdo para além do ensino tecnico
agricola, oferecendo cursos técnicos integrados,
subsequentes e superiores, além de pesquisa, extensdo e
pos-graduacdo.

O Campus Guanambi se consolidou como um importante
polo educacional do sudoeste baiano, com foco em
formacdo profissional, inovacdo tecnologica e
desenvolvimento sustentdvel do semidrido.
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Prof. Ariomar Rodrigues dos Santos

BIOGRAFIA

——

O Prof. Ariomar Rodrigues dos Santos € doutor e pds-doutor em Zootecnia pela
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), mestre em Ciéncias da
Educacdo pela Universidad Autdonoma de Asuncion e mestre em Zootechia pela
Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES). Graduado em Medicina
Veterindria pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), o professor construiu
uma carreira solida na drea das Ciéncias Agrdrias, com foco em zootecniaq,
forragicultura e extensdo rural, tendo coordenado pesquisas e projetos voltados
ao desenvolvimento sustentdvel do semidrido baiano.

Com mais de trés décadas dedicadas a educacdio € ao servigo publico, o
professor Ariomar integrou o quadro do Instituto Federal Baiano (IF Baiano)
desde sua criacdo, atuando como Professor EBTT e exercendo a funcdo de
Diretor-Geral do Campus Guanambi entre os anos de 2001 e 2010. Sua gestdo foi
marcada pela expansdo da estrutura académica, fortalecimento da pesquisa e
da extensdo, alem da promoc¢cdo de politicas de valorizagdo docente e
integracdo com a comunidade regional. Além de ter se dedicado a estruturagdo
completa do Campus Bom Jesus da Lapa desde a sua concepcdo até a sua
consolidacdo entre os anos de 2010 e 2018 - perfazendo o total de 26 anos em
experiéncia enquanto gestor.

Reconhecido pela lideranca ética e pela dedicagcdo d causa educacional, o
Prof. Ariomar tambeém teve atuacdo expressiva junto a Reitoria do IF Baiano,
ocupando o cargo de Pro-Reitor de Ensino entre os anos de 2018 e 2022,
contribuindo para o planejamento institucional e o avanco das politicas
educacionais da Rede Federal. Sua trajetdria reflete o compromisso com a
formacdo de exceléncia, o desenvolvimento regional sustentdvel e a
transformacdo social por meio da educacdo publica e cientifica.
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Prof. Ariomar Rodrigues dos Santos

CONTRIBUICOES
PARA GUANAMBI

y

Ao longo de sua trajetdria, o Prof. Ariomar Rodrigues dos Santos
tambem se destacou por importantes realizacdées no campo da saude
publica e na medicina veterindria regional. Foi o primeiro médico-
veterindario autbnomo da regido de Guanambi, iniciondo suas
atividades em 1983, quando o exercicio da profissGo ainda era raro no
interior baiano. Com espirito pioneiro e compromisso social, deixou a
pratica clinica anos depois para se dedicar integralmente ao ensino e
a formacdo de novos profissionais.

Entre os anos de 1993 e 1996, foi o primeiro chefe da VigilGncia Sanitdria
de Guanambi, cargo no qual implantou diretrizes e acdes fundamentais
para o fortalecimento da saude publica municipal. Em 1996, assumiu
interinamente o posto de Secretdrio Municipal de Saude, periodo em
que ganhou destaque por sua atuacdo incisiva no controle de
zoonoses, combatendo doencas como calazar (leishmaniose) e
esquistossomose.

Durante sua gestdo, coordenou a obra de esgotamento sanitdrio do
bairro Monte Pascoal, contribuindo significativamente para a melhoria
das condi¢cdes de saude e saneamento da populacdo local. Alem disso,
esteve a frente de campanhas de vacinacdo antirrdbica e de
conscientizacdo sobre o bem-estar animal, consolidando uma atuacdo
que uniu ciéncia, gestdo publica e compromisso humanitario.

of
ariemar



Trajetoria em

cargos de Gestao

IF BAIANO
e —

PERIODO CARGO OCUPADO

1998-1999 Coordgnodor Geral de Producdo e
Pesquisa

2001-2010 Diretor Ge.rol do IF Baiano Campus
Guanambi
Presidente do CONEAF (Conselho

2007-2008 Nacional das Escolas Agrotécnicas
Federais)

2010-2018 Diretor Geral do IF Baiano Campus
Bom Jesus da Lapa

2018-2022 Pré-Reitor de Ensino do IF Baiano
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Trajetoria em
cargos de Gestao

COMUNIDADE EXTERNA
T —
PERIODO CARGO OCUPADO

Presidente da Associacdo dos
1985-1986 Médicos Veterindrios do Meédio Sdo
Francisco

Chefe da VigilGncia Sanitdaria de

1993-1996 :
Guanambi
1006 Secretdrio Municipal de Saude -
Guanambi/BA (interino)
2010-2011 Presidente do Rotary Club Guanambi

2025-2026 Presidente do Rotary Club Guanambi
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PLANO DE GESTAO
Administrativo e Gestdo

o Realizar agdes para levantamento patrimonial imobiliario do Campus Guanambi;
n e Aprimorar levantomento de custos (centros de custos) e intensificar a prestacdo de contas -
transparéncia;
% « Captar recursos extra-orcamentarios (parcerias, emendas, TED etc));
3 « Atualizar os regulomentos internos a partir da escuta ativa da comunidade em geral;
« Adotar agdes efetivas visando a inclusdo, permanéncia e éxito;
« Estabelecer programas de formagdo continuada para os servidores dos diversos setores da instituicao;
« Fortalecer parcerias publico-privadas no dmbito de estdgios enquanto insercdo no mercado de
trabalho;
L « Apoio aos colegiados na adequagdo de PPC's para otimizagdes necessarias, tais como a revisGo de
cargas horarias e demais agdes que possibilitem, a titulo de exemplo, o término de aulas antes das 23h;
e Incentivar o abertura de novos cursos de licenciaturas e bacharelodos — que atendom as
necessidades da comunidade e fortalecaom o desenvolvimento regional.
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Administracdo Académica
E Institucional

n « Implantar reunides peridédicas entre representantes
P discentes e servidores;

Nz

o Aperfeicoar o funcionamento da instituicdo e setores

..

durante o noturno;

« Buscar parcerias com Prefeituras e organizacoes regionais
E
para maximizar a captacdo de discentes.
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PLANO DE GESTAO
Infraestrutura

“ e Estruturar um novo auditério visando espacgo, tecnologia, e desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico;
o« Ampliar e revitalizar o Centro de Convivéncia incluindo climatizagdo, estofados adequados, equipamentos de

lazer e multimidia;
m « Promover a climatizagdo dos espacos ainda ndo climatizados, assegurando conforto térmico e melhores
Sz condi¢des de trabalho e estudo para a comunidade;
« Modernizar e assegurar manutencdo dos laboratdrios existentes bem como adquirir insumos para os mesmos;
o Garantir o projeto de acessibilidade do campus conforme legislacdo;
« Modernizar e reativar alojomentos estudantis;
 Viabilizar espa¢co adequado para lanchonete;
e Implementar uma unidade do campus no perimetro urbano;
« Revitalizar o setor de piscicultura;
« Melhorar o sistema de irrigagcdo do compo de futebol;
o Viabilizar laboratdrio de Ensino e Acervo para material didatico produzidos pelos Cursos;
e Realizar estudo técnico de rede para melhorar a qualidade e estabilidade da internet no campus;

e Buscar apoio para melhorar trajeto para pedestres entre o nudcleo de Ceraima e o campus.
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Sustentabilidade e
Tecnologia

e Buscar autonomia energética do campus a partir do aumento de
célulos fotovoltaicas;
o Implantar sistema de captacdo de dAguas pluviais visando o
e sustentabilidade hidrica:
. * Desenvolver projetos sobre sustentabilidade com vistas o

implanta¢cdo no campus;

o Adquiirir alimentos da agricultura familiar e orgdnica, revendo o
[ plano alimentar;

o« Ampliar o sinal de telefonia movel;

 Viabializar a arborizagdo do campus com espécies nativas.
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Ensino, Pesquisa &
Extensdo

n e Reestruturar setores de producao;
« Fortalecer as pds-graduacgdes existentes, bem como mestrados;
« Apoio aos polos de Ensino a Distancia (EAD) em municipios da regido do Sertdo
4_,\ Produtivo;
« Garantir o espaco fisico para atividades desenvolvidas pelo Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID);
« Apoiar e garantir espaco para as empresas juniores, startups e incubadoras;

« Incentivar e ampliar oferta de bolsas de iniciagcdo cientificao;
« Apoiar grupos de pesquisa do campus e integracdo da comunidade académicaq;
BH . Incentivar producdo e publicacdo de trabalhos cientificos, incluindo a promogdo do
didlogo entre a coordenacdo de pesquisa e colegiados;
o Otimizar a utilizagdo de recursos para atividades externas, tais como, visitas técnicas,
aulas de campo, projetos de extensdo, participagcdo em eventos, projetos culturais.
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Ensino, Pesquisa &
Extensdo

‘“ o Estruturar Centro de Lingua e Linguagem a fim de promover a aquisicdo e o
dominio linguistico a partir de um projeto pedagdgico transdisciplinar;
n Orientar os estudantes dos Cursos Técnicos Integrados na descoberta de suas

L
Nz

aptiddes e interesses, em articulagcdo com o setor de Psicologia e parcerias com
= as instituicdes locais, favorecendo sua preparacdo e insercGo No mundo do
trabalho;
o Implementar estratégias integradas para o acompanhamento continuo dos
B egressos, fortalecendo vinculos institucionais e promovendo o monitoramento de
suas trajetérias académicas e profissionais;
« Buscar parcerias multicompi para promoc¢do de pods-graduacdo (mestrado e

dourado).
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PLANO DE GESTAO
Educagdo e Cultura

n « Fomentar a realizagdo de iniciativas de integragcdo para os novos estudantes, priorizando a acolhida, o
estimulo a convivéncia respeitosa e a valorizagcdo da diversidade e inclusdo e das politicas inclusivas;
e Estimular e fortalecer grupos de culturaq, arte, esporte e lazer, promovendo a integra¢cdo, o protagonismo

?’2,-' estudantil e a valorizacdo da diversidade;
« Apoiar discentes e servidores na organizacdo de festas e eventos artisticos, esportivos e de lazer,
$ inclusive como meio de arrecada¢do de recursos para as turmas de formandos(as);
i o Estimular discussdes sobre o protagonismo da mulher na sociedade, abordando a tematica da violéncia

de género em atividades educativas e formativas de caradter lUdico e pedagdgico;
= o Criar programa de incentivo e capacitacdo para uso das bibliotecas fisica e virtual do caompus e do IF
Baiono;
o Reestruturar divulgacdo do campus (processos seletivos, acdes e produgdes cientificas)
« Garantir a autonomia do Grémio Estudantil e Centros Académicos - estimulando a participa¢do ativa, o
protagonismo discente e o didlogo democratico no ambiente institucional.
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Saude & Qualidade de
Permanéncia

Melhorar os setores medico, odontoldgico e psicoldgico;

Fornecer produtos de higiene pessoal para discentes em situacdo de
vulnerabilidade social no combate a pobreza menstrual,

e Incentivar acdes de sensibilizagcdo sobre temas como utilizagcdo de drogas
icitas e ilicitas, bem como sobre infecgcbes sexualmente transmissiveis (IST's);

e Desenvolver um programa que promova o bem-estar, a motivacdo e a
integracdo dos servidores, estimuloando um ambiente de trabalho saudavel,

©8<.0f

colaborativo e valorizador;
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PLANO DE GESTAO
Esporte & lazer

n « Ativar academia de musculacdo para comunidade interna do
~ campus, a partir de parcerias com instituicdées que ofertam

2
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cursos de educacdo fisicq;

« Disponibilizar materiais e vestimentas adequadas para
s treinamentos e participagdes em competicoes esportivas
oficiais;

« Apoiar eventos esportivos e de lazer
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Diversidade & Inclusdo

n « Fortalecimento de Politicas institucionais para garantia de politicas
P de diversidade e inclus@o - Nucleo de Apoio as Pessoas com

; Necessidades Especificas (NAPNE), NUcleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI), Nucleo de Estudos de Género e
B Diversidade (GENI), dentre outros;

« Fomentar acdes de valorizagcdo da diversidade em eventos e
programas;

3
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Comunicagdo & Relagdes
Institucionais

W . Reestruturar o processo de divulgagdo do campus
£\ tanto no que tange processos seletivos quanto na
externalizacdo de acdes e producdes cientificas;

o Implementar estratégias de acompanhamento dos

eQressos,;

B

e Estimular acdes intersetoriais.
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