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Introducéo

O presente Plano de trabalho foi elaborado visando o periodo de quatro
anos de gestao (2022-2026). O Brasil vive um momento dificil com uma crise
politica, econdmica e social, que repercutem em dificuldades orcamentarias e
estruturais nos Institutos Federais.

Cientes dessa realidade, este plano busca apontar a construgao de uma
forma de gestdo sensata e democratica que aglutine a comunidade do campus
em torno da superacdo dos diferentes desafios postos. E preciso motivar e
promover as condi¢cdes necessérias para a melhoria do desempenho individual
e coletivo dos servidores, bem como dos alunos e consequentemente de todo o
campus.

Dessa forma, o presente documento estabelece principios e
direcionamentos de um plano de trabalho, voltado a potencializar o
desenvolvimento do Campus, considerando as categorias que o compdem,
promovendo acdes de integracdo com a comunidade regional com vistas ao seu

desenvolvimento.



Principios Norteadores da Gestdo Democratica e Participativa:

e Fortalecer o CONAD (Conselho Administrativo);

e Motivar a participacdo do Grupo Gestor, compartilhando informagdes e
decisoes;

e Descentralizar a gestdo, garantindo a autonomia dos gestores nas
decisdes de cada setor;

e Estimular a participacdo da comunidade académica e dos pais e/ou
responsaveis nas decisfes, por meio do compartihamento de
informacdes e das decisdes do Campus;

e Ampliar os canais de comunicacéao e divulgacdo do Campus Itapetinga;

e Implementar ferramentas e ag¢les voltadas para potencializar a
comunicacao institucional,

e Estabelecer parcerias com as instituicdes e entidades que compde o
Territério Médio Sudoeste da Bahia, contribuindo com o seu
desenvolvimento;

e Instituir meios permanentes de interlocu¢cdo da comunidade académica a
comunidade externa com a gestao;

e Dar continuidade a politica de revitalizacdo do campo agropecuario,
aproveitando o material humano e estrutural do Campus, bem como
estabelecendo parcerias e convénios, além de buscar novos recursos.
Almeja-se também a implementacdo de novas Unidades educativas de
Campo, em consonancia com os cursos em funcionamento;

e Dar continuidade a politica de qualificacdo dos diversos laboratorios do
Campus;

e Buscar a construcdo de novos modulos para atendimento das demandas
académicas e administrativas;

e Dar continuidade a politica de implementacéo e revitalizacdo das areas
esportivas e de lazer do Campus, bem como o paisagismo;

e Aprimorar mecanismos de diagnoéstico de evasao/retencao e acompanhar
a situacdo dos egressos;

e Engendrar esforcos para disponibilizar um espaco para a instalacéo da
sala do Grémio Estudantil;



Viabilizar a representacao do grémio Estudantil nas reunifes gerais;
Apoiar as a¢fes de assisténcia estudantil, compreendendo a relevancia
dessa politica para permanéncia e éxito dos discentes na instituicao;
Fortalecer a gestdo dialogada e proxima com os estudantes, por meio de
reunides periédicas;

Consolidar os cursos existentes, buscando sempre oferecer para a
sociedade exceléncia académica, de forma publica, gratuita e socialmente
referendada;

Apoiar as propostas de criacdo dos novos cursos técnicos e superiores a
partir de estudos de demanda e expertise da regido e do campus;
Estimular novas propostas de cursos de pés-graduacao, Formacao Inicial
e Continuada (FIC) e de extensdo, bem como eventos académicos e
cientificos;

Fortalecer os grupos de Pesquisa existentes e fomentar a criacdo de
NOVOS grupos e projetos de pesquisa,

Ampliar as acdes e projetos de extensdo, visando aproximar a
comunidade académica com a populacdo que compde o Territorio Médio
Sudoeste da Bahia;

Garantir a equidade na participagcéo de cursos e treinamentos e incentivar
o compartilhamento para capacitacdo dos demais colegas, bem como
estimular a realizagdo de cursos no campus;

Buscar a organizacdo de um espaco de convivéncia para os servidores,
visando também a qualidade de vida no trabalho;

Apoiar as acfes da Coordenacéo de Assisténcia ao Educando (CAE) na
organizacdo de um espaco de convivéncia para os discentes;

Estimular a atuacdo da Comisséo Propria de Avaliacao;

Estimular a realizacdo de atividades técnicas e visitas de campos
interdisciplinares;

Dar continuidade as reunides gerais periddicas, apresentando relatorios
financeiros e de acdes da gestdo, bem como realizar reuniées com as
coordenacgdes de setores e de cursos;

Buscar aprimorar os sistemas académicos e de gestdo e avaliar as

pendéncias para sua efetiva implantagéo;



Itapetinga, 02 de dezembro de 2021.

Prof. Dr. R6mulo Spésito das Virgens
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