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Participar pra Transformar (2022-2026)

Objetivo

O presente documento tem como objetivo principal apresentar as diretrizes de trabalho
da chapa Participar pra Transformar a comunidade académica para a gestao

compreendida no periodo de 2022 a 2026.

Apresentacao do Candidato

Antonio Jorge Tourinho Braga ingressou ha 12 anos na carreira publica como
docente no Instituto Federal Baiano campus Catu, possui graduagao em Engenharia
Florestal e pdés-graduacdo, Mestrado (com énfase em meio ambiente - restauracdo de
area degradas) e Doutorado em Ciéncia Florestal (com énfase em silvicultura - sementes
e ecologia florestal), todas realizadas na Universidade Federal de Vigosa — UFV.
Recentemente, ampliando os horizontes de sua atuacao/formacdo, concluiu o pds-
doutorado em Ecologia e Biomonitoramento pela Universidade Federal da Bahia - UFBA,
além de outras duas formagcdes complementares em nivel de Especializacdo, a saber:
Educacao Profissional e Tecnologica pela Faculdade UNINA e, por fim, em Disefio y
Mantenimiento de Jardines Sostenibles na Escuela de Paisagismo Castillo de Batres
sediada em Madri, na Espanha.

No exercicio da atividade docente, ministrou a disciplina Metodologia Cientifica
nos Cursos Técnicos de Alimentos e Quimicas e como orientador de TCC no Curso
Técnico Subsequente em Agrimensura. Entretanto, sua maior atuacao tem sido junto ao
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado e Subsequente em que ministrou as
disciplinas Planejamento e Projeto, Gestdo Ambiental e Planejamento Paisagistico, hoje
extintas. E, mais recentemente, tem atuado nas disciplinas Silvicultura, Implantacao e
Manutencao de Jardins, tanto no Curso Integrado quanto no Subsequente. E somente,
neste ultimo, tem ministrado Agroecologia e Gestao Ambiental.

Como pesquisador é autor e colaborador de artigos cientificos ja publicados e em
fase de publicacdo, autor de capitulo de livro e ainda colabora como consultor ad hoc,
sendo revisor de agéncia de fomentos e de periddicos nacionais e internacionais.

Atualmente, foi convidado para participar do projeto de introducao de cultura da



seringueira no Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano com parcerias da SEAGRI,
CEPLAC e IF Baiano campus Catu.

Tal iniciativa objetiva implantar um experimento piloto da referida cultura em
consorcio Citrus, nas dependéncias do campus, para a partir disso, treinar mao de obra e
consequentemente, beneficiar as praticas da disciplina de silvicultura, de estagio nesta
area para os discentes de agropecuaria, como também os técnicos em agropecuaria e
os produtores da regido. Além disso, cumprida essa etapa inicial, o intuito sera expandir
O projeto em parceria com a iniciativa privada, inserindo-lhe pesquisas ho campo do
melhoramento florestal.

Ainda no desenvolvimento do exercicio profissional junto a gestdo do campus,
contribui em comissdes internas e ja colaborou como Coordenador do Curso
Subsequente em Agropecuaria, esteve a frente da Coordenacédo Geral e Ensino e como
substituto da Direcao de Desenvolvimento Educacional, durante a fase de expansao do
campus Catu. Ao lado da Reitoria, ja integrou diversos grupos de trabalhos, sendo um
dos principais responsaveis pela implantacdo do Curso Técnico em Florestas, na
modalidade Integrada e Subsequente ao Ensino Médio do campus Teixeira de Freitas do

IF Baiano.

O IF Baiano Campus Catu

A histéria do campus Catu reporta-se a uUltima década do século XIX, quando em
idos de 1897, o Governo da Bahia implanta a Fazenda Modelo de Criagdo com o objetivo
de promover a criacao de gado, através do ensino de técnicas pecuarias para a
orientacdo de agricultores do Recéoncavo Norte. Em 1918, principia-se o processo de
federalizagdo com a transferéncia da entdao Fazenda Modelo do Governo do Estado da
Bahia para o Governo Federal, que adotou uma politica de criagao para fornecer técnicas
pastoris a comunidade agricola do seu entorno, perdurando-se até 1964.

A partir do Decreto n° 53.666 de 05 margo 1964, passou a ser chamado Colégio
Agricola de Catu e com pouco mais de um ano, em novo decreto de n° 58.340 adotou a
designacdo de Colégio Agricola Alvaro Navarro Ramos, ainda subordinado a
Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura com o
propdsito de ofertar o ensino de segundo grau, formando Técnicos em Agropecuaria,
fundamentado na filosofia do Sistema Escola-Fazenda: aprender a fazer e fazer para

aprender.



Através do Decreto n° 60.731 de 19 de maio de 1967, o entdo Colégio foi
transferido para o Ministério da Educacao e Cultura (MEC), passando a funcionar como
Escola em 1969, formando a primeira turma de técnicos em agropecuaria no ano de
1971. Por meio de outro Decreto de n° 83.935, ficou denominada de Escola Agrotécnica
Federal de Catu Alvaro Navarro Ramos no dia 4 de setembro de 1979. Posteriormente,
na Lei n° 8.731 de 1983, a unidade de ensino ganhou autonomia disciplinar e académica,
permitindo-lhe gozar de quadros e orgamento préprios, tornando-se uma autarquia.

Com a criacao dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia em 29
de dezembro de 2008, a Escola Agrotécnica Federal de Catu tornou-se campus do entédo
criado Instituto Federal Baiano. Nesse novo contexto, o IF Baiano Campus Catu tem sido
um importante polo de tradicdo voltada para o ensino, a pesquisa e a extensao. E isto se
deve a todo o seu legado em termos de estrutura fisica , corpo docente altamente
qualificado (maioria mestres e doutores) e de toda a equipe técnica que propiciam nao s6
o rompimento dos limites do territério de identidade do Litoral Norte e Agreste Baiano, no
qual se encontra inserido, como também, o avanco por outros lugares imaginaveis

mundo a fora.

Desafios para a Gestao 2022-2026

InUmeros sao os desafios externos e internos que a préxima Gestdo do IF Baiano
Campus Catu tera que suplantar diante do atual cenario politico-econdmico, mais
especificamente, daqueles que tratam dos cortes orgamentario no ambito da educacao.
E, por essa razdo, como nos inserimos também nesse panorama, devemos
coletivamente pensar quais serdo os caminhos estratégicos que o campus Catu devera
seguir no enfrentamento dessa nova realidade para que nao venha sucumbir o seu
legado de exceléncia e qualidade na regiao.

Dessa inquietacao fez surgir a proposicao Participar pra Transformar, como o préprio
nome sugere, € uma proposta de gestdo que ja nasce pautada no principio da
participacao coletiva de trocas e agdes mutuas em prol das comunidades interna e
externa. Pensando nisso, tragamos em linhas gerais quais diretrizes vislumbramos no
atual contexto indicativo de mais cortes e de reducao dos repasses para manutencao
das Instituicoes Federais de Ensino.

Somado a essa conjuntura socioecondmica do pais se encontra a ingeréncia

operacional pela qual atravessa a instituicao no contexto interno, evidenciando a falta de
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um plano estratégico ou de objetivos definidos a serem alcancados. Portanto, essa
particularidade de auséncia de meta ou propdsito ameaca a nossa histéria centenaria, a
nossa permanéncia, a nossa continuidade, ou melhor, a nossa existéncia como unidade
educacional.

Diante do exposto, o olhar estratégico direcionado para a gestdo dos recursos e da
instituicdo publica torna-se uma questdo de preservacao da nossa atividade que prima
pela exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao ofertada. Para tanto, combater a
procrastinagao dos processos e servicos, focar nos pontos criticos que travam a
continuidade das acdes, a busca continuada de solucdes eficientes que agilizem os
resultados, sdo fundamentais para tornar o ambiente de trabalho harmonioso, agradavel
e eficiente.

Sendo assim, efetivar tais praticas ajudara no estimulo a capacidade profissional
para desenvolver as atividades em prol de um melhor ambiente de trabalho e, em

consequéncia, na oferta de um servico de exceléncia para toda comunidade.

Diretrizes de Trabalho

1 - Gestao e Planejamento do Campus

As diretrizes definidas para o programa de gestao e planejamento do campus Catu
estdo baseadas na melhoria do desempenho organizacional, na redugcao de conflitos, no
alinhamento de acoOes, na eficacia e na transparéncia das informagdes geradas,
principios que garantem a solidez no trato da coisa publica. Ratifica-se ainda, o
propésito de consolidar uma gestao participativa e democratica de fato, alinhada com as
bases legais, atendendo as normativas do IF Baiano e a legislagdao educacional do pais.
Tais propositos, poderao ser alcancados por meio das seguintes diretrizes de trabalho

propostas para o ambito administrativo, onde todos os esforcos serao empenhados para:

- Introduzir uma gestao técnica e humanizada, pautada no planejamento estratégico, no
didlogo e na transparéncia;

- Efetivar o Conselho Administrativo do Campus Catu - CONAD, que é um dérgao
consultivo maximo do campus, cujos os membros devem ser eleitos pelos seus pares;

- Instituir o Férum Gestor (consultivo/deliberativo), para orientar nas demandas de

planejamento e execucdao das acdoes no campus, via reunides ordinarias e
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extraordinarias, com delegados das respectivas representacdes institucionais,
buscando-se a paridade entre os segmentos.

Tornar publicos todos os atos administrativos em um portal local, bem como, o
orcamento e o patrimoénio do campus;

Distribuir os recursos financeiros do campus, de forma a atender: o ensino em todas
as suas modalidades, a pesquisa, a extensao e aos setores administrativos, primando
pela demanda na aplicacao do recurso orgamentario;

Valorizar os servidores, humanizando as relagoes inter e intra setores, para tanto,
torna-se necessario inteirar-se de suas aptidoes, suas experiéncias, suas dificuldades,
assim como, as suas demandas. De posse dessas informacdoes, atuar na
reestruturacao dos setores, primando pela satisfacao pessoal dos servidores e pela
melhoria no ambiente de trabalho, o que reflete diretamente na qualidade do servico
profissional prestado a comunidade;

Fomentar a participacdo de Docentes e TAEs em eventos e cursos de suas areas de
atuacao;

Viabilizar a implantacao de energia solar com o objetivo de minimizar os custos fixos;
Priorizar o formato on-line das reunides, de modo a minimizar custos e otimizar o
tempo;

Lograr parcerias com outras instituicoes publicas de ensino e pesquisa, entidades
publicas, associacdes, cooperativas, organizacdes ndao-governamentais, prefeituras e
com o setor privado de modo a fortalecer o campus Catu, potencializando seus
cursos, de modo a promover e evidenciar seu nome;

Realizar o zoneamento ecoldgico-econémico e o cadastro ambiental rural (CAR) da
area do campus via comissao técnica como instrumento de organizacdo territorial,
planejamento eficiente do uso e ocupacao do solo para orientar intervencoes,
pautadas pelos principios efetivos da gestao ambiental;

Instaurar comissdo permanente para compor um grupo de trabalho para atuar no
calendario académico de forma continuada, a ser composta pelas trés categorias e
mais pais/responsaveis supervisionado pela Coordenacédo de Ensino e pela Direcao
Académica, ocorrendo renovacado dos seus membros decorrido o periodo de 2 (dois)
anos;

Instaurar comissao permanente para compor um grupo de trabalho, visando o
processo seletivo para ingresso nos cursos ofertados de forma continuada, a ser

composta pelas trés categorias supervisionado pela Coordenacao de Assuntos



Educacionais e pela Direcao Académica, ocorrendo renovacao dos seus membros
decorrido o periodo de 2 (dois) anos;

Efetivar a secretaria de gabinete para auxiliar a chefia de gabinete no desenvolvimento
de sua atribuicoes;

Empenhar esforcos frente a Reitoria para ativar o Setor de Contabeis, a fim de exercer
as atividades de analises e registros patrimoniais, dar suporte aos setores de compras,
licitagOes, financeiro e contratos, com relagdo aos aspectos contabeis, tributarios e
trabalhistas, desafogando a Coordenacao Financeira e Contabil, que exerce essas
atividades;

Pleitear junto a Reitoria novos servidores para ocupar a funcao de Assistente/Auxiliar
em Administracdo e para Técnico em Segurangca do Trabalho no NAGP, hoje
desprovido do suporte desses profissionais para executar atender as demandas deste
nucleo;

Elaborar e implantar projeto de restauracdo de éareas degradadas (zonas de
recuperacao conforme delimitadas pelo documento elaborado pela comissao do
zoneamento ecoldégico econdmico e o cadastro ambiental rural (CAR) do campus),
planejado por equipe multidisciplinar composta por servidores da unidade
institucional;

Planejar e implantar os viveiro de pesquisa/producao de mudas;

Elaborar e implantar projeto paisagistico do campus, planejado por equipe
multidisciplinar composta por servidores da unidade institucional;

Projetar e implantar espagcos de convivéncia para a comunidade académica;

Implantar programa de coleta seletiva para a compostagem dos residuos organicos e
reciclagem de residuos solidos em parceria com o terceiro setor;

Reestruturar e modernizar as areas de producdo agropecudria de modo eficiente
diante da nova realidade socio-educacional e econdmica;

Pleitear a reforma/revitalizacdo do casarao situado ao lado do pavilhao novo, via
parceria publico-privado, objetivando a criagao de um Centro de Memdria do IF Baiano
campus Catu, para salvaguardar a historia e a memoria do campus;

Viabilizar a reformar das benfeitorias desocupadas existentes no campus, atribuindo-
Ihes novo uso/ocupacao, conforme prioridade estabelecida pelo conselho de gestao;
Priorizar a implantacdo de unidades/laboratérios de ensino/pesquisa de modo a

atender a demanda e prioridade dos cursos do ensino técnico e superior.



- Providenciar a manutencgao e reparo dos aparelhos parados nos laboratoérios de ensino
e pesquisa, segundo prioridade estabelecida pelo conselho de gestao, apds andlise
dos relatérios do setores/coordenacgoes pleiteantes;

- Obter certificagdes junto aos Servicos de Inspecao Municipal (SIM), Estadual (SIE) e
Federal (SIF), para os produtos agroindustriais de origem animal e vegetal
desenvolvidos e aprimorados no campus;

- Sensibilizar as esferas competentes quanto a importancia dos servicos prestados pela
Coordenacao de Servico e Logistica (CSL), a toda area fisica e estrutural do campus,
considerando: a extensao da propriedade e a idade das benfeitorias frente aos demais
campi do IF Baiano; o contigente minimo de pessoal para atender o setor; bem como
a equiparacao da gratificacao a cd como demais coordenacao com atribuicoes
equivalentes.

- Realizar levantamento de equipamentos/aparelhos armazenados e nado instalados para
viabilizar a sua instalacdo e funcionamento no setor/laboratério conforme a
compatibilidade;

- Reformar os vestiarios dos estudantes.

- Revisar e/ou ampliar os sistemas de vigilancia do campus.

- Desenvolver o plano de marketing institucional, visando promover campanhas de
divulgacao, reconhecimento e visibilidade do Campus na comunidade interna e
externa;

- Implementacao de Campanhas junto aos alunos/servidores/terceirizados no sentido da
preservacao da limpeza do ambiente escolar e da preservagao do Patriménio Publico,
conscientizando sempre a comunidade sobre a importancia desta acao.

- Contribuir com o NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas) e Geni
(Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade) no desenvolvimento de acoes,
palestras, cursos de formacao e eventos que visem o respeito a diversidade sexual,

etnica-racial e movimentos sociais na comunidade interna e externa do campus Catu.

2 - Ensino

Atualmente o campus Catu oferta cursos que vao desde a educacao basica ao
ensino superior, os quais atendem diferentes perfis de formacao, a saber: os cursos
oferecidos na modalidade integrada ao ensino médio (Técnico em Agropecuaria, Técnico

em Alimentos e Técnico em Quimica). Na modalidade subsequente ao ensino médio, sdo



ofertados os cursos (Técnico em Agrimensura, Técnico em Agropecuaria e Técnico em
Petroleo e Gas).
No ambito do Programa Nacional de Educagcdo com a Educagao Profissional é ofertado o
Curso Técnico de Cozinha na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA.
No ensino superior, sdo oferecidos os cursos de Licenciatura em Quimica, Tecnélogo em
Analise e Desenvolvimento de sistemas (ADS) e o de Tecnologia em Gastronomia e na
Pés-graducao, a Especializacdo em Educacao Cientifica e Popularizacao das Ciéncias e
o Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnologica — ProfEPT.

Nessa perspectiva, buscando-se garantir a oferta e a melhoria dos cursos

regulares em nosso campus, serao empenhados esforgcos para:

- Concentrar esforcos junto a comunidade e a reitoria para garantir a efetiva
consolidagcdo dos cursos ja oferecidos no campus, dando-lhes maior visibilidade
social;

- Assegurar a inclusdao escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, de forma a garantir: acesso ao
ensino regular, com participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais
elevados do ensino; participacdo da familia e da comunidade; acessibilidade
arquitetonica; acessibilidade nas comunicagdes e informacao;

- Efetivar a implementacao das leis 10639/2003 e 11645/2008, oferecendo formacao
continuada para docentes de diferentes areas do conhecimento, a fim que estes
possam vislumbrar as possibilidades de didlogo dos conteldos previstos em suas
ementas com discussoes que contribuam para a superacao do racismo e das
desigualdades étnico-raciais;

- Incentivar e fomentar a capacitacao de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais para atender a uma educagao mais inclusiva;

- Consolidar a integracdo de conhecimentos, sobretudo nos cursos do Ensino Médio
Integrado e PROEJA, fornecendo capacitagcdo aos docentes e servidores do Nucleo
Pedagogico visando operacionalizagdo do curriculo sem que seja pela logica da
fragmentagao de conhecimentos;

- Divulgar antecipadamente a proposta de calendario letivo elaborado pela comissao
permanente;

- Realizar campanhas periddicas que promovam a visibilidade dos cursos ofertados no

campus como estratégia continuada da comissao permanente delegada para atuar nas


https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/catu/especializacao-em-educacao-cientifica-e-popularizacao-das-ciencias/
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/catu/profept/

acoes do processo seletivo (conforme apresentado no item: Gestao e Planejamento do
Campus), a fim de atrair estudantes para as vagas oferecidas;
Formar comissao responsavel pelo estudo das ofertas de cursos que fortalecam
futuramente a verticalizacao dos eixos tecnolégicos do campus;
Implementar os gabinetes docentes;
Transformar projetos integradores e estagios curriculares em efetiva pratica
profissional em permanente didlogo com o mundo do trabalho, a pesquisa, inovagao e
extensao;
Estabelecer um cadastro de parcerias com o setor privado que viabilize visitas
técnicas a espacos de significativa relevancia no processo formativo dos estudantes
dos cursos ofertados pelo Campus;
Organizar espagos de atendimento ao estudante com a efetivacao dos gabinetes
docentes;
Viabilizar a instalagao de equipamentos audiovisuais como suporte nas salas de aula;
Estabelecer um plano para permanéncia e éxito dos estudantes a partir de estudos
sobre evasao e repeténcia, determinando as agdes continuadas, a partir do trabalho
dos diferentes setores (NAPSI, NUAPE, NAPNE, NUTEPE, NEABI, Geni e NURI),
coordenacgoes (CAE, CE e Coordenacgao dos Cursos) e os docentes;
Implementar as politicas de acessibilidade do NAPNE, com aquisicdo dos
equipamentos necessarios que favorecem as agoes junto a comunidade do campus,
bem como, viabilizar a reestruturacdo da sala destinada a este nucleo;
Garantir investimentos que permitam a atualizar o acervo da biblioteca, permitindo o
acesso a periddicos/revistas eletronicas estimulando o aprendizado por meio da
pesquisa cientifica;
Efetivar estratégias educacionais de alinhamento entre as Diregdes, as Coordenacgoes,
os Setores Educacionais e o Registro Académico que auxiliem na resolucdo de
problemas levantados pelos docentes nos conselhos de classes;
Estreitar o vinculo da instituicdo com os responsaveis discentes, promovendo reunides
sécio-pedagdgicas periddicas em formato estratégico, por cursos, séries e turmas do
ensino técnico integrado ao ensino médio;
Incentivar a participacao discente nas olimpiadas de conhecimentos do nucleo comum
e técnico;
Viabilizar a participacao de estudantes em Congressos, Seminarios, eventos técnicos
ou cientificos;
Fortalecer acdes e incentivar grupos de cultura, arte, esporte e lazer no campus;
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- Incentivar a divulgagédo das campanhas nacionais de saude fisica e emocional no campus;
- Efetivar a Semana Académica, promovendo ciclo de palestras com foco nos cursos

ofertados no campus.

3 - Pesquisa e Inovacao

Neste topico, serdo apresentadas as diretrizes de trabalho com intuito de incentivar o
desenvolvimento de pesquisas por docentes, técnico-administrativos e estudantes e de
alavancar o conhecimento cientifico, o estimulo de novos saberes, bem como, a
elaboracao de novas tecnologias. As agdes ora apresentadas, sao voltadas ao
desenvolvimento da pesquisa no campus Catu, mas também, vislumbram o
aprimoramento do ensino e a resolucdo de problemas nas diversas areas do
conhecimento, buscando solucionar problemas locais e regionais. Sendo assim, todos os

esforcos serao empenhado para:

- Valorizar o capital intelectual presente no campus, de modo a consolidar a pesquisa e
a inovagao no ambito estadual, nacional e até mesmo internacional.

- Consolidar e realizar convénios com instituicoes publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacao;

- Viabilizar encontros periddicos entre a Coordenacao de Pesquisa e Coordenadores de
Curso, com o intuito de fortalecer os grupos de pesquisa e os trabalhos desenvolvidos
pelos alunos;

- Buscar implementar o Comité de Extensao, Pesquisa e Inovacao do campus;

- Incentivar a criagao e fortalecimento de grupos de pesquisa no campus;

- Melhorar as condicoes de espaco de trabalho para os pesquisadores, com a
manutengao e aprimoramento dos laboratorios, setores e das unidades educacionais/
experimentais;

- Incentivar a participacdo dos estudantes, servidores técnicos e docentes nos editais
de pesquisa do IF Baiano e nos sediados externamente.

- Apoiar iniciativas de projetos de pesquisa em parceria com o setor privado, motivando
a captacao de recursos;

- Fomentar a realizagcdo da FEMMIC, assim como de outros eventos cientificos e de

inovacao;
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- Incentivar, orientar e viabilizar a apresentacao de trabalhos e a participacao dos
servidores em eventos académicos cientificos externos ao IF Baiano, visando a

divulgacao da pesquisa desenvolvida no campus.

4 - Extensao e Cultura

O fortalecimento das atividades de extensao e de cultura é um dos grandes desafios e
compromissos que os Institutos Federais tém que impulsionar no territério e na
circunvizinhanca em que se inserem. Acdes que aproximem a comunidade académica
com a externa ao campus sao substanciais para fortalecer os lagos com a sociedade,
possibilitando que a Instituicao devolva ao social todo os investimentos que lhes sao
feitos, por meio de projetos que transformam praticas, aprimoram saberes, potencializam
e divulgam a identidade, a atividade e a cultura da localidade envolvida e que ainda
sejam capazes de impactar na realidade socioeconémica da comunidade. Assim, a
importancia da extensao e da cultura neste projeto de gestédo se fara presente, por meio

de esforcos empenhados, para contemplar as seguintes propostas de trabalhos:

- Valorizar o capital intelectual presente no campus, de modo a consolidar a extensao e
a cultura no ambito estadual, nacional e até mesmo internacional.

- Fortalecer as parcerias com as empresas locais e regionais para realizacao de visitas
técnicas, estagios e feiras;

- Consolidar e realizar convénios com instituicoes publicas e privadas para alavancar
projetos de extensao e empreendedorismo para a comunidade;

- Incentivar a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), Cursos e eventos
que visem complementar a formacao dos alunos das demais redes publica e privada
de ensino, como também aos egressos de nossa instituicido, bem como, os
trabalhadores, trabalhadoras e populagédo da terceira idade presentes no territorio que
é atendido pelo IF Baiano Campus Catu;

- Buscar implementar o Comité de Extensao, Pesquisa e Inovacao do campus;

- Viabilizar encontros periddicos entre a Coordenagao de Extensao e Coordenadores de
Curso, com o intuito de fortalecer os grupos de pesquisa e os trabalhos desenvolvidos
pelos alunos;

- Incentivar a participacao dos estudantes, servidores técnicos e docentes nos editais

de extensao do IF Baiano e nos promovidos externamente;
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Incentivar e valorizar a producao de trabalhos voltados ao desenvolvimento das
Tecnologias Sociais aplicadas as comunidades;

Incentivar a implantacao/continuidade das Empresas Junior pré-incubadas, com o
objetivo de agregar valor aos discentes e pesquisadores do campus, estabelecendo
parcerias com as prefeituras e outras instituicdes publicas e privadas;

Incentivar a participagcao dos discentes em projeto de extensao para que ampliem a
sua formacao;

Estreitar as relacdes de parceria com Instituicoes culturais e educacionais de nossa
Territorio de Identidade, como também de outras localidades do estado.

Fortalecer lagcos com a comunidade, com os arranjos produtivos locais/territoriais e
entidades promotoras de cultura, arte, ciéncia e tecnologia;

Sistematizar o acompanhamento dos estudantes egressos, gerando relatérios que
auxiliem em politicas educacionais internas dos cursos, bem como a restruturagao e a
verticalizarao, visando a insercao desses no mundo do trabalho;

Promover atividades esportivas e culturais como: inter-classes, gincanas e/ou outras

acoes educacionais que envolvam outras instituicoes locais ou regionais.

5 - Estudantes e Assisténcia Estudantil

O objetivo aqui é garantir a exceléncia académica que oportunize aos discentes o

desenvolvimento social e profissional. Para isso, faz-se necessario que a instituicao

desenvolva agdes pedagogicas e consolide as politicas de assisténcia estudantil,

garantindo nao s o acesso, como a permanéncia e o éxito dos alunos. Sendo assim,

todos os esforgcos serao empenhado para:

- Ofertar a residéncia estudantil tanto a masculina, quanto a feminina, apos reforma,

readequacao dos alojamentos e a implantagdo de uma logistica de cuidado voltada
para o(a)s discentes internos(as).

Promover o acompanhamento psicossocial a fim de garantir permanéncia e o éxito
dos estudantes;

Promover mensalmente reunido pedagdgica entre as direcoes, coordenacgoes, setores,
nucleos e os representantes de turmas, visando o acompanhamento do aprendizado e
o desenvolvimento estudantil de forma efetivar agées que estimulem a permanéncia e

o éxito;
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Realizar periodicamente reunides entre a direcao académica, coordenacgoes, setores,
os nucleos, os estudantes, bem como com os seus responsaveis, de modo a garantir
o fortalecimento da comunicagao em acdes que estimulem a permanéncia e o éxito;
Garantir a manutencao dos programas de Assisténcia Estudantil, dentro das diretrizes
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

Assegurar o acesso € a inclusao escolar de alunos com deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacao;

Incentivar atividades de integracdo académicas, culturais e desportivas em ambito
local e nacional;

Estimular oficinas culturais de artes cénicas, danca, musica e canto/coral;

Fomentar a busca por oportunidades de estagios para os discentes em diferentes
organizagoes;

Viabilizar um laboratério de informatica para realizagao de atividades educacionais;
Projetar e implantar espago de convivéncia estudantil e cinemateca em parceria com
instituicoes publicas e privadas.

Contribuir no fortalecimento das representacoes estudantis do Grémio e Diretérios
académicos.

Fomentar a criagdo de um espaco fisico e aquisicdo de equipamentos para o
funcionamento de uma radio na sala do Grémio Estudantil;

Criar o ENEM Solidario, sendo este um cursinho preparatério para o ENEM que tera
ofertas de vagas tanto para estudantes em vulnerabilidade social da instituicao quanto

da comunidade externa ao Campus Catu.

6 - Servidores e Terceirizados

Como servidores publicos ou funcionarios terceirizados a servico da instituicao

publica, temos o compromisso de servir o interesse coletivo através do desenvolvimento

de agcdes que visam atender as solicitacoes do cidadao de forma transparente e com

imparcialidade.

Partindo desses principios e com o compromisso de zelar pela continua

qualificacao e capacitagcao do nosso quadro de servidores, de maneira a focar na aptidao

pessoal e gerar satisfagcao no desenvolvimento de sua funcoes, a fim de garantir uma

gestdo publica mais eficiente, € que sdo apresentadas as seguintes diretrizes de

trabalho, onde todos os esforgos serao empenhado para:
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Conceber condicoes para o afastamento dos servidores, com os arranjos e
adequacOes possiveis nos setores e colegiados, com o propdsito de valorizar a
carreira dos servidores técnicos e docentes, mediante o incentivo a cursos de
capacitagao, em formagao continuada e também em niveis de Pés-Graduacao;
Incentivar a participacao dos servidores em eventos, como congressos e simpdsios,
visando o aprimoramento de suas qualificacdes profissionais desde que atenda o
orcamento destinado para tais finalidades;

Consolidar o NCEL (Nucleo de Convivéncia, Esporte e Lazer), a fim de promover a
qualidade de vida no trabalho, por meio de uma comissao de atividades desportivas e
de lazer, conscientizacdo, promog¢ao a saude, recepgcdo e orientacdo aos novos
servidores, com o proposito de promover politicas focadas no bem-estar, saude e
dignidade humana do servidor;

Fomentar e motivar o trabalho em equipe e cooperativo, criando as condigoes
adequadas para um bom ambiente laboral;

Buscar, junto a empresa contratada, a promogao de cursos de capacitacao aos
terceirizados, levando em conta os acordos de cooperacao existentes, firmados entre
o IF Baiano e diversas Instituicdes Publicas e Privadas da regiao;

Viabilizar a implantacao e estruturacao de uma sala de descanso equipada para os
servidores;

Tratar com isonomia todos os servidores;

Combater a todos e quaisquer tipos de assédio e discriminacao, a partir de agoes
emanadas da Gestao do Campus e do fortalecimento da atuacao de Nucleos como o
Geni e o NEABI.

Incentivar a socializacao entre os servidores;

Incluir os servidores nas agdes de planejamento da instituicdo, via Forum Gestor e

outras comissoes;
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7 - Comunicacao Institucional

No intuito de reafirmar o carater publico de nossa unidade institucional, a
transparéncia dos processos, bem como das agdes desenvolvidas e incentivar a
participacao da sociedade académica no cotidiano do campus, almejamos implantar as

seguintes propostas de trabalho no contexto da comunicacao:

- Fortalecer o Nucleo de Apoio a Comunicacdo e Eventos, dotando esse nucleo do
quantitativo necessario de servidores e fornecendo-lhes capacitacdo com a finalidade
de aprimorar a comunicacao do IF Baiano Campus Catu com a comunidade interna e
externa.

- Organizar o nucleo com equipe responsavel pela comunicacao do campus de modo a
promover um plano de divulgagao institucional;

- Ampliar os meios de comunicagao interno com a criagcao de novos espacgos para a
exposicao de projetos e producao;

- Criar a memoria do campus, reunindo textos, imagens, testemunhos orais, objetos,
ademais, que ajudem a contar a histéria do |IF Baiano Campus Catu;

- Valorizar o capital intelectual do campus por meio de veiculagdao de informativos
periédicos para difundir as iniciativas promovidas por membros da comunidade

académica no campo do ensino, da pesquisa e da extensao.
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Consideracoes Finais

As diretrizes de trabalho ora apresentadas para o projeto de gestao Participar pra
Transformar visam atender as inquietacdes, aos anseios € mais especificamente, as
necessidade da comunidade académica. Como falado inicialmente, € um proposicao
que ja nasce coletiva e que prima pelo didlogo que é entendido aqui como um projeto
consultivo e participativo.

Deste modo, o presente documento, dinamico em sua constituicdo, objetiva
combater a procrastinacdo dos processos e servigcos; atuar nos pontos criticos que
travam a continuidade das acodes; impulsionar solugdes eficientes para suplantar os
obstaculos; tudo isso mediante a um modelo de gestdo embasada na técnica, na
transparéncia, na participacao e na humanizacao de suas acoes.

Por esses motivos expostos , ciente dos desafios a serem superados e ainda com
a disposicao necessaria para atuar coletivamente em uma gestdao democratica que
apresento meu nome para ser apreciado pela comunidade académica como candidato a
direcédo geral do campus Catu. Ressalto que foram inUmeras as motivacdes para o pleito,
desde o apoio incondicional dos colegas que acreditam em nosso projeto, como
daqueles que ao longo dessa jornada se somarao ao Participar pra Transformar!

Como candidato irei conduzir uma campanha pautada no respeito e nos principios
morais, a fim de apontar as solugdes para as dificuldades que atrapalham o
desenvolvimento de nossas atividades e acdes na Instituicao. Sendo assim, de antemao,

agradeco a confianga e conclamo a todos a Participar pra Transformar!

Antonio Jorge Tourinho Braga

Professor e Candidato a Diretor Geral do IF Baiano Campus Catu
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