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Juntos Somos mais Fortes

ENSINO
Estruturacdo da sala do Setor Pedagogico, adequando-a ao fortalecimento das atividades
pedagogicas no Campus;

Consolidar, qualificar e ampliar os cursos ofertados no Campus nas diferentes formas de
articulacao;

Implantar Cursos de Educacédo de Jovens e Adultos no Campus;

Ampliar a oferta de cursos no turno Noturno;

Ampliar os Polos e Cursos de Educacédo a Distancia nos municipios do Territério Litoral Sul,
Realizar atualizacdo periodica do acervo de livros da Biblioteca do Campus;

Estruturar os laboratorios das diferentes &reas de formacdo e fortalecer o sistema de
gerenciamento e compartilhamento;

Realizar aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Campus como instrumento de planejamento
e gestdo pedagdgica.

Realizar, de forma periddica, a aquisi¢do de equipamentos e insumos para as aulas teoricas e
préticas dos diferentes cursos e formas de articulacéo;

Apoiar a realizacdo das visitas técnicas dos diferentes cursos, garantindo uma formacédo de
qualidade aos estudantes;

Aperfeicoar o processo seletivo para ingresso de estudantes com um processo cada vez mais
inclusivo e conectado com a realidade regional;

Constituir Grupo de Trabalho Multidisciplinar para acdes frequentes ao combate a evasao;

Fortalecer a Secretaria de Registros Académicos com forca de trabalho adequada aos processos
de trabalho.




PESQUISA

Garantir apoio aos grupos de pesquisa do Campus para o fortalecimento da inovacao e registro de
patentes;

Ampliar e fomentar o nimero de projetos de pesquisa no Campus;
Realizar anualmente Edital para apoio a publicacdo de artigos cientificos;

Reativar o projeto Ciéncia Itinerante para popularizacdo da ciéncia nos municipios do territério
litoral Sul;

Implantar a Revista Eletrénica do Campus para publicagéo dos artigos oriundos dos projetos de
pesquisa e extensdo do Campus;

Ampliar e apoiar os Cursos de Especializacdo no Campus;
Incentivar e apoiar a implantacdo de Cursos de Mestrado;

Apoiar os Eventos de popularizacdo das Ciéncias no Campus para fortalecer a relagdo com a
Comunidade Regional,

Apoiar e incentivar a submisséo de projetos para ecossistemas de inovacdo com a EMBRAPI,

Apoiar a participacdo de servidores e estudantes em eventos cientificos para apresentacdo de
trabalhos;

Apoiar, com reducdo de carga horaria, os servidores que desenvolvem projetos de pesquisa e
extensdo, em consonancia com o previsto nas Normatizagdes Institucionais.
EXTENSAO

Ampliar Cursos para qualificacdo profissional para a Comunidade do municipio de Uruguca e
demais municipios do Territorio Litoral Sul;

Ampliar e fortalecer a participacdo nas a¢6es dos colegiados Territoriais do Sul da Bahia e Médio
Rio das Contas;

Fortalecer e consolidar a participacao do IF Baiano no Conselho da Agéncia de Desenvolvimento
Regional do Sul da Bahia;

Ampliar e fomentar os projetos de extensdo no Campus;

Realizar projetos de extensdo no Municipio de Uruguca e regido, fortalecendo a conexdo com a
Comunidade;

Apoiar a realizacdo de Eventos, que estimulem atividades de valorizacdo do esporte, arte e musica,
focados nas identidades regionais;

Apoiar as atividades de extensdo como pratica pedagogica articuladas ao ensino e a pesquisa;



Realizar Cursos de Idiomas no Campus para a Comunidade local;

Ampliar as acdes de extensdo voltadas para a Assessoria Técnica e para a Extensao, priorizando
a Agricultura Familiar PNAE;

Ampliar e apoiar o fomento das acOes de extensdo priorizando o combate a exclusdo social,
propiciando a conquista da cidadania;

Incentivar o projeto Cinema na Escola com participacdo dos Estudantes e Comunidade Externa;
Reativar o projeto “IFbaiano Te leva ao Teatro” em parceria com 0s grupos teatrais da regiao;

Realizar agdes com caminhdo E-Tec para oferta de Cursos de Qualificagcdo Profissional em
parcerias com a Pro-Reitoria de extensdo, Instituicdes e Prefeituras Regionais;

Fortalecer o dialogo e parcerias com indigenas e quilombolas para troca de saberes institucionais.
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Aprimorar e modernizar o processo para pagamento da Assisténcia Estudantil e, em dialogo com

a Comissédo Local de Assisténcia Estudantil, ampliar o nimero de bolsas;

Garantir a alimentagéo de qualidade aos estudantes nos 3 turnos, inclusive nos finais de semana,
para 0s que permanecerem por questdes académicas;

Garantir o atendimento Odontoldgico a todos os estudantes matriculados, inclusive verificando a
viabilidade de parcerias para atendimento em um dia da semana aos estudantes das Escolas
Municipais;

Garantir o apoio institucional aos estudantes com a presenca de profissionais durante a noite e
nos finais de semana;

Garantir o atendimento a satde dos estudantes com os profissionais do IF Baiano e fortalecer a
parceria com a Secretaria de Satde do Municipio de Urucuca e desenvolver acdes para educagédo
e salde;

Realizar continuamente manutencdo nas Residéncias Estudantis;

Ampliar as atividades nos espacos de recreacdo e lazer voltados para os estudantes;

Incentivar e apoiar a participacdo dos estudantes nos Jogos Estudantis;

Realizar atividades culturais e de integracdo no Entre Alas;

Incentivar e realizar de forma periddica reunides com movimento Estudantil através do CRT,
Grémio e Centros Académicos;

Garantir o atendimento pedagogico e psicossocial aos estudantes com o apoio do NAPSI visando
ao combate a evasao e retencao de estudantes para fortalecimento da permanéncia e éxito;



Apoiar a gestdo democratica e transparente dos recursos da Assisténcia Estudantil através da
Comissao Local de Assisténcia Estudantil;

Fortalecer parcerias com as empresas de Transportes para reducdo dos precos das passagens para
atendimento aos estudantes;

Fortalecer as parcerias com municipios regionais para uso do Onibus Escolar pelos estudantes
dos municipios vizinhos.

UNIDADES EDUCATIVAS DE CAMPO E PRODUCAO
Realizar a manutencéo dos galpdes da avicultura e aquisi¢do de animais, visando a realizagéo das

atividades praticas com a devida qualidade;

Viabilizar de forma gradativa o aumento de colaboradores nas Unidades Educativas de Campo,
de acordo com a realidade orcamentaria;

Reestruturar o plantel da Bovinocultura, além da aquisicdo de novos equipamentos garantindo
uma melhor eficiéncia e eficécia do setor, em conjunto com as Coordenac@es de Curso e CUEC;

Aprimorar o setor de apicultura com a aquisi¢cdo periddica de caixas e enxames para as aulas
praticas, além da realizacéo de parcerias e oferta de cursos de qualificacdo para a Comunidade;

Realizar a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos das Unidades de processamento;
Realizar Chamada Publica para parceria na area de Cacau e unidades de producéo;

Reestruturar os viveiros com as diversificagdes culturais para a producdo de mudas e realizacao
de parcerias com Instituicbes Regionais;

Apoiar e fomentar a area de fruticultura do Campus para realizacdo das aulas préticas,
experimentos de pesquisa e melhoria da produtividade;

Apoiar a area da Horta Escolar para realizacao das aulas préaticas e melhoria da produtividade;

Realizar melhorias na sala da Coordenacdo de Campo e dos Técnicos Agricolas garantindo bem-
estar e melhores condicGes de trabalho;

Fortalecer as atividades de compostagem em consonancia CUEC e SENUT com residuos
organicos do Campus, fortalecendo as a¢des de sustentabilidade;

Realizar a “Feira do IF” para comercializacgdo dos produtos agricolas e processados
desenvolvidos no Campus.



COMUNICACAO

Reestruturar a Assessoria de Comunicacdo do Campus para realizacdo de comunicagédo
estratégica das acOes realizadas junto a sociedade regional com a difusdo de informacdes, através
de blogs, programas de Radios e Tvs.

Fortalecer a Comunicacdo Institucional com a atualizacdo periddica do site e redes sociais do
Campus;

Potencializar a comunicagdo das agdes do Campus com a criacdo da Revista Eletronica com
edicdo trimestral;

Viabilizar a participacdo do Campus em Feiras e Congressos estratégicos para a divulgacao do IF
Baiano.

GESTAO DE PESSOAS

Realizar de maneira periddica, mapeamento de processos de trabalho para melhor
dimensionamento da forca de trabalho;

Aprimorar e fomentar as politicas de capacitacdo dos servidores, baseadas na Gestdo por
Competéncias;

Estruturar uma sala de Convivéncia para os servidores, favorecendo o clima organizacional no
Campus;

Fortalecer o setor de Gestédo de Pessoas com o quantitativo de forca de trabalho tendo como
parametro o numero de servidores lotados no Campus;

Realizar atividades de confraternizacdo, esportivas, lazer e recreacdo com servidores e suas
familias para favorecer a cooperacéo e integracao;

Fomentar e apoiar através de editais, a participacdo de servidores em eventos cientificos e de
capacitacao.

Fortalecer a realizacdo do tele trabalho, garantindo maior efetividade nas acdes;

Ampliar os setores para atendimento com Jornada Flexibilizada;

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Apoiar e fomentar com recursos anuais 0s Nucleos de Diversidade e Inclusio NAPNE, NEABI e
GENI;

Estruturar a Sala de Atendimento Educacional Especializado para atendimento aos estudantes
com dificuldades de aprendizagem;

Planejar e executar projetos para acessibilidade dos diferentes espacos do Campus;

Incentivar e apoiar a realizacdo de Curso de LIBRAS para servidores e estudantes favorecendo
uma comunicacao acessivel no ambiente escolar;



Apoiar a realizacdo das atividades do Ndcleo de Estudos Afro Brasileiro e Indigenas como Sarau
de Preto, Rodas de Conversa e Coléquios com estudantes, servidores e comunidade externa;
Apoiar as atividades do GENI como Rodas de Conversa, Seminarios e Coloquios;

Estruturar sala para GENI e NEABI.

INFRAESTRUTURA e SUSTENTABILIDADE

Realizar melhoria continua dos processos de manutencdo dos diferentes espacos do Campus
(biblioteca, salas de aula, laboratérios, ambientes académicos e administrativos, areas de
circulacdo, sanitarios, auditorio, Unidades Educativas de Campo e de Producao) implantando
medidas sustentaveis;

Ampliar por meio de TED (Termo de Execucdo Descentralizada) e emendas parlamentares a
implantacdo de mais dois sistemas de energia fotovoltaica no Campus visando maior
sustentabilidade e economia;

Ampliar o sistema de captacdo de agua pluvial nos mais de 30 mil metros quadrados de éarea
construida, em observéncia as caracteristicas de cada ambiente;

Estruturar com o apoio dos profissionais de seguranca do trabalho um plano de prevencédo e
combate a incéndio e protocolos de Emergéncia para as instalagdes do Campus;

Realizar a construgdo do Plano Diretor de Infraestrutura do Campus de forma democrética e
participativa;

Realizar campanhas para sensibilizacdo da Comunidade para o uso racional da agua e energia no
Campus;

Realizar a manutencao de forma planejada das edificagdes do Campus e a otimizagdo dos espacos
para o uso de maneira eficiente e eficaz,

Realizar a manutencéo preventiva e corretiva dos aparelhos de ares condicionados dos diferentes
setores do campus;

Ampliar a iluminagdo com lampadas de LED garantindo uma melhor iluminagdo, como maior
economia e eficiéncia energética;

Realizar a cobertura da quadra favorecendo a pratica de esporte no Campus.

ADMINISTRATIVO E GESTAO

Aumentar a forca de trabalho nos setores administrativos que apresentarem quantitativo de
servidores inferior ao necessario;

Fortalecer a pratica do planejamento orcamentario das a¢des do Campus de forma participativa
e democréatica com os diferentes segmentos do Campus;

Otimizar e aperfeigoar o uso dos veiculos oficiais com as solicitagdes e agendamentos atraves do
SUAP;



Aperfeicoar o sistema de controle de bens patrimoniais através da implantacdo do SIADS
(Sistema Integrado de Gestéo Patrimonial);

Ampliar e aperfeicoar gestdo de estoque de forma tecnoldgica através do Almoxarifado Virtual
favorecendo a sustentabilidade financeira e a realizacdo das compras através das demandas dos
setores;

Realizar de forma planejada, de acordo com disponibilidade orgamentaria, aumento gradativo de
novos colaboradores para as areas de manutencdo, limpeza e seguranca do Campus;

Aperfeicoar as rotinas administrativas que favorecam a agilidade e eficiéncia nos processos;
Realizar de maneira periddica negociacdo dos contratos em vigor no Campus;

Instalar o sistema de video monitoramento dos diferentes ambientes académicos e administrativos
do Campus;

Fortalecer os procedimentos e a equipe da Conformidade de Gestéo;

Fortalecer a cultura do fluxograma dos processos compras de insumos e equipamentos.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Realizar de maneira continua a melhoria na estrutura de redes e internet do Campus;

Reestruturar o parque tecnoldgico com a aquisicdo de novos computadores e notebooks
institucionais;

Adquirir novas licencas de softwares para uso institucional para atendimento as atividades
académicas e administrativas;

Apoiar a utilizaco de softwares livres, conforme POLITICA DE GESTAO DOS RECURSOS E
SERVICOS DE TI.

ESTRATEGICO

Instituir Conselho de Administracdo do Campus com processo de escolha dos diferentes
segmentos de maneira democratica, conforme regulamento;

Estruturar agenda de reunides com parlamentares da regido e com bancada da Bahia para captacao
de recursos extra orcamentarios;

Aperfeicoar a socializacdo do Plano de Acdo Anual e as a¢Ges de médio prazo;

Fortalecer o dialogo com as Instituicdes Regionais para alinhamento Institucional e evitar
sombreamento de agdes no Territorio;

Manter agenda de reuniées com a AMURC e com Prefeitos e Secretarios para fortalecimento das
acOes e parcerias nos Municipios.
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