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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES NA POS-GRADUAGAO EM EJA
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Edital N¢. 236, de 11 de novembro de 2025

PUBLICACAO DOS CURRICULOS DOS(AS) MEMBROS(AS) DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
RESPONSAVEL PELA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

MEMBRO 1

Docente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano -
IFBaiano. Membro do NEABI - Nucleo de Estudos Afro- brasileiros e Indigenas do
IF-Baiano. Participou do Curso de Formacao "Cotas Raciais e
Heteroidentificagdo" do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
Rio-Grandense.

MEMBRO 2
Técnico Administrativo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
Baiano — |IF Baiano. Participou do Curso Formacdo para Bancas de

Heteroidentificagdo, promovido pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS. Participou do Curso Cotas Raciais e
Heteroidentificagdo, promovido pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-Rio-Grandense — IFSul. Participou do Curso de Extensdo
Universitdria em Direito a Memoéria e a Verdade, promovido pela Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, SEDH.

MEMBRO 3

Docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
IFBaiano. Participou da Grupo de Trabalho para a institucionalizacdo da
Comissdo Especial de Verificacido da Autodeclaracdo Etnico-Racial para
validacdo de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) nos processos seletivos de
cursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IFBaiano).
Participou do Curso de Formacdo para “Acompanhamento das Politicas de
AcGes Afirmativas e Constituicdo das Bancas de Heteroidentificacdo” do
IFBaiano. Participou do Il Seminario Nacional Politicas de A¢Ges Afirmativas nas
Universidades Brasileiras: desafios e avaliacdo de aspectos politicos,
administrativos e juridicos das cotas no ensino superior, ABPN. Participou do
Curso de “Formagdo para Comissdes de Heteroidentificacdo” do IF do Triangulo
Mineiro - IFTM. Participou do Curso de “Formagdo para Bancas de
Heteroidentificacdo” do IF Mato Grosso do Sul - IFMS. Participou do Curso de
"Cotas Raciais e Heteroidentificacdo" do IF Sul-Rio-Grandense. Participou do
Curso “Participacdao em ComissOes de Heteroidentificagdo” da Escola Nacional




da Administracdo Publica - ENAP. Participou da Oficina de “Heteroidentificacdo:
conhecer para defender!” do Ill Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF
Baiano. Participou do curso de “Rela¢Ges étnico-raciais e critérios de fenotipia
para constituicdo de avaliadores de bancas de heteroidentificacdo” da UESB.
Participou do Curso de “Letramento Racial para Servidores Publicos” da ENAP.

BANCA RECURSAL

MEMBRO 1

Coordenador do NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas) IF-Baiano. Participou do Curso de Formacdo "Cotas Raciais e
Heteroidentificacdo" do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano.

MEMBRO 2

Docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
IFBaiano. Participou do Curso de Formacdo para Acompanhamento das Politicas
de Acdes Afirmativas e Constituicdo das Bancas de Heteroidentificacdo do
IFBaiano. Participou do Il SEMINARIO NACIONAL POLITICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS NAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS: desafios e avaliacdo de
aspectos politicos, administrativos e juridicos das cotas no ensino superior.
Membro grupo gestor do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigenas —
NEABI/CSI.

MEMBRO 3

Docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
IFBaiano. Membro do NEABI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do
IF-Baiano. Participou do Curso de Formacdo "Cotas Raciais e
Heteroidentificagdao" do Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
Rio-Grandense.
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