Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Edital de Retificagdao n2 250, de 02 dezembro de 2025
Retificagdao n° 02 do Edital N2 241, de 19 de novembro de 2025

REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas
atribuicdes delegadas pelo Decreto de 26/04/2022, publicado no DOU de 27/04/2022, Secdo 2, pagina 1, e de
acordo com as disposi¢des contidas na Lein? 8.112, de 11/12/1990 e na Lei n® 11.892, de 29/12/2008, por meio da
Pré Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacgdo, torna publica a segunda retificagdo do Edital n? 241 de 19 de

novembro de 2025, referente a selecdo de coordenador de curso para Especializacgio em UAB/CAPES.

1. Retificar o item 3.2 do Edital
ONDE SE LE:

3.2 Em conformidade com a lei N2 15.142 regulamentada pelo decreto N2 12.536, de 27 de junho de 2025, 30%
(trinta porcento) do total de vagas, disponiveis, conforme item 3.1, sdo reservadas a politica de a¢Bes afirmativas,

sendo destinadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia e quilombolas.

LEIA-SE:
3.2 Em conformidade com a Portaria CAPES N2 309/2024, 30% (trinta porcento) do total de vagas, disponiveis,
conforme item 3.1, sdo reservadas a politica de a¢Ges afirmativas, sendo destinadas a candidatos negros (pretos e

pardos), indigenas, e pessoas com deficiéncia, quilombolas, transgéneros e travesti.

2. Retificar o item do 3.3 Edital

ONDE SE LE:
3.3 Os(as) candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia e quilombolas que optarem por
concorrer as vagas reservadas a politica de a¢gdes afirmativas, concorrerdo concomitantemente a estas vagas

reservadas e as vagas des nadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

LEIA-SE:

3.3 Os(as) candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, e pessoas com deficiéncia, quilombolas, transgéneros e
travesti que optarem por concorrer as vagas reservadas a politica de agdes afirmativa, concorrerdo
concomitantemente estas vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagdo no processo seletivo.

3. Retificar o item do 5.9 do Edital



ONDE SE LE:
5.9 No ato dainscrigdao, devem ser anexados os seguintes documentos:

a. Comprovante que demonstre vinculo como docente com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano — IF Baiano;

b. Documento comprobatdrio de experiéncia minima requerida no Magistério Superior (conforme o cargo), de
carater eliminatorio;

c. Documento oficial de Identificagdo com foto;

d. Diploma de Mestrado ou Doutorado, ventre e verso;

e. Curriculo Lattes atualizado no ultimo 3 (trés) meses;

f. Plano de trabalho de até 10 laudas, contendo: justificativa, objetivos, atividades propostas para o
desenvolvimento das agdes em EaD nos cursos do IF Baiano, estratégias didatico-metodoldgicas, resultados
esperados, atividades de avaliagdo das agGes e referéncias.

g. Declaragdo de anuéncia da Chefia Imediata (Anexo VIII), indicando disponibilidade de 20h de carga hordaria
semanal para atuagdo como Coordenador de Curso de modo a ndo haver prejuizo a atividade exercidas de forma
concomitante;

h. Declaragdo de disponibilidade para a execugdo das atividades relativas aos cargos deste edital (Anexo VII);

i. Cépia simples dos documentos comprobatdérios dos itens que constam no barema do curriculo, conforme Anexo
Il deste Edital;

j. Comprovante de residéncia emitido em até 3 (trés) meses anteriores a publicacdo deste Edital, em nome do
candidato ou de terceiros, desde que comprovada a existéncia de vinculo com candidato; k. Documento de
quitacgdo eleitoral;

I. Documento de quitagdo com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino).

m. Anexo V — Autodeclaragdo étnico-racial, para candidatos negros (pretos ou pardos), quando couber.

n. Anexo VI — Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia e sua documentagdo comprovatoéria, quando couber.

0. Anexo V — Autodeclaragdo étnico-racial, para candidatos(as) indigena a sua documentagdo, quando couber.
LEIA-SE:
5.9 No ato dainscrigdo, devem ser anexados os seguintes documentos:

a. Comprovante que demonstre vinculo como docente com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano — |F Baiano;

b. Documento comprobatdrio de experiéncia minima requerida no Magistério Superior (conforme o cargo), de
carater eliminatorio;

c. Documento oficial de Identificagdo com foto;

d. Diploma de Mestrado ou Doutorado, ventre e verso;

e. Curriculo Lattes atualizado no ultimo 3 (trés) meses;

f. Plano de trabalho de até 10 laudas, contendo: justificativa, objetivos, atividades propostas para o
desenvolvimento das agdes em EaD nos cursos do IF Baiano, estratégias didatico-metodoldgicas, resultados
esperados, atividades de avaliagdo das agGes e referéncias.

g. Declaragdo de anuéncia da Chefia Imediata (Anexo VIIl), indicando disponibilidade de 20h de carga horaria
semanal para atuagdo como Coordenador de Curso de modo a ndo haver prejuizo a atividade exercidas de forma
concomitante;

h. Declaragdo de disponibilidade para a execug¢do das atividades relativas aos cargos deste edital (Anexo VII);

i. Cépia simples dos documentos comprobatdérios dos itens que constam no barema do curriculo, conforme Anexo
|| deste Edital;

j. Comprovante de residéncia emitido em até 3 (trés) meses anteriores a publicacdo deste Edital, em nome do



candidato ou de terceiros, desde que comprovada a existéncia de vinculo com candidato; k. Documento de
quitacdo eleitoral;

|. Documento de quitagdo com as obrigacGes militares (para candidatos do sexo masculino).

m. Anexo V — Autodeclaragdo étnico-racial, para candidatos negros (pretos ou pardos), quando couber.

n. Anexo VI — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia e sua documentagdo comprovatoéria, quando couber.

0. Anexo V — Autodeclaragdo étnico-racial, para candidatos(as) indigena a sua documentagdo, quando couber.
p. Anexo X — Autodeclaracdo de identidade trans: travesti ou transgénero para candidatos(as) trans, quando

couber.

4. Retificar o item 5.10 do Edital
ONDE SE LE:

5.10 Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos),
indigenas, e pessoas com deficiéncia e quilombolas, deverdo selecionar a opgdo referente a politica de agGes

afirmativas no formulario eletrénico no ato da inscrigao.
LEIA-SE:

5.10 Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos),
indigenas, e pessoas com deficiéncia, quilombolas, transgénero e travesti deverdo selecionar a opgdo referente a

politica de agGes afirmativas no formuldrio eletronico no ato da inscrigdo.

5. Retificar o item 5.11 do Edital
ONDE SE LE:

5.11 No momento da inscri¢do, os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer nas vagas reservadas a politica de

acoes afirmativas, deveram anexar uma das seguintes documentagoes:

ACAO AFIRMATIVA DOCUMENTO COMPROBATORIO




Indigenas

Declaragio de Pertencimento Etnico:
Documento emitido por lideranga indigena
reconhecida ou por organizagao
representativa, atestando a vinculag¢do do/a
candidato/a a comunidade indigena
especifica. Registro Administra vo de
Nascimento de Indigena (RANI): Documento
oficial emi do pela Fundagdo Nacional dos
Povos Indigenas (FUNALI), quando disponivel.
Comprovantes de residéncia em comunidade
indigenas, documentos expedidos por
escolas indigenas ou 6rgdo de saude
indigenas. Documentos ou declaragdes emi
dos por cole vos indigenas urbanos: Cole vos,
associagbes ou grupos comunitarios de
indigenas em areas urbanas podem emi r
uma declaragdo atestando o pertencimento
do/a candidato/a. E importante que o cole vo
seja formalmente registrado ou reconhecido
pela sociedade civil Documentos de
parentesco com indigenas registrados/as: Cer|
dbes de nascimento, casamento ou outro
documento oficial que ateste parentesco
com pessoas indigenas registradas
formalmente ou reconhecidas pela
comunidade. Registros em programas sociais
ou poli cas publicas direcionadas a populacdo
indigenas, como assisténcias social, saude ou
educacdo, que iden fiquem o/a candidato/a

como pertencente a comunidade indigenas.

Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Laudo Médico: Documento emitido por
profissional de salide competente, contendo:
Descricdo da deficiéncia, com indicagdo do
codigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).
Informacdes sobre o grau ou nivel de
deficiéncia e sua probabilidade de causa.
Parecer Multiprofissional: Algumas IES
podem exigir avaliagao por equipe
multiprofissional para confirmar a condicdo
declarada.

Quilombola

Declaracdo que comprove o pertencimento
étnico do candidato, assinada por trés
liderancas ligadas a associagdo da
comunidade, nos termos do disposto no art.
17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de
20 de novembro de 2003; e Certificagao da
Fundacgdo Cultural Palmares que reconheca
como quilombola a comunidade a qual o

candidato pertence.




LEIA-SE:

5.11 No momento da inscrigdo, os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer nas vagas reservadas a politica de
agdes afirmativas, deveram anexar uma das seguintes documentagdes:




Indigenas

e Declaragdo de Pertencimento
Etnico: Documento emitido por
lideranga indigena reconhecida
ou por organizagdo
representativa, atestando a
vinculag¢do do/a candidato/a a
comunidade indigena especifica.

e Registro Administra vo de
Nascimento de Indigena (RANI):
Documento oficial emi do pela
Fundagao Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI), quando
disponivel.

e Comprovantes de residéncia em
comunidade indigenas,
documentos expedidos por
escolas indigenas ou érgdo de
salde indigenas. Documentos ou
declara¢des emi dos por cole vos
indigenas urbanos: Coletivos,
associagdes ou grupos
comunitarios de indigenas em
areas urbanas podem emitir uma
declarac¢do atestando o
pertencimento do/a
candidato/a. E importante que o
coletivo seja formalmente
registrado ou reconhecido pela
sociedade civil

e Documentos de parentesco com
indigenas registrados/as: Certi
dbes de nascimento, casamento
ou outro documento oficial que
ateste parentesco com pessoas
indigenas registradas
formalmente ou reconhecidas
pela comunidade.

e Registros em programas sociais
ou politicas publicas direcionadas
a populagdo indigenas, como
assisténcias social, saude ou
educacgdo, que identifiquem o/a
candidato/a como pertencente a

comunidade indigenas.




e Laudo Médico: Documento
emitido por profissional de satde
competente, contendo:
Descrigdo da deficiéncia, com
indicagdo do cédigo
correspondente na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-

Pessoas com Deficiéncia (PcD) 10). Informagdes sobre o grau
ou nivel de deficiéncia e sua
probabilidade de causa.

e Parecer Multiprofissional:
Algumas IES podem exigir
avaliagao por equipe
multiprofissional para confirmar
a condigdo declarada.

e Declaragdo que comprove o
pertencimento étnico do
candidato, assinada por trés
liderancas ligadas a associagéo
da comunidade, nos termos do
disposto no art. 17, paragrafo
Unico, do Decreto n° 4.887, de
20 de novembro de 2003; e
Certificagcdo da Fundagao
Cultural Palmares que reconhega
como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

Quilombola




Pessoas Transgénero e Travestis

e Autodeclaragdo: Documento no

qual o/a candidato/a declara sua
identidade de género, podendo
ser exigido no ato da inscrigdo
ou matricula.

Documentos Oficiais Re ficados:
Quando disponiveis, documentos
pessoais (como RG, CPF, cer dao
de nascimento) atualizados com
0 nome social e/ou género re
ficado.

Declaragdo de Uso de Nome
Social: Caso ndo haja re ficagdo
dos documentos oficiais, uma
declaragdo formal solicitando o
uso do nome social nho ambiente
académico. Declaragdo emitida
por organizagdes ou cole vos
LGBTQIA+: (Documento
assinado por uma organizagao
reconhecida de defesa dos
direitos LGBTQIA+, atestando
que a pessoa ¢ iden ficada e
reconhecida como transgénero
ou traves em sua comunidade;
Deve conter identificacao e
assinatura da entidade ou cole
vo, além de informacgGes basicas
sobre o/a candidato/a.)
Declaracdo pessoa fisica com fé
publica: Uma declaragéo simples
assinada por profissional de
salde, assistente social ou
membro de cole vos
comunitarios que reconhegam a
iden dade de género do/a
candidato/a. Para pessoas que
estejam em processo judicial ou
administra vo de retificagao de
nome e género, uma notificagdo
emitida pelo 6rgao responsavel
pode ser aceita, mesmo que a
retificacdo ndo tenha sido
concluidas.

Registros em programas sociais
ou politicas publicas
direcionadas a populagao
LGBTQIA+, como assisténcia
social, satude ou educacdo, que
identifiquem o/a candidato/a
como transgénero ou travesti .

6. Retificar o cronograma do Edital

ONDE SE LE:

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

ETAPA




19/11/2025 Publica¢do do Edital

19/11/2025 A 21/11/2025 Periodo para impugnacdo do Edital
24/11/2025 A 08/12/2025 Periodo de Inscrigdes

10/12/2025 Resultado da primeira etapa

Periodo de interposi¢do de recursos da primeira
11/12/2025
etapa
12/12/2025 Resultado pds recursos da primeira etapa
15/12/2025 Resultado da segunda etapa

Periodo de interposi¢do de recursos da segunda
16/12/2025 a 18/12/2025

etapa
19/12/2025 Resultado pds recursos da segunda etapa
19/12/2025 Resultado final
LEIA-SE:
DATA | ETAPA
19/11/2025 Publicacdo do Edital
19/11/2025 A 21/11/2025 Periodo para impugnacdo do Edital
24/11/2025 A 12/12/2025 Periodo de Inscrigdes
16/12/2025 H Resultado da primeira etapa
Periodo de interposicdo de recursos
17/12/2025
da primeira etapa
18/12/2025 Resultado pos recursos da primeira etapa
22/12/2025 Resultado da segunda etapa

Periodo de interposi¢ao de recursos
23/12/2025 a 26/12/2025
da segunda etapa

29/12/2025 Resultado poés recursos da segunda etapa

29/12/2025 | Resultado final

7. Inclusdao do Anexo X

ANEXO X - AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI OU TRANSGENERO

Eu , portador da cédula de
identidade RG n° , orgdo de expedicdo , inscrito no CPF sob o n©
, declaro minha identidade trans (travesti ou transgénero), e opto por
concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido
quando do seu nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital. Afirmo ainda
que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricdo é aquele que deve ser utilizado,
mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de outra identificacao.

de de 202_

Assinatura do candidato(a)



8. Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes no vigente Edital n2 241, de 19 de novembro de

2025.

Documento assinado eletronicamente por:
s Aecio Jose Araujo Passos Duarte, REITOR(A) - CD1 - RET, em 02/12/2025 16:23:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/12/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse E
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo: 5

Cédigo 780286
Verificador: aad7af1540 h
cédigo de =]

Autenticagao:
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