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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO - IF BAIANO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, no Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, e considerando as Portarias n°. 1.058, de 30/10/2013; n°. 29, de 23/01/2015; n°.
1.033, de 27/10/2015; n°. 333 de 31 de marco de 2016 e n°. 424, de 11 de maio de 2016 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, torna publica a abertura das inscri¢cdes para
0 Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo do Quadro Permanente de Pessoa do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano, sob a égide da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas
alteraces, Processo n° 23327001452/2016- 05, Portaria n® 1.065, de 24/08/2016 da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico ou naquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico, mediante as normas e condi¢oes estabel ecidas neste Edital.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, pelas publicacfes a ele relacionadas
(Editais e retificacOes, caso existam) e comunicados, e também pela conciliagdo alcancada
entre 0 Ministério Publico Federa e o IF Baiano em relagdo ao processo no 34285-
23.2015.4.01.3300 (Acéo Civil Publica), realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Plblico ingtituida pela Portaria n°® 1.065, de 24/08/2016, coordenado e executado pela
Fundacéo de Apoio a Educacéo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais Fundacdo
CEFETMINAS.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a
vagar ou que forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste
Edital, para alocacdo nas diversas unidades do |F Baiano.

1.3. O Anexo | (Quadro de Vagas) relaciona, para cada cargo, seu nivel de classificagdo, a
quantidade total de vagas, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos de ampla
concorréncia, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a quantidade
de vagas reservadas aos candidatos negros.

1.4. O Anexo Il (Quadro de Provas) relaciona o tipo de prova a ser redlizada pelos
candidatos, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor
de cada questéo por disciplinae o total de pontos dadisciplina.

1.5. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais
como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
resultados dos recursos, cronograma, convocagoes, resultados das etapas e resultado final, no
enderego eletrnico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina doconcurso.



16. Os candidatos poderdo encaminhar suas dlvidas para o  emall
ifbai ano@fundacaocefetminas.org.br.

1.7. Todamencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério de Salvador — BA.

1.8. Serdo admitidos recursos ao Edital, em uma Unica etapa, no periodo de 04/09/2016 a
14/09/2016 exclusivamente pelo link opina.ifbaiano.edu.br, disponivel no endereco
eletrénico concur sos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso.

2. DO CARGO

2.1. Atribuigdes gerais: sdo atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, sem prejuizo das atribuicdes especificas e
observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagbes. |- plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino; Il - plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no IF Baiano; 111 - executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o IF Baiano
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do IF Baiano.

2.2. Regime juridico: o servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacbes Publicas Federais, de que trata a Lei n°
8.112, de 11/12/1990, e integrard a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo - PCCTAE, de que trata a Lel n° 11.091, de 12/01/2005, e o ingresso ocorrera no
padrdo inicia donivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada méxima de trabalho, para todos os cargos, sera de 40
(quarenta) horas semanais, naformado art. 19, daLei n° 8.112, de 11/12/1990, exceto para 0s
cargos sujeitos a jornada regulada por Lei especifica. A jornada de trabalho podera ocorrer
durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas diérias, compreendidos entre 7
horas e 22 horas e 30 minutos, ou ainda em regime de plantdo, de acordo com as necessidades
dalnstituicéo.

2.4. Vencimento basico: o vencimento basico de cada cargo esta relacionado ao nivel/padréo
do cargo, conforme Lei n®11.091, de 12/01/2005 ealteracOes:

a) cargos de nivel E, padréo 101: R$ 3.868,21 (trés mil, oitocentos e sessenta e 0ito reais e
vinteeumreais).

a) cargos de nivel D, padréo 101: R$ 2.294,81 (dois mil, duzentos e noventa e quatro reais e
oitenta e um centavos);

a) cargos de nivel C, padrdo 101: R$ 1.834,69 (hum mil, oitocentos e trinta e quatro reais e
sessenta e novereais).

2.5. A Remuneragdo: aremuneracdo sera composta de vencimento bésico acrescidode:
a) percentual de Incentivo a Qualificacéo para os candidatos que possuam escolaridade
superior & exigéncia minima para ocupacao do cargo, variando de 5% (cinco por cento) a
75% (setenta e cinco por cento) do vencimento béasico, conforme disposto na Lei n°
11.091, de 12/01/2005 e alteragies,
b) auxilio aimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);
c) auxilio transporte;
d) assisténcia suplementar a salde.

2.6. Cargosdenivel E



2.6.1. Analistade Tecnologia da I nformacéo (codigo E-ANTINFO)

2.6.1.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior na
&rea de Tecnologia da Informacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.6.1.2. DescricBo Sumaria do Cargo: desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuério; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados, pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa eextensao.

2.6.2. Economista (codigo E-ECONOMI)

2.6.2.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias Econdmicas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de Economia —
CORECON.

2.6.2.2. Descricdo Suméria do Cargo: analisar 0 ambiente econémico; elaborar e executar
projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros,
participar do plangjamento estratégico e de curto prazo; gerir programagao econdmico-
financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; redlizar pericias; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa eextensao.

2.6.3. Bibliotecario — Documentalista (codigo E-BIBLIOT)

2.6.3.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em
nivel de graduacéo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informac&o, devidamente registrado,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia— CRB.

2.6.3.2. Descricdo Suméria do Cargo: disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacéo e correlatos, aém de redes e
sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionals;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acOes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Médico Veterinario (codigo E-MEDVET)

2.6.4.1. Prérequisitos. diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina Veterinaria, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria e Agrenemia— CRMV.

2.6.4.2. Descricdo Sumaria do Cargo: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover salde publica; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar producéo animal;
atuar nas &reas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados, assessorar na elaboracéo de legislacdo pertinente; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa eextensao.

2.6.5. Relacbes Publicas (codigo E-REL PUB)

2.6.5.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em
Comunicagdo Social com habilitacdo em RelacBes Publicas, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e



registro no Conselho Regional de Relagdes Publicas.

2.6.5.2. Descricdo Suméria do Cargo: estruturar estratégias de projeto; pesquisar 0 quadro
econdmico, politico, socia e cultural; desenvolver propaganda e promocdes; implantar agdes
de relagbes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesguisa e extensao.

2.6.6. Tecnologo em Cooper ativismo (cédigo E-TECCOOP)

2.6.6.1. Prérequisitos. diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em
Administracdo ou Gestéo de Cooperativas, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro Conselho Regiona de
Administracéo daBahia- CRA/BA.

2.6.6.2. Descricdo Suméria do Cargo: Plangar, coordenar e supervisionar atividades na érea
de cooperativismo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Tecnologo em Gestéo Publica (cdédigo E-TECGPUB)

2.6.7.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior na
area de Gestéo Publica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro Conselho Regiona de Administracdo da
Bahia- CRA/BA.

2.6.7.2. Descricdo Sumaria do Cargo: Estudar, plangjar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na area de Gestdo Publica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

2.6.8. Assistente Social (codigo E-ASOCIAL)

2.6.8.1. Pré-requisitos. diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em
Servico Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Servico Social.
2.6.8.2. Descricdo Sumaria do Cargo: Plangja e executa atividades que visam a assegurar 0
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das
necessi dades bésicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneravels as crises
socio-econémicas.

2.7. Cargosnivel D

2.7.1. Assistenteem Administracdo (c6digoD-ASSADMI)

2.7.1.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo acrescido de
experiéncia minima de 12 meses.

2.7.1.2. Descricdo Suméria do Cargo: dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos,; preparar relatorios e planilhas; executar servicos de
escritério; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2. Revisor de TextoBraille (cédigo D-RETEBRA)

2.7.2.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e habilitagdo especifica,
acrescido de experiéncia minima de 24 meses.

2.7.2.2. Descricdo Suméria do Cargo: revisar textos escritos no sistema Braille; utilizar
corretamente nas adaptacdes graficas, o sistema Braille, por extenso e abreviado, bem como



os codigos de notacBes de matemdtica, fisica, quimica, demais ciéncias exatas, ler textos
transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou abreviados; corrigir erros
de transcricdo e indicar ao transcritor os erros a serem corrigidos mediante o uso de
estereotipia Braille; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Técnico em Alimentos e Laticinios (codigoD-TECALLA)

2.7.3.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
meédio profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e curso técnico.
2.7.3.2. Descricdo Sumaria do Cargo: plangar o trabalho de processamento, conservacéo e
controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia de aimentos e laticinios;
participar de pesquisa para melhoria, adequacéo e desenvolvimento de novos produtos e
processos, sob supervisdo; supervisionar processos de producdo e do controle de qualidade
nas etapas de producdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.4. Técnico em Contabilidade (codigo D-TECCONT)

2.7.4.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso
técnico.

2.7.4.2. Descricdo Suméaria do Cargo: Identificar documentos e informagles, atender a
fiscalizagcdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operaciondizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.5. Tradutor elntérpretede Linguagensde Sinais (cédigoD-LISINAL)

2.7.5.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
meédio fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificacdo de Proficiéncia na
Traducédo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa reconhecida pelo MEC.

2.7.5.2. Atribuicdes: traduzir e interpretar artigos, livros, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade ora da Lingua Portuguesa o pensamento e
intenc&o do emissor; assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

2.8. Cargosdenivel C

2.8.1. Assistentede Aluno (cddigo C-ASSISTAL)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
meédio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia
minimade 6 meses.

2.8.1.2. Descricdo Suméria do Cargo: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina,
lazer, seguranca, salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir 0
corpo docente nas unidades didati co-pedag0ogicas com 0s materiais necessarios e execucdo de
suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional .

2.9. Paratodos os cargos ofertados neste edital que possuam representacéo de Conselhos de
classe, o candidato devera apresentar, no momento da posse, seu registro no referido 6rgao.

3. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NOCARGO



a) O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos: ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativado Brasil e naformado disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.

C) no caso de estrangeiros, apresentar 0 visto permanente ou protocolo de solicitagdo de
transformacao de visto temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicéo
Federal eartigo 5°dalLe n°©8.112, de11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data daposse.

€) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

g) ndo ter cumprido sancgOes por idoneidade, ou qualquer tipo de penaidade grave, no
exercicio da funcéo publica (como demisséo, destituicdo de cargo em comissao, suspensao ou
cassacdo de aposentadoria), aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia aos incisos 1X e
X1 do Artigo 117 daLei n°8.112, de11/12/1990.

h) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos I,
IV, VI, X eXl do Artigo 132 daLe n°8.112, de11/12/1990.

i) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos
na

Constituicdo Federal e legislacdo vigente, assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo
estabelecido para a posse, previsto no 8 1°do art. 13 dalLei n°8.112, de 11/12/1990.

j) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste
Edital. Para todos os cargos que o registro regular no Conselho competente for requisito para
exercicio da profissdo, deverd 0 mesmo ser apresentado no momento da posse. Os diplomas
ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgaos
competentes no Brasil.

K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulaco ilicita de cargos, na
formado art. 37 da Constituicdo Federal.

I) ser considerado apto nainspecdo médica oficial, conforme o disposto no art. 14, daLei n°
8.112, de 11/12/1990. Caso o candidato sgja considerado inapto para o exercicio do cargo, por
ocasido dainspecdo médicaoficial, este ndo poderd tomar posse.

3.1.1. Para os cargos onde é exigida a experiéncia profissional, a comprovagdo devera ser
feita por intermeédio da apresentacéo de ab menos um dos documentos abai xo:

a) carteiradetrabalho.

b) certiddo de tempo de servico.

c) declaracdo expedida por organizagdo ou instituicdo (privadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e relacionados no subitem 3.1.1 deste Edital,
alinea “c” deverdo ser emitidos em papel timbrado, contendo a identificacdo do candidato,
cargo e periodo de permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamente datado, assinado e
carimbado pelo emissor. N&o existe model o para a declaragéo.

4. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, naformado 8§ 2° do artigo 5° da Lel n®8.112, de 11/12/1990, e do § 1°
do art. 37 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, ficam reservados para os candidatos com
deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis, conforme disposto no
Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condicbes com os demais



candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de
classificacéo das vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.2. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os
dispositivos da legislacdo citada, as vagas serdo distribuidas conforme tabel aabaixo:

Ordem de classificacao CneEm Eie Tipo devaga
nomeacao
1° colocado na classificagdo do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificagdo do cargo 2° V aga de ampla concorréncia

V aga reservada para candidato

o 1fi 0,
1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas 30 que se autodecl arou preto ou

para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos

pardo
3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotacéo 4° V aga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas 50 V aga reservada para pessoa com
para pessoas com deficiéncia deficiéncia
4° colocado na classificagéo do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificag8o do cargo 7° V aga de ampla concorréncia

V aga reservada para candidato
8° gue se autodeclarou preto ou
pardo

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

4.4. O candidato com deficiéncia podera impetrar recurso apos a divulgacdo da “Relacdo
preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia sera convocado para avaliagdo por equipe
multiprofissional, em Salvador - BA, apds a divulgacdo do “Resultado final preliminar do
concurso para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”, disponivel no
endereco eletrénico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso, no
periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco, de acordo com o art. 43
do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua
participacéo nesta avaliacéo.

45.1. A convocagdo serd feita considerando-se 0 nimero maximo de candidatos aprovados
para cada area com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no
art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

45.2. O candidato devera comparecer a avaliacd munido de documento de identidade
original com foto e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), contendo o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID10), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao
enguadramento previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

4.5.2.1. Durante a avaliacd médica, poderdo ser solicitados exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe
multiprofissional.

4.5.3. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informactes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuigdes para o cargo, a
viabilidade das condicbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habituamente utilize e a
Classificacéo Internacional de Doencas (CI1D10) apresentadas.



4.5.4. Asdeficiéncias dos candidatos, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptacoes,
MeioS Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicOes
especificadas para o cargo.

455. A decisdo finad da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva
administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado com direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no dia, hora e local
marcado para realizacdo da avaliacdo, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sendo eliminado desta relacéo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos
de ampla concorréncia classificados no concurso, sem prejuizo da instauracdo de inquérito
policial federal por delito de falsidade ideologica contra a Unido Federal (art. 299 do Cédigo
Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

4.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por fata de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacgo na avaliacdo médica ou
por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

5. DASVAGASRESERVADASAOS CANDIDATO NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, ficam
reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme
disposto no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

52. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos
candidatos negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, para o cargo escolhido, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.1. O candidato negro, se classificado, dém de figurar na lista de classificacdo
correspondente &s vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de
classificagdo das vagas of erecidas aos candidatos negros.

5.2.2. De acordo com os critérios de aternancia e proporcionalidade, aplicando-se 0s
dispositivos da legislacéo citada, as vagas serdo distribuidas conforme tabelaabaixo:

e Ordem de g
Ordem de classificacdo nomeacao Tipo devaga
1° colocado na classificagdo do cargo 1° V aga de ampla concorréncia
2° colocado naclassificagdo do cargo 2 V aga de ampla concorréncia

V aga reservada para candidato

(o] 1 fi 0,
1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas 30 que se autodecl arou preto ou

para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos

pardo
3° colocado na classificagéo do cargo por local de lotagéo 4° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas 50 V aga reservada para pessoa com
para pessoas com deficiéncia deficiéncia
4° colocado na classificacéo do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificagdo do cargo 7° Vaga de ampla concorréncia

V aga reservada para candidato
8° gue se autodeclarou preto ou
pardo

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou

5.3. O candidato pardo ou negro podera impetrar recurso apés a divulgacdo da “Relagdo
preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros”,
conforme o disposto no item 11 deste Edital.



5.4. Nahip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem declassificagéo.

6. DASINSCRICOES

6.1. AsinscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitosexigidos.

6.3. As inscrig0es serdo realizadas exclusivamente via internet, acessando o enderego
eletrbnico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br no periodo compreendido entre o dia
09 de marco de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de maio de 2017, considerando-
se 0 horério de Salvador.

6.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, exclusivamente, por meio
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca), aceita em qualquer agéncia bancéaria ou
lotérica. Caso sgja necessario, durante todo o periodo de inscri¢do havera a possibilidade do
candidato gerar uma nova GRU, aravés do  endereco  eetrbnico
gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br.

6.5. Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o
altimo dia de inscricdo, sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do
expediente bancario do primeiro dia Util posterior ao tltimo dia de inscricéo.

6.6. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo bancéaria do respectivo
recol himento.

6.6.1. O comprovante de agendamento ou programacédo de pagamento ndo tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscricao.

6.6.2. Serd automaticamente indeferida a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque
sem o devido provimento de fundos, ou por cheque que sgja devolvido por qualquer motivo
ou ainda cujo pagamento dainscri¢céo ndo seja processado pelo banco até a data prevista para
0 pagamento.

6.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia em caso de necessidade.

6.6.4. Caso o candidato informe o CPF incorreto durante o processo de inscricdo ou no
preenchimento da GRU (em casos de preenchimento manual), suainscri¢do serdindeferida.

6.7. O vaor referente a taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento/anulagéo do concurso por conveniéncia do |F Baiano.

6.8. O IF Baiano ndo se responsabiliza pelas inscrices realizadas que ndo forem recebidas
por motivos de ordem técnica alheios a0 seu ambito de atuagdo, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o
IF Baiano.

6.9. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

6.9.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata 0 subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagédo feita no
endereco eletrénico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso.



6.10. OrientacOes e procedimentos a serem seguidos pararealizacdo de inscricdo viainternet
estardo disponiveis no endereco eletrénico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.org.br, na
pagina do concurso.

6.11. O valor dataxa de inscrigdo serd de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel E,
R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel D e R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s cargos
de nivel C.

6.11.1. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como atransferéncia do valor pago para outrainscri¢éo ainda néo paga.

6.11.2. N&o sera efetivada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por
meio de deposito, DOCs (operacdo bancéria), transferéncia ou smilar.

6.12. O candidato somente terd sua inscricdo efetivada apOs a informagdo referente a
confirmacdo do pagamento da respectiva GRU ter sido enviada pelo agente bancério e ter sido
recebida pelo IF Baiano.

6.13. N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do
prazo.

6.14. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente,
indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteracfes posteriores, sob pena de néo ter a
sua inscri¢do validada para o Concurso Publico: a &rea para a qual desgja concorrer, entre as
apresentadas, conforme o disposto no item 2 e Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital.

6.14.1. Antesde confirmar o envio de seu Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera
conferir cuidadosamente as informages prestadas neste.

6.14.2. Antes da efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso o candidato identifique
algum erro em seu Requerimento de Inscricdo, este devera preencher um novo Requerimento
de Inscricdo com as informagdes corretas e efetuar o pagamento da GRU gerada apos a
confirmagdo desta nova inscricao.

6.14.3. Caso o candidato identifique, apés o0 pagamento da taxa de inscricdo, alguma
informagdo incorreta em seu Requerimento de Inscricéo, este podera encaminhar e-mail para
if bail ano@fundacaocefetminas.org.br até 15 dias consecutivos, a contar da data do dltimo dia
de inscricdo, informando seu nome, identidade, CPF e data de nascimento, solicitando a
corregao.

6.14.4. N&o é permitida a alteracdo da opcéo de area para a qua concorre.

6.14.5. O candidato podera se inscrever para mais de uma &rea. No dia de realizagcdo da
prova, o candidato devera realizar a prova da area de sua preferéncia, sendo considerado
faltoso nasdemais.

6.14.6. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

6.14.7. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo
compreendido entre o dia 09 de marco de 2017 até as 23horas e 59 minutos do dia 09 de maio
de 2017, considerando-se o horario de Salvador, devendo paratal preencher o Requerimento
de Inscricéo, informando que desgja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricéo,
preenchendo o Numero de Identificagdo Socia (NIS) e indicando que € membro de familiade
baixa renda.

6.14.8. N&o serd aceita a solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax,
viapostal e/ou correio eletronico.




6.14.9. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera encaminhado pela
Fundagdo CEFETMINAS para 0 6rgdo gestor do CadUnico, o qual decidira sobre a
concessao ou ndo ao candidato daisencao do pagamento da taxa deinscrigéo.

6.14.10. Informagdes como numero do NIS, nome do candidato, data de nascimento, CPF e
nome da mée, preenchidas no Requerimento de Inscricdo pelo candidato, serdo repassadas
para o 6rgao gestor do CadUnico para verificaggo.

6.14.10.1. Caso haga qualquer divergéncia entre as informagdes repassadas pela Fundacéo
CEFETMINAS e as registradas no CadUnico (nome do candidato ou nome da mée escritos de
formas diferentes), o pedido de isencdo do pagamento da taxa de Inscri¢do sera negado.
6.14.11. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de responsabilidade do
candidato. As informagdes digitadas no Requerimento de Inscricdo que serdo encaminhadas
para 0 6rgdo gestor do CadUnico devem ser exatamente iguais as que estdo cadastradas no
CadUnico.

6.14.12. Caso o candidato solicite mais de um pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, apenas o pedido associado a0 Requerimento de Inscri¢do encaminhado por Ultimo
sera considerado.

6.14.13. O candidato podera verificar seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo
consultando o “Lista de pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do” disponivel no
endereco eletronico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na péagina do concurso, a
partir de 10 de maio de 2017.

6.14.14. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no
processo aqui definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo, serafato
para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos deladecorrentes.

6.14.15. O resultado preliminar da andlise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
Inscrigcao serd divulgado no endereco eletrbnico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.org.br na pagina do concurso no periodo informado
no cronograma neste mesmo enderego.

6.14.16. O candidato que n&o obtiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
poderd interpor recurso, conforme o disposto no item 11 deste Edital, no periodo informado
no cronograma existente no endereco eletrbnico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso.

6.14.17. O resultado final da andlise do pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricéo
serd divulgado no endereco eletrbnico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na
pagina do concurso, no periodo informado neste mesmo endereco.

6.14.18. O candidato com pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢céo indeferido
podera solicitar a 22 via da GRU, no periodo informado no cronograma existente no endereco
eletrbnico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso e efetuar sua
inscricéo realizando 0 pagamento da taxa de inscricdo no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo enderego.

6.14.18.1. O candidato cuja solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricéo for
deferida, ndo necessitara efetuar novainscrigéo.

6.14.19. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato com
deficiéncia que desgiar concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia
deverainformar sua opcao.

6.15. O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX postado no periodo informado no cronograma
existente no enderego eletronico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do
concurso, para o0 endereco Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte - MG —
CEP 30.421-145, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data da publicacéo do
edital (original ou copia autenticada em cartério), indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional



de Doencas (CID10) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento
previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999.

6.15.1. O laudo médico néo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.15.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita
pela data de postagem do mesmo.

6.15.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.15 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sem prgjuizo da
instauracdo de inquérito policial federal por delito de fasidade ideoldgica contra a Unido
Federal (art. 299 do Cddigo Pena), caso comprovado que o candidato tenha agido
dolosamente para fraudar o certame.

6.16. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicao(6es) especial (ais)
para redizacdo das provas, no ao da inscricdo devera informar a(s) condicdo(des)
especial(ais) de que necessita para os dias das provas, sendo vedadas ateracOes posteriores.
Caso ndo o faga, sgam quais forem os motivos aegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcdo de realizar ou néo a prova.

6.16.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo, informando no
Requerimento de Inscrigdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor.
Neste caso, 0 ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o IF Baiano ser
responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo ledor.

6.16.2. O candidato ambliope deveraindicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de
Inscricdo, se desga que sua prova sgja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho ampliado.

6.16.3. O candidato com dificuldade de locomoc&o deverdindicar sua condicao, informando
no Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil
acesso.

6.16.4. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando no Requerimento de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcricéo
das respostas. Neste caso, 0 candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o IF Baiano
ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.16.5. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscri¢cdo, a(s) condicao(fes)
especial(ais) de que necessita, caso ndo sgja qualquer uma das mencionadas nos subitens
6.16.1 a0 6.16.4 deste Edital.

6.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizer necessaria, ndo
tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado
qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacao.
A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar aprova.

6.18. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas
e aendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do
atendimento ou néo de sua solicitagdo quando da Confirmacéo dalnscricao.

6.19. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato que desgar
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros deverainformar suaopcao.

6.20. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo



Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

6.21. Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros ou pardos e aprovados nas
etapas do concurso publico serdo convocados pelo IF Baiano, anteriormente a Homologacéao
do resultado final do concurso, para comparecimento presencial de confirmagdo da
autodeclaracdo como PNP, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na
Lei n°12.990/2014.

6.21.1. O IF Baano congtituira uma Banca examinadora, com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Orientagdo Normativa n® 3 de 1° de agosto de 2016. A mesma
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracéo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.21.2. O Edital de convocacdo, com horério e local para 0 comparecimento presencia de
confirmacdo da autodeclaragdo como PNP serd publicado oportunamente no endereco
eletrénico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br.

6.21.3. O n&o comparecimento ou areprovacdo na afericéo da veracidade da autodeclaracéo
acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos e na
eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

6.21.4. A avaiacdo da comissdo quanto a condi¢cdo de pessoa autodeclarada preta ou parda
considerara 0s seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato dainscri¢cdo quanto a condicéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da afericdo da veracidade da
autodeclaragdo como PNP, ratificando sua condicdo de PNP, indicada no ato dainscricéo;

c) fendtipo apresentado pelo candidato em foto tirada pela equipe do IF Baiano no momento
da afericéo da veracidade da autodecl aragdo como PNP;

e) as formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo considerara
presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.21.5. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicéo de pessoa preta ou parda
guando:

6.21.5.1. N&o cumprir os requisitos indicados no subitem 6.21.4.;

6.21.5.2. Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.21.4., no momento
solicitado pelo IF Baiano;

6.21.5.3. Houver unanimidade entre os integrantes da comissdo quanto ao ndo atendimento
do quesito cor ou raca por parte do candidato.

6.21.6. O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem nas vagas
reservadas as Pessoas negras estara disponivel no endereco eletrénico

gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.org.br a partir da data provavel de 22 de maio de
2017. O candidato que tiver a suainscricéo indeferida poderaimpetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletrénico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.org.br no
periodo de 23 de maio de 2017 até as 23h59min do dia 24 de maio de 2017, observado
horério deSalvador.

6.21.7. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme a afericéo
da veracidade da autodeclaracdo como PNP, caberé pedido de recurso, conforme o disposto no
item 11 deste edital.

6.22. Na hipotese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.23. O candidato, a0 efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes prestadas para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sob as penas dalei,
bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.



6.24. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, assumindo o candidato as possiveis consequénciaslegais.

6.25. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apos ter cumprido
todas as instrugdes descritas no item 6 deste Edital e todos o0s seussubitens.

7. DA CONFIRMACAO DAINSCRICAO

7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo
homologadas pela Fundacdo CEFETMINAS, significando que o candidato esta habilitado
para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo preliminar dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada no
endereco eletrénico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso, no
periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que ndo estiver relacionado na relacdo preliminar dos candidatos com
inscricdo homologada podera interpor recurso, conforme o disposto no item 11 deste Edital,
no periodo informado no cronograma existente no endereco  eletrénico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina doconcurso.

7.4. A relagcdo fina dos candidatos com ainscricdo homologada sera divulgada no endereco
eletrbnico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, no periodo
informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

7.5. As informacOes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizacéo da
prova (nome do estabel ecimento, endereco e sala), assim como as orientages para realizagdo
das provas, estaréo disponivels no endereco eletrénico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, napagina do concurso, no periodo informado
No cronograma existente neste mesmo endereco.

7.5.1. Estas informagdes poder&o ser obtidas na consulta da inscri¢do do candidato, bastando
para tal acessar 0 endereco eletrdbnico gestaoconcursos.fundacaocefetminas.org.br, na
pagina do concurso, e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento, no periodo informado no
cronograma existente neste mesmo endereco.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia de realizagdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. N&o é necessaria a apresentagcdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que
comprove alocalizagéo do candidato no estabel ecimento de realizacdo de prova, bastando que
0 mesmo se dirija a0 local designado portando documento de identificagcdo original com
fotografia: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes referentes a realizagio da
prova.

7.8.1. N&o serd enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a
confirmacdo da inscricdo tampouco sobre o local de realizacdo das provas, estando estas



informagdes disponiveis conforme descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital .

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de
sua auséncia. O nd comparecimento a prova, qualquer que segja 0 motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DASETAPASDO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, para os candidatos de todos os
cargos.

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos ao cargo de
Revisor de Texto Braile.

9. DASPROVASOBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 Daprova objetiva

9.1.1. A prova objetiva serd composta de questes do tipo multipla escolha, sendo que cada
questdo contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente umacorreta

9.1.2. A guantidade de questfes por disciplina, o valor de cada questéo por disciplina e o
total de pontos da disciplina estdo descritos no Anexo Il (Quadro de Provas) desteEdital.
9.1.3. Serd desclassificado o candidato que pontuar abaixo de 40% em Conhecimentos
Gerais (Lingua Portuguesa, Legislagdo do Servigo Publico, Raciocinio Légico e Nogdes de
Informética) e 60% em Conhecimentos Especificos.

9.1.4. Serd desclassificado o candidato que zerar quaisquer uma das disciplinas da prova
(Legislacdo do Servigo Publico e Educacional, Nogbes de Informética, Raciocinio Légico,
L ingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos).

9.1.5. Os candidatos a0 cargo de Andista de Tecnologia da Informacdo ndo serdo
submetidos a prova de Nogdes de Informética, conforme descrito no Anexo Il (Quadro de
Provas) deste Edital.

9.2. Daprovadiscursiva

9.2.1 A provadiscursiva, para os candidatos ao cargo de Revisor de Texto Braile, consistira
na transcricao para o caderno de texto definitivo da prova discursiva, de um texto Braille para
tinta.

9.2.2. Seracorrigidaa provadiscursiva de todos os candidatos.

9.2.3. Seradesclassificado o candidato que pontuar abaixo de 50% na provadiscursiva.

9.3. Os conteudos programéticos serdo disponibilizados no enderego eetrénico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso.

10. DASCONDICOESDE REALIZACAO DAS PROVASOBJETIVASE DA PROVA
DISCURSIVA

10.1. As provas objetivas serdo redlizadas na cidade de Salvador, no periodo informado no
cronograma existente no endereco eletronico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.org.br,
na pagina do concurso.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel E serdo realizadas no
periodo da manha.

10.1.1.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portbes para o
caso das provas objetivas para os candidatos de nivel E sera as 7h e 8h respectivamente,
horério de Salvador — BA.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel C e D ser&o realizadas no
periodo datarde.

10.1.2.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portbes para o



caso das provas objetivas para os candidatos de nivel C e D saa as 14h e 15h
respectivamente, horario de Salvador — BA.

10.2. A prova discursiva para 0 cargo de Revisor de Texto em Braille sera realizada
juntamente com as provas objetivas.

10.3. As provas ocorrerdo na data provavel de 09/07/2017 e o tempo de duragdo seré de 4h,
independente do candidato ter que realizar prova objetiva apenas ou prova objetiva mais
provadiscursiva

10.4. A data definitiva da realizacdo das provas, assim como 0s horarios de abertura dos
portbes e fechamento dos mesmos, serd divulgada por meio de Edital especifico no Diario
Oficia da Unido no periodo informado no cronograma existente no enderego eletrénico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina doconcurso.

10.5. Oinicio das provas ocorrera apés o fechamento dos portdes e assim que os candidatos
estiverem acomodados em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para
realizacdo das provas independentemente do horério de inicio damesma.

10.6. A Fundacéo CEFETMINAS poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacéo das
provas, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as hecessi dades.

10.7. O candidato devera comparecer a0 local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horé&rio estabelecido para o inicio das
mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, confeccionada em material
transparente, e de documento oficial e origina de identidade, contendo foto e assinatura,
devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

10.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissonal (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto).

10.7.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor deidentidade.

10.7.3. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocol os de entrega de documentos.

10.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, aidentificacdo do candidato e de suaassinatura.

10.8.1. O candidato sera submetido a identificagdo especia caso seu documento oficia de
identidade apresente dividas quanto afisionomia ou assinatura.

10.8.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo redizara a
prova.

10.8.3. Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar documento oficia de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no méaximo ha 30 (trinta) dias antes
do diada prova, sendo o candidato submetido aidentificacéo especial.

10.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados



pela organizagcdo do Concurso Publico.

10.10. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apos 0
fechamento dos portdes.

10.11. N&o serd permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicacdo entre oS
candidatos, nem a utilizagdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro materia de consulta,
inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrinérios e amanuais.

10.12. N&o serd permitido, durante a redizac8o das provas, 0 uso de celulares, pagers,
calculadoras, qualquer tipo de relégio com mostrador digita, bem como quaisguer
equipamentos que permitam 0 armazenamento ou a comunicagéo de dados e informacoes.
Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de redlizacdo das provas, 0s
mesmos serdo lacrados em sacos e devolvidos aos candidatos.

10.13. Néo realizara as provas o candidato que se apresentar ao local de prova portando
arma.

10.14. Néo serapermitido ao candidato fumar no local daprova.
10.15. Néo havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo a egado.

10.16. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo realizadas as
mesmas.

10.17. No dia de redizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao
conteddo e aos critérios de avaliacao desta.

10.18. Daprovaobjetiva

10.18.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas da prova objetiva, que serd 0 unico documento valido para correcdo. O
preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferografica
confeccionada em material transparente de tinta preta ou azul € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas na
capa do caderno de questdes da prova objetiva. Nao havera substituicdo da folha de respostas
da provaobjetiva por erro do candidato.

10.18.2. Sera atribuida pontuacéo O (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.18.3. Né&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas da prova objetiva sgjam
feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial
para esse fim. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente da Fundacéo
CEFETMINAS devidamente treinado.

10.18.4. Sera desclassificado o candidato que pontuar abaixo de 40% em Conhecimentos
Gerais (Lingua Portuguesa, Legislagdo do Servigo Publico, Raciocinio Légico e Nogdes de
Informética) e 60% em Conhecimentos Especificos.

10.18.4.1. Seraddesclassificado o candidato que zerar quaisquer uma das disciplinas da prova
(Lingua Portuguesa, Legisacdo do Servico Publico, Raciocinio Logico, Nogdes de
Informética e Conhecimentos Especificos).



10.19. Daprovadiscursiva

10.19.1. O candidato devera preencher o caderno de texto definitivo da prova discursiva, a
mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica confeccionada em materia transparente de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo
da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente da
Fundagdo CEFETMINAS devidamente treinado, para o qua devera ditar o texto,
especificando oramente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

10.19.2. O caderno de texto definitivo da prova discursiva sera o unico documento vélido
para a avaiacd da prova discursiva. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo paratal finalidade.

10.19.3. O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo sera substituido por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.19.4. Nos casos em que o caderno de texto definitivo da prova discursiva for escrito a
l4pis (em parte ou em sua totalidade), estar preenchido com letra ilegivel e/ou
incompreensivel, de ter sido assinado fora do local estabelecido, de conter sina que, de
alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato, de conter identificagdo em local
indevido, de n&o ter sido devolvido ou das folhas de rascunho néo terem sido devolvidas, o
candidato seréeliminado.

10.19.5. Seradesclassificado o candidato que pontuar abaixo de 50% na provadiscursiva.

10.20. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala
de prova, s6 podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado de umfiscal;
b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apos a primeira hora
do inicio damesma;

c) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de
respostas da prova objetiva e no caderno de texto definitivo da provadiscursiva;

d) ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno
de questbes da prova objetiva, a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, o
caderno de texto definitivo da prova discursiva devidamente assinado (caso exista) e a folha
de rascunho da prova discursiva (caso exista), ressalvado o disposto naalinea"c";

€) os trés ultimos candidatos dever&o permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto; e

f) em nenhuma hip6tese serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes das provas
objetiva e discursiva.

10.21. Por motivo de seguranca, o candidato sera submetido a identificacdo especial caso
seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.22. Por motivo de seguranca, a Fundacdo CEFETMINAS poderd solicitar que o
candidato transcreva, no ato da aplicacdo das provas, em letra cursiva, de proprio punho, um
texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentacdo para posse, 0 mesmo texto devera
ser reproduzido para confrontagdo com o texto transcrito durante as provas.

10.23. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de redlizacdo de sua prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone ceular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook,



pamtop, receptor, gravador, controle de alarme de carro, etc), quer sgja na sala de prova ou
nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de méquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pager, ou gue se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo da
prova, com as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva ou da prova
discursiva em qualquer meio;

g) ndo devolver o caderno de questdes das provas objetiva e discursiva, a folha de respostas
da prova objetiva, o caderno de texto definitivo da prova discursiva (caso exista) ou afolha de
rascunho da prova discursiva (caso exista);

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando o
caderno de questdes da prova objetiva, a folha de respostas da prova objetiva, o caderno de
texto definitivo da prova discursiva (caso exista), a folha de rascunho da prova discursiva
(caso exista) ou quaisquer equipamento el etronico;

J) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva, na folha de
respostas da prova objetiva ou no caderno de texto definitivo da provadiscursiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dostrabal hos;

I) ndo permitir a coletadadigital, no procedimento descrito no subitem 10.21 deste Edital;

m) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processosilicitos.

11. DOSRECURSOS

11.2. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar do pedido de isengdo do
pagamento dataxa de inscri¢do”, admitir-se-a4 um Unico recurso, para cada candidato, desde
gue devidamente fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra a “Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato, solicitando arevisdo da avaliagdo que definiu o candidato como néo tendo direito a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11.3. No caso do recurso contra a “Relacdo preliminar dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas aos candidatos negros”, admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato,
solicitando a revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como ndo tendo direito a concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros.

11.4. No caso do recurso contra a “Relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo homologada”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado.

11.5. No caso de recurso contra “Os gabaritos das provas objetivas”, admitir-se-a um unico
recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito oficial preliminar, a
formulagdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido
com material bibliografico.

11.6. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova objetiva”, admitir-se-aum
anico recurso contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do



CONCUrso.

11.6.1 A vista da folha de respostas da prova objetiva seré disponibilizada no endereco
eletronico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

11.7. No caso do recurso contra 0 “Resultado preliminar da prova discursiva”, admitir-se-a4
um unico recurso contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do
CONCUrso.

11.7.1. A vista do caderno de texto definitivo da prova discursiva sera disponibilizada no
endereco eletrénico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso,
em periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

11.8. No caso de recurso contra “Resultado Preliminar do concurso, admitir-se-a um unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, impetrado no prazo
previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.

11.9. No caso de recurso contra “Resultado pds afericdo da veracidade de autodeclaracao
prestada por candidatos negros, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde
que devidamente fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser
disponibilizado na pégina do concurso.

11.10. No caso de recurso contra “Resultado pos afericdo da veracidade de autodeclaracdo
prestada por candidatos autodeclarado com deficiéncia, admitir-se-a um Unico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado, impetrado no prazo previsto no
cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.

11.11.  Os recursos deverdo  ser  solicitados no  endereco  eetronico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso, em periodo informado
no cronograma disponibilizado neste mesmo endereco (conforme o tipo de recurso), a partir
das 9h00min do primeiro dia do prazo para recurso até as 23h59min do ultimo dia do prazo
para recurso.

11.12. Os recursos contra as provas (objetiva e discursiva), aém de devidamente
fundamentados, deverdo ser elaborados com argumentacdo consistente e indicagdo de
referéncia bibliogréfica confiavel e valida cientificamente.

11.13 N&o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto,
sem fundamentagdo e argumentacdo |dgica e consistente, com argumentacdo idéntica a outro
recurso, contraterceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou protocolados presencialmente
e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.14 Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagdo a mais.

11.15 Alterado o gabarito oficia pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de
provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.



11.16 As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar das provas (objetiva e discursiva) poderdo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgadapreliminarmente.

11.17 Na ocorréncia do disposto no subitem 11.16 deste Edital, podera haver ateracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.18 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

11.19 Os recursos com identificacdo nominal do candidato no corpo do texto da
argumentacao serdo liminarmente indeferidos.

11.20 A decisdo final da banca examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta
formarecurso contraresultado de recurso.

11.21 A decis3o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

12 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSOPUBLICO

12.1. A notafinal do Concurso Publico sera calculada considerando-se que NF € anotafinal,
ND é anota da provadiscursivae NO é anota da prova objetiva.

12.1.1. Para os candidatos a todos os cargos, exceto Revisor de Texto Braille, a nota final
segue aformula NF = NO.

12.1.2. Paraos candidatos ao cargo de Revisor de Texto Braille, a notafina segue aférmula
NF = NO+(3 x ND).

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo e tipo
de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou
vaga reservada aos candidatos negros), conforme a opgéo escolhida, segundo a ordem
decrescente da notafinal do Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo Revisor de Texto
Braille, parafins de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota na prova discursiva;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3° maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo do Servigo Publico;

5° maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo Revisor de Texto
Braille, para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricéo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior nota na provadiscursiva;

3° maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos,

4°) maior nota nas questfes de Lingua Portuguesa;

5° maior nota nas questdes de Legislagdo do Servico Publico;



6°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;
7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para todos os cargos (exceto
Revisor de Texto Braille), para fins de classificagdo, 0 desempate se fara da seguinteforma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagdo do Servico Publico;
4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5% maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para todos os cargos (exceto
Revisor de Texto Braille), para fins de classificagdo, na situacdo em gue pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate se faré da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3° maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo do Servigo Publico;

5° maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13 DO RESULTADO FINAL E DAHOM OLOGAQAO

13.1. O resultado final das provas objetivas e o resultado final da prova discursiva serdo
publicados com as notas no endereco eletrbnico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso.

13.2. Para as areas onde existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, sera divulgado o “Resultado final preliminar do concurso
para as areas com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia” no endereco eletrdnico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso, no periodo informado
No cronograma existente neste mesmo endereco.

13.2.1. Com base no “Resultado final preliminar do concurso para as areas com vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia” os candidatos autodeclarados deficientes serdo
convocados para avaliacéo por equipe multiprofissional.

13.2.2. Apos a divulgacdo do “Resultado da avaliacdo da equipe multiprofissional”, sera
divulgado o “Resultado final do concurso para as areas com vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia” no endereco eletrénico gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.org.br, na
pagina do concurso, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

13.3. O “Resultado final do concurso para as areas sem vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia”, para as areas onde ndo existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, serd publicado no enderego eletrénico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br, na pagina do concurso, no periodo informado
no cronograma existente neste mesmo endereco

13.4. A portaria de homologacéo seré publicada no Diério Oficia daUniéo.

13.5. O resultado final do Concurso Publico e a homologac&o do resultado final do Concurso
Publico seréo feitos considerando-se 0 nimero maximo de candidatos aprovados para cada



arealtipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros), conforme o disposto no art. 16 do
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, Anexo |11 deste Edital, considerando-se a relagéo produzida
no subitem 12.2 deste Edital.

13.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo
Il do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automati camente reprovados no concurso publico.

13.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo correspondente a0 numero
maximo de candidatos aprovados, de acordo com o Anexo Il do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, sera considerado reprovado nos termos do 830 do art. 16 do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009.

14. DA CONVOCACAO ENOMEACAO

14.1 Asvagas ofertadas neste Edital sdo paralotacdo em qualquer Unidade Organizacional
do IF Baano existente ou que venham a ser criados no prazo de validade do Concurso
Pablico.

14.1.1. No caso de haver areas com vagas em mais de um dos campi no momento da
convocacao, os candidatos convocados poderdo optar, entre os campi disponiveis, por aguele
de sua preferéncia, seguindo a estrita ordem de classificagéo.

14.2. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do niUmero de vagas neste Concurso
Publico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizagcdo
desse ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico, ficando
condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes a demanda da administracéo do
IFBaiano.

14.3. Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do numero de vagas neste
Concurso Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa
de nele ser investido, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato fica
condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposi¢les legais pertinentes e a
demanda da administracéo do IF Baiano.

14.4. A nomeacdo oficial serafeita por meio de publicacdo no Diério Oficial da Unido. Caso
ndo tenha interesse em assumir o cargo, quando da convocagdo, o candidato aprovado devera
assinar Termo de Desisténcia, ato que permitira ao |IF Baiano convocar o proximo candidato
da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”,
ficando o candidato eliminado do certame.

14.5. O candidato que for convocado para assumir 0 cargo somente sera empossado se for
considerado apto na inspecdo médica, homologada por Junta Médica Oficial do IF Baiano, de
carater eliminatorio. A convocagao para realizacdo de inspecdo médica oficia e posse se dara
por comunicado eletronico (e-mail).

14.5.1. Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado serd responsavel pela
atualizagcdo de endereco, telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Pablico.

15. DA POSSE EEXERCICIO

15.1. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento
e sera tornado sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, conforme o disposto nos § 1° e 6°



artigo 13dalLei n°8.112, de11/12/1990.

15.1.1 O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio € de 15
(quinze) dias, contados da data da posse, conforme o disposto naLel n° 8.112, de 11/12/1990,
§ 1° artigo 15.

15.2. A regulamentacdo da inspecdo meédica oficial e os exames meédicos a serem
apresentadosser&o informados quando do ato da convocagéo do candidato.

15.2.1. Os exames medicos solicitados para a readlizacdo da inspecdo medica oficial seréo
realizados pelo candidato as suas expensas.

15.2.2. Durante a inspecéo de salde, poderdo ser solicitados exames complementares, na
necessi dade de esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

15.3. O candidato considerado inapto na inspe¢do meédica oficia estara impedido de tomar
posse e terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

15.4. No momento da posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos abaixo
relacionados, original e copia ou copiaautenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para brasileiros de sexo masculino;
c) Carteira de Identidade (o documento deve estar em perfeitas condicbes, sem
replastificagdo, de forma a permitir, com clareza, aidentificacdo do usuario e com emisséo até
10 (dez) anos);

d) Certidéo de Nascimento, se for solteiro;

e) Certidao de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certiddo de Quitagéo Eleitoral, parabrasileiros;

g) Documento de Inscricdo no PIS'PASEP (caso possua);

h) Carteirade Nacional de Habilitagdo (caso possua);

i) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;

j) Comprovante de registro no Org&o de Classe, caso exista;

k) Declaracdo de Bens e Rendas (para os contribuintes ndo isentos);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes expedida pelos foros dajustica federal eestadual;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

n) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico (nos casos onde for
aplicavel). Sd comprovantes de desligamento de vinculo: @) Para o servidor publico: Copia
da publicagdo ou Solicitacdo de exoneragdo, com indicacdo da data em que se dard a
vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo do recebedor, nos casos em que ndo for possivel
acumulagéo de cargos. b) Para empregado da iniciativa privada: Carteira de Trabalho com a
baixa da empresa, ou declaracdo da empresa constando a data do desligamento.

15.4.1. No ato da posse o candidato nomeado devera preencher a Declarago de Acumulagdo
oundo de Cargo/emprego publico assim como a Declaracéo de N&o Participacdo em Geréncia
ou Administracdo de Sociedade Privada, disponivel no endereco eletronico
gestaoconcur sos.fundacaocefetminas.or g.br.

15.4.1.1. Caso possua outro vinculo com o servico publico, para as excegdes previstas em
Lei, deve ser apresentado pelo nomeado uma declaragdo do Orgdo, Entidade ou Empresa
Plblica, indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabaho, carimbada e
assinada pelo responsavel.

15.4.2. Informar os dados bancérios, ndo sendo aceitas conta poupanga ou contaconjunta.
15.4.3. A documentacdo devera ser apresentada original e copia ou copia autenticada. A ndo
apresentacdo datitulacéo exigida para o cargo impossibilitara ainvestidura do nomeado.
15.4.4. ApOs a posse, 0 servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-oficio.



15.5. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar
atendidos, conforme estabelecido no item 2 e subitem 3.1 deste Edital.

15.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, a apresentacdo para
posse, ao exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizagcdo da inspecéo
meédica oficial correrdo as custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte
do IFBaiano.

15.6.1. Caberaao candidato, nomeado paralocalidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de suatransferéncia

15.7. Os candidatos cujos homes constem na relagdo de homologagao do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, seréo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

16. DASDISPOSICOESGERAIS

16.1. N&o serafornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagcdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo em Diério Oficia daUni&o.

16.2. Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo dasprovas.

16.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 1 (hum) ano, contados a partir da data de homologagéo do resultadofinal.

16.4. Todas as informagdes relativas a nomeacdo e posse, apos a publicacdo do resultado
final, assim como as atualizagdes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e
classificados neste Concurso Publico, deverdo ser obtidas ou informadas através do e-mail
dgp.nuing@ifbaiano.edu.br junto ao Nucleo de Ingresso do IF Baiano, sendo de
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados
cadastrais.

16.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, a prova, a nomeagao e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracéo prestada e/ou qualquer
irregularidade na prova ou em documentos apresentados.

16.6. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado
para a posse, hdo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do
Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

16.7. ApOs a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos
termos do artigo 20 daLei n°8.112, de11/12/1990.

16.8. Durante 0 estagio probatorio o servidor ndo podera solicitar redistribuicdo, nos termos
dos artigos 36 inciso Il e artigo 37 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, salvo 0s casos previstos
emlel.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento
oudiscordancia.

16.10. As despesas relativas a participacéo no Concurso Publico seréo de responsabilidade



do candidato.

16.11. O IF Baiano podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais
pertinentes, admitir candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de
outras Instituigdes de Ensino, bem como ceder a essas Instituigoes candidatos homologados e
ndo nomeados, nos termos deste Edital.

16.11.1. Paraa concretizagdo das admissdes constantes deste item, devera a parte interessada
formalizar arequisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o
candidato.

16.12. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Fundagéo
CEFETMINAS e Comissdo Organizadora do Concurso Publico conjuntamente com o IF
Baiano.

Salvador, 31 de agosto de 2016
GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO
REITOR



ANEXO | QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS
DENOMINACAO CLASSE TOTAL AC CD CN
Analista de Tecnologia da Informagéo E 5 3 1 1
Assistente Socia E 1 1 0 0
Economista E 1 1 0 0
Médico Veterinario E 2 2 0 0
RelagBes Publicas E 1 1 0 0
Bibliotecario-Documentalista E 1 1 0 0
Tecnologo em Cooperativismo E 1 1 0 0
Tecnologo em Gestéo Publica E 3 2 0 1
Assistente em Administracéo D 6 4 1 1
Revisor de texto Braile D 10 7 1 2
Técnico em Alimentos e Laticinios D 2 2 0 0
Técnico em Contabilidade D 3 2 0 1
Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais D 1 1 0 0
Assistente de Aluno C 5 3 1 1

LEGENDA: Total =total devagas/ AC = vagasde amplaconcorréncia/ CD = vagasreservadas aos

candidatoscomdeficiéncia/ CN = vagasreservadasaoscandi datosnegros




ANEXO |l QUADRO DE PROVAS

PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE REVISOR DE TEXTO BRAILE

QUANTIDADE DE  PONTOS POR TOTAL DE
RO DIESIELINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
L ingua Portuguesa 10 1 10
OBJETIVA L egislagéo do Servigo
CONHECIMENTOS Publico e Educacional 10 10
GERAIS Nocoes de Informatica 5 5
Raciocinio Logico 5 1 5
OBJETIVA Conhecimentos
CONHECIMENTOS Especificos 20 1 20
ESPECIFICOS >
DISCURSIVA Transcricdo de texto 1 10 10

PARA OS CANDIDATOS DOS CARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

QUANTI DA:DE DE PONTOSPOR TOTAL DE
PRGNS DLECRLINS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
OBJETIVA - ~ -
CONHECIMENTOS o060 o o 10 10
GERAIS
Raciocinio Logico 5 5
OBJETIVA Conhecimentos
CONHECIMENTOS Especificos 35 1 35
ESPECIFICOS P

PARA OS CANDIDATOSA TODOS OS CARGOS (EXCETO DE REVISOR DE TEXTO BRAILE E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

QUANTIDADE PONTOS POR
PROVA DISCIPLINA DE QUESTOES QUEST;T-\O TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
OBJETIVA Legidacéo do Servico
CONHECIMENTOS PUblico e Educacional 10 10
GERAIS Informética 5 5
Raciocinio Logico 5 1 5
OBJETIVA Conheci mentos
CONHECIMENTOS Especificos 30 1 30
ESPECIFICOS P




ANEXO [1I
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO E CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTASNO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 12
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes 0 nimero de vagas




