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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
ESTADO DA BAHIA

EDITAL IF BAIANO N2 236, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
RETIFICADO (27/12/2023 - 14/02/2024 - 11/03/2024)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE) DOS NIVEIS MEDIO E SUPERIOR.

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, nomeado pelo Decreto Presidencial de
26/04/2022, publicado no DOU de 27/04/2022, Secdo 2, pagina 1, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n? 8.112/1990, a Lei Federal n®
11.091/2005, o Decreto Federal n? 7.311/2010 e o Decreto Federal n2 9.739/2019, torna publica a abertura, a
contar da data de publicacdo deste Edital, das inscricbes para o provimento de cargos efetivos de Técnico-
Administrativos em Educagdo — TAE, dos niveis médio e superior do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei Federal n2 8.112/1990, e suas respectivas alteracdes, para lotacdo
e/ou exercicio na Reitoria e nos diversos campi discriminados neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

‘
R

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

O concurso publico regido por este edital transcorrerd sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, e sera conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso designada
pela Portaria/GAB/Reitor n2 228, de 2023, e executado pelo INSTITUTO AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdo
Vidigal, n? 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, com enderego eletrénico no sitio
www.institutoaocp.org.br e e-mail candidato@institutoaocp.org.br.

O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constitui¢cdo Federal.

O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo INSTITUTO AOCP.

A selecdo para os cargos de que trata este edital serd composta de Unica etapa, através da realizagdo de Prova
Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

A avaliacdo na pericia médica dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoas com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros serdo realizadas
nas localidades previstas no item 14.1
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1.6. Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.7. As impugnacgGes e os recursos devem ser interpostos de forma fundamentada no prazo de 5(cinco) dias,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do ato questionado, através do site do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

1.8. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracGes e a legislacdo vigente.

1.9. A Prova Objetiva, sera realizada nas seguintes cidades:

TABELA 1.1

CIDADES PARA REALIZACAO DA PROVA:
Guanambi/BA

Itaberaba/BA

Vitéria da Conquista/BA

Salvador/BA

Senhor do Bonfim/BA

Teixeira de Freitas/BA

Xique-Xique/BA

1.9.1. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato optara por uma cidade de realizagdo de prova.
1.9.2. Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo da prova.

1.9.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades, préximas a cidade polo indicada pelo candidato no ato da
inscrigao.

1.10. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Dos Requisitos e Atribuigcdes;

Anexo Il — Dos Contetdos Programaticos;

Anexo Il — Cronograma Previsto;

Anexo IV — Inscricdo para Concorrer as Vagas Destinadas aos Candidatos com Deficiéncia e para Solicitacdo de
Atendimento Especial;

Anexo V — Modelo de Parecer de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar para Solicitagdo de Atendimento Especial e
para a Pericia Médica;

Anexo VI — Autodeclaragdo Candidato Negro;

Anexo VIl — Modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros;

2. DOS CARGOS

2.1. A denominagdo do cargo, o codigo do cargo, a jornada semanal de trabalho, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas negras e o periodo de realizagdo das provas sdo os
estabelecidos a seguir:
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Tabela 2.1

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO™

Cédigo Regime Vagas Periodo de
Cargo Efetivo do Nivel de P P Realizagdao
Cargo Trabalho | A/C | PcD Negros Total | gas provas
Assistente de Aluno 464 208 C 04 01 02 07 Tarde
Assistente em Administragdo 201 D 11 03 03 17
Técnico em Agropecuaria 202 D 02 - - 02
Técnico em Contabilidade 203 D 02 - 01 03
Técnico em Enfermagem 204 D 02 - 01 03
P - Manha
Técnico em Laboratério de
N . 205 D 02 - - 02
Agroindustria/Alimentos
Tecnlcole.m Laboratério de 206 D 40h 01 ) ) 01
Informatica
Técnicoem TI 207 D 03 - 01 04
Analista cie Tecnologia da 201 £ 03 i o1 04
Informacgao
Assistente Social 402 E 01 - 01 02
Enfermeiro 403 E 01 - - 01
Engenheiro — Area: Civil 404 E 01 - - 01 Tarde
Engenheiro — Area: Eletricista 405 E 01 - - 01
Médico Veterinario 406 E 20h 01 - - 01
Pedagogo 407 E 01 - - 01
40h
Tecndlogo em Gestdo Publica 408 E 02 - - 02
TOTAL GERAL 38 04 10 52

W ver as atribuigGes dos cargos no Anexo |.
2 N30 havera reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia quando o quantitativo de vagas oferecido
for inferior ao previsto em lei, mantendo-se, todavia, o cadastro de reserva.

2.2. Os ocupantes dos cargos de nivel D cumprirdo o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e o
ocupante do cargo de nivel E (Médico Veterinario) cumprird o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
sendo que em ambos os casos o cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em quaisquer dos turnos
de funcionamento da instituicao, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do IF Baiano.

2.3. As atribuicGes e os requisitos minimos, referentes aos cargos, estdo expressos no Anexo | deste Edital. Cabe ao
técnico exercer as determinagdes previstas no estatuto e regimento da instituicdo, assim como na legislagdo
pertinente a carreira de Técnico-administrativo em Educacdo.

2.4, Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e somente serdo
comprovados e analisados no ato na posse.

2.5. As vagas que vierem a surgir durante a validade do edital poderdo ser alocadas em qualquer uma das unidades
da instituicdo.

2.6. A remuneracgdo inicial é a equivalente ao Vencimento Basico do respectivo cargo, conforme classificagdo
abaixo:

TABELA 2.2
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Nivel de Classificagdao Vencimento Basico

Nivel C RS 2.120,13
Nivel D RS 2.667,19
Nivel E RS 4.556,92

2.7 DOS BENEFiCIOS

2.7.1. Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais).

Instituto AOCP — Avenida Dr. Gastao Vidigal, 959, CEP 87050-440, Maringa — PR
Informagdes: www.institutoaocp.org.br ou pelo telefone (44) 3344-4200. 3

instituto
aocp



http://www.institutoaocp.org.br/

2.7.2. Auxilio Pré-escola no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais).
2.7.3. Auxilio-transporte na forma da legislacdo vigente.
2.7.4. Auxilio para saude suplementar na forma da legislagdo vigente.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1. Ser aprovado neste concurso publico.

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situa¢do regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite a trabalhar no territério nacional; no caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do
art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigacgGes eleitorais.

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2.3 deste edital.
3.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8. Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9. Apresentar declaragdo publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retidao, as fungées do
cargo, cumprindo a Constituicdo e as leis.

3.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2.8.112/90, cargo publico estadual e municipal.

3.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as penalidades previstas nos arts. 117, incs. IX e Xl, da Lei
n2.8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de
5 (cinco) anos;

3.12. Na&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI
combinado com o §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.13.  Cumprir as determinag¢des deste edital.

3.14. Cada o6rgdo deve decidir sobre a necessidade de outras certidGes para o seu caso especifico.

4. DAS VAGAS

4.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 52 (cinquenta e duas) vagas dos cargos e, a critério do IF
Baiano, dos demais que eventualmente vierem a surgir no prazo de vigéncia do concurso, distribuidos nos
Campi e Reitoria do IF Baiano.

TABELA 4.1
Total Vagas Vagas par:-ian?pla Candidatos de reserva de Candidatos com deficiéncia
concorrencia vagas para negros
52 38 10 04
4.2. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano possui como unidades a Reitoria, os Campi

Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itaberaba, Itapetinga, Santa Inés,
Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Uruguca, Valenca e Xique-Xique.

4.3, As vagas que vierem a surgir durante a validade do edital poderao ser alocadas em qualquer uma das
unidades da institui¢do, inclusive novas unidades que venham a ser criadas.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.2,
5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7
5.2.8

5.2.9

5.3.

5.3.1.

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do § 12 do artigo 12 do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990.

O percentual de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formagdo de cadastro de reserva.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei n? 14.126, de 21 de marg¢o de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

O candidato que ndo proceder conforme as determinacgdes deste item perdera o direito a reserva de vaga para
PcD e passard a ampla concorréncia.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme o item 6, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.2.3, conforme disposi¢des do subitem 7.5;

O laudo médico deverd estar legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, além da citagao
do nome completo do candidato, indicagdo do nome, nimero do CRM e contendo assinatura do médico
responsdavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.2.2 deverd ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso
publico.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.2.2 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

Ndo havera devolugdo do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo

O deferimento das inscricdes dos candidatos como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 14/02/2024.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min do dia 15/02/2024 até
as 23h59min do dia 16/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo de pericia médica, promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do INSTITUTO AOCP, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser
médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alterag¢des, dos arts.
32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem
como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagGes prestadas pelo candidato na solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;
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b) a natureza das atribuigGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condiges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da

adocdo de critérios adicionais.

5.3.2. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada
em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.3.3. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido
pelo INSTITUTO AOCP, por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.3.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses anteriores a data
de realizacdo da pericia médica, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §12 do art. 12
da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.2 e 5.2.3 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.2.2. deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica;

g) evadir-se do local de realizag¢do da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.7 deste edital.

5.3.5. 0 candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em
todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na listagem de classificagdo geral, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera
eliminado do concurso publico.

5.3.6. As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.3.7. 0O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na pericia médica devera observar os
procedimentos disciplinados em edital especifico.

5.4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.4.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25
de julho de 2023.

5.4.1.1. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2¢
do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢cdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.2.1. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

5.4.2.1.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.4.3 Asinformagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do
art. 42 da Instru¢do Normativa MGl n2 23/2023.

5.4.4 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto,
formalizar solicitacdo a ser encaminhada ao enderego eletrénico candidato@institutoaocp.org.br, até o dia
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5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.
5.5.4.

5.5.5.

5.5.5.1.

5.5.6.

5.5.6.1.

5.5.6.2.

5.5.7.

5.5.7.1.

5.5.7.2.

5.5.8.

5.5.8.1.
5.5.8.2.
5.5.8.3.

5.5.9.

5.5.9.1.

5.5.9.2.

20/02/2024, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscriggo.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, essas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

Os candidatos inscritos como negros, uma vez aprovados, serdao convocados para comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo.

A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e serda confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, imediatamente antes do resultado final e
classificagcdo ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros
conforme disposto no art. 17 da Instrugdao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo, descrito em edital
especifico para essa fase.

Considera-se procedimento de heteroidentifica¢do a identificagdo por terceiros da condigao autodeclarada.

Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo de heteroidentificacdo.

A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo
seus nomes divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocagao para essa fase.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo INSTITUTO AOCP para fins de registro de avaliacdo e
para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no certame,
prova baseada em ancestralidade.

A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, em parecer motivado.
As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.
E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da Comissdo de Heteroidentificacdo, nos termos do art. 22, paragrafo Unico, da
Lei n2 12.990, de 2014.

As hipdteses de que tratam os subitens 5.5 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
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5.5.9.3. A auséncia ao procedimento de heteroidentificagdo implica na eliminagdo do candidato no certame, nos
termos do art. 15, § 29, da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.5.10. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.5.10.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condic¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

5.5.10.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo
manifestar opg¢do por uma delas.

5.5.10.3. Na hipdtese de que trata o subitem 5.5.10.2, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

5.5.10.4. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por esta, fardo jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

5.5.11. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao
as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados.

5.5.12. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n2 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros
classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto na lista dos aprovados da ampla concorréncia como também na lista dos
aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.5.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.5.14. Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.5.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.5.16. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagcdo, nos termos do respectivo edital.

5.5.16.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no
procedimento de heteroidentificagdo.

5.5.16.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

5.5.16.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.5.17. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As taxas de inscri¢do terdo os seguintes valores:

TABELA 6.1
Nivel de Classificagao Valor da Inscrigao
C RS 80,00
D RS 90,00
E RS 120,00
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6.2.

6.2.1.

6.2.1.1.
6.2.2.

6.2.3.

6.2.3.1.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.3.

6.4.

6.4.1

6.4.2

6.4.3.

6.4.3.1

6.4.3.2.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.7.

As inscricBes para o Concurso Publico do IF BAIANO serdo realizadas somente via internet, no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, solicitadas no periodo das 09h00min do dia 03/01/2024 até as 23h59min
do dia 21/02/2024. N3o serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O INSTITUTO AOCP e o IF BAIANO ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Cobrancga).

A GRU Cobranga estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e devera ser impressa,
para o pagamento da taxa de inscrigao, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao
on-line.

O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até dia 21 de fevereiro de 2024, impreterivelmente, e
conforme horarios de funcionamentos dos servigos oferecidos pela rede bancaria.

As solicitacGes de inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o
deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo.

O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br,
por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtenc¢do desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data
de realizagdo da prova objetiva.

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

As inscrigGes para o Concurso Publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF
BAIANO serao realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato
deverd optar por uma cidade de realizagdo da prova objetiva.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manh3 e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova,
sera considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo.

As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
0 INSTITUTO AOCP do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdao de forma
completa, correta e verdadeira.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no Anexo Il deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido
em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.
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6.7.1. Na hipdtese do item anterior a solicitagdao de eventual devolugao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo devera ser feita ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, por meio do endereco
eletrdénico (gabinete@ifbaiano.edu.br).

6.7.2. Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito e transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

6.8. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formuldrio proprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do
dia 28/02/2024 as 23h59min do dia 29/02/2024, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

6.9 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.9.1. Haverd isenc¢do total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n2 13.656, de
30 de abril de 2018.

6.9.2. A solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢gdo para o Concurso Publico do IF BAIANO sera realizada somente via
internet.

6.9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentagao.

6.9.4. Para solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.9.1 deste edital
deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste edital, proceder conforme
subitem 6.9.3 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, a imagem legivel da documentagdo de que trata o subitem 6.9 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

6.9.5. 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto - n2 6.593/2008 e o Decreto n? 11.016/2022):

a) solicitar no periodo das 9h00min do dia 03/01/2024 as 23h00min do dia 06/01/2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realiza¢do das provas, conforme subitem 1.10;
c) indicar no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigio o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

6.9.6. 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a
Lei n2 13.656/2018):

a) indicar no Formulario de Solicitacio de Inscricdo — Doador de Medula Ossea;
b) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, considerando a data de publicacdo deste Edital.

6.9.7. Os documentos comprobatodrios exigidos no subitem 6.9.6 deverao ser enviados, no periodo das 9h00min do dia
03/01/2024 as 23h00min do dia 06/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio
dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéio, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em Uunico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo no subitem 6.9.4 deste edital;

6.10. O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa
de inscricdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicdo especial para a prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o
subitem 7.5 deste Edital.

6.11. As informacGes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na
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sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.12. O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

6.13. Na&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.5 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n3o esteja em nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os documentos e dados solicitados.

6.14. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela banca do concurso, com base nas informagdes prestadas
pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.15. O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

6.16. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitacdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo serd
permitido a complementacgdo ou alteragcdo de dados para obtencdo da isencdo.

6.17. O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nado garante, por si s, a isengdo da taxa de
inscricdo neste concurso.

6.18. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.19. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 12/01/2024, conforme ANEXO llI, no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6.19.1 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao indeferida poderd impetrar recurso através
do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00Omin do dia 15/01/2024 as 23h59min do
dia 16/01/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo”.

6.19.2 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo e a relagdao dos pedidos
de isengdo da taxa de inscri¢do, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data
provavel de 19/01/2024 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6.19.3 Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia
07/02/2024, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

6.19.4 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

6.19.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isencdo
cancelada, sendo deferida a ultima inscri¢do realizada, conforme subitem 6.4.3.1.

6.20 Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isengdao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 12/01/2024.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.
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7.1.1

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3
7.23.1

7.2.4

As condigGes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o §
29 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.5 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢do, quais os recursos especiais necessarios;

caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, ou no Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢do, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.5. A solicitagdo
da condic¢do especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.1.1;

enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.2.3.1 deste Edital;

o laudo médico devera: ser original ou cdpia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdao Internacional de Doenga—CID,
justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também,
junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e de CPF.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo Nome Social, deverd requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, solicitando o
atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos
o critério e o prazo previstos no subitem 7.5. O candidato nesta situa¢do devera realizar sua inscricdo
utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome serd o unico divulgado em toda e qualquer
publicac¢do relativa ao Concurso Publico.

7.2.4.1 N3do serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto

7.24.2

7.3
73.1
7.3.11

7.4.1.2

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7441

AOCP e o IF BAIANO reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do
gue motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatdria a apresentacdo de documento oficial com foto,
conforme subitem 9.7.

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar essa condic¢do indicando claramente, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo ou Isencdo, a opgdo
amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada)
gue ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com
no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao,
é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o
fechamento dos portdes do local de prova.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
12.1.4 deste Edital, durante a realizacdo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, conforme Lei Federal n2 13.872/2019.

A candidata tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
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7.5

75.1

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

minutos, por filho.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.2.2, 6.10, 6.13, 7.1.1, 7.2.2, 7.2.4, 7.4.1.2 e 7.7 deste
Edital deverdo ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 02/01/2024 as 23h59min do dia 21/02/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato
PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/02/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da OhOOmin do dia 28/02/2024 até as 23h59min do dia
29/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DAS PROVAS

8.1. O concurso publico constara de Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, composta do numero
de questdes a seguir:
TABELA 8.1
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE
. Area de Numero At’:e.rto Pontos i
Fase Prova Eixo . de Peso Minimo Carater
Conhecimento " o Ponderados
Questdes (Questdes)
Lingua portuguesa 10
Informatica 10 N
P Eixo 1 1 18 30 Eliminatério e
- rova " ~ .
Unica L Legislagdo do-Service- Classificatorio
Objetiva Pablico 10
Exo2 | Conhecimento 30 2 18 60
Especificos
Total de Questdes e Pontos 60 - - 90 -

8.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do ANEXO Il deste Edital.

8.3 A Prova Objetiva serd composta de 60 (Sessenta) questOes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
guestdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme a Tabela 8.1. Serd atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.4 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

8.5. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas
de respostas.

8.6. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

8.7. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
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instrugdes do cartdo de respostas, como marcag¢do rasurada, emendada ou com o campo de marcagao ndo
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicio do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

8.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

8.10. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacao a
folha de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
concurso publico.

8.11. O INSTITUTO AOCP divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, apds a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.
A imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos, a serem contados da data de publicacdo do resultado final
do concurso publico.

8.11.1. Apds o prazo determinado no subitem 8.11, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do
cartdo de respostas.

8.12. A nota na Prova Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em cada eixo de conhecimento da prova objetiva.
8.12.1. O célculo da nota final na Prova Objetiva (NFPO) serd feito de acordo a seguinte férmula:

NFPO = NEIXO1 + NEIXO2, em que:

a) NEIXO1 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do EIXO 1, multiplicado pelo peso;

b) NEIXO2 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do EIXO 2, multiplicado pelo peso.

8.12.2. Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem 8.4 serdo eliminados do
concurso publico, ndo tendo nele qualquer classificagdo.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades relacionadas na Tabela 1.1 deste Edital, sendo elas: Guanambi,
Itaberaba, Vitéria da Conquista, Salvador, Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas e Xique-Xique/BA, Estado da
Bahia, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocagdao do municipio.

9.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2 A Prova sera aplicada na data provdvel de 14 de abril de 2024, em horario e local a serem informados através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

9.2.1 O hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

9.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da altera¢do de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova deverd ser emitido no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 08 de abril de 2024.

9.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

9.4 O local de realizacdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do seu documento oficial
de identificagdo com foto e do cartdo de informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9.6.  Os portGes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
prova, de acordo com o horario oficial de Brasilia, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
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9.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos
documentos originais e com foto.

9.7.1 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line (carteira digital de transito), carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

9.8 ApOs a abertura do pacote de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.9. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INSTITUTO AOCP procederd, como forma
de identificagdo, a coleta da impressado digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da prova, bem como
a um registro grafico, produzido pelo candidato (por exemplo, a transcricdo de uma frase) para posterior e
eventual exame grafoldgico.

9.9.1. A identificagdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito do candidato
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico para coleta da digital do
candidato na lista de presenca.

9.10. N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serd aplicada prova em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

9.11. Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicoldgica e/ou fisioldgica tempordarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

9.11.1. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de
realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo
poderd levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

9.11.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem sua Folha de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

9.11.3 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneg¢a na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 9.11.4 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

9.11.4 A aplicagdo da Prova terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.12 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item
8 deste Edital.

9.13  Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no enderecgo eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

9.14 Condi¢Ges de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19:

9.14.1 Referente as condi¢Bes de Biosseguranga serdo aplicadas as normas/decretos do Estado, vigentes a época da
aplicacdo da prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questGes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo
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da Prova Objetiva, no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberda a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo e estiverem classificados conforme Anexo Il do Decreto n. 9.739, de 2019, alterado
pelo Decreto n. 10.382, de 2020, e pelo Decreto n. 10.829, de 2021, conforme demonstrado na tabela.

TABELA 11.1

Quantidade de vagas previstas por cargo Quantidade maxima de candidatos aprovados

1 5

9

14

18

22

25

29

32

O | 0 (I N |||~ |W N

35

=
o

38

[EEN
=

40

11.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo a que concorrem.
11.1.2 Paratodos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera igual a nota obtida na prova objetiva.

11.1.3 Serdo considerados aprovados todos os candidatos empatados na ultima classificagdo.

11.2  Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagcdo
do resultado e classificagdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2
10.741, de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacgdo em Legislagdo do Servigo Publico;

e) obtiver maior pontuagdo em Tecnologia da Informagdo

f) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més e ano, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso.

11.3 O resultado final do concurso publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia ou como negro, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classifica¢do, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) lista de candidatos negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
negra (preta ou parda), em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

11.4 O candidato eliminado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagado final.
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12. DA ELIMINAGAO

12.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

12.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 Nao apresentar o documento de identidade conforme exigido neste Edital;

12.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros;

12.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando de forma indevida:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, diciondrios, cddigos ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.; d) qualquer tecnologia como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha emitir qualquer som ou vibracdo, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences ou conforme as orientacdes, durante a
realizagdo da prova;

12.1.5 Realizar qualquer tipo de registro fotografico apds a entrada na sala de prova;
12.1.6 For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

12.1.7 Faltar com o devido respeito com os membros da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

12.1.8 Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;
12.1.9 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.10. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.12. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 12.1.12. Nado
permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
12.1.14. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15. Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 9.11.3;

12.1.16. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; 9.11.4. Nao
atingir a pontua¢do minima estabelecida no subitem 8.4.

12.1.17. N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida para ser considerado habilitado em qualquer das fases do
certame;

12.2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos, serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1. Impugnacdo contra o Edital do concurso;
13.1.2. contra o indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

13.1.3. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
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13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.
13.15.
13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

contra as questGes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;
contra o resultado da prova objetiva;

contra a composi¢do da banca de heteroidentificagdo.

contra o resultado da avaliagdo médica para PcD;

contra o resultado da heteroidentificagdo;

contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

As impugnacdes e os recursos devem ser interpostos de forma fundamentada no prazo de 2(dois) dias,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do ato questionado, através do site do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
13.1.4, o recurso deverd estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
guestdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto
recursos protocolados incorretamente ndo serdao analisados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterarse a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Os recursos preenchidos de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgGes, serdo
automaticamente desconsiderados, ndo sendo sequer encaminhados a Banca Organizadora.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
O prazo para interposic¢ado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Para o julgamento do recurso do subitem 13.1.8, havera uma comissdo para andlise, composta de trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Das decisdes da comissdo recursal ndo
cabera recurso.

Ndo serdo reconhecidos recursos ou impugnagdes que forem interpostos em desacordo com o prazo e com a
forma estabelecida.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto das impugnacdes e recursos apontados no item 13.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por
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10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

14. DA CONVOCAGAO PARA PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICAGAO

14.1. Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na Prova Objetiva, na forma do disposto
nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital, serdo convocados em edital proprio para o procedimento de
heteroidentificagdo e/ou realizacdo da Pericia Médica.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1. Somente serdo considerados aprovados no concurso publico os candidatos habilitados e classificados na fase
da Prova Objetiva e o prazo de validade do concurso.

15.1.1. Os candidatos a que se refere o item 15.1 estardo aptos a serem convocados para apresentacao da
documentacgdo referente aos requisitos elencados no item 3 para investidura no respectivo cargo.

15.2. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no concurso
publico observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15.3. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento
das vagas existentes.

15.4. O candidato, além de atender aos requisitos elencados no item 3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da posse, os documentos e certiddes exigidos pelo INSTITUTO FEDERAL BAIANO.

15.5. OINSTITUTO FEDERAL BAIANO podera solicitar outros documentos complementares.

15.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

15.7. Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso publico, sera considerada a data da
publicagdo da sua homologag¢do no Didrio Oficial da Unido.

15.8. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

15.9. Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado no item 2 poderdo, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragao do INSTITUTO FEDERAL BAIANO, ser nomeados no decorrer do
prazo de validade do concurso, desde que haja dotagdo orgamentaria e cargos vagos para esse fim.

15.10. N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.11. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos elencados no item 3 deste Edital, sera excluido
automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a nomeagdo e ensejando a convocagdo do
préximo candidato na lista de classificagdo.

15.11.1. Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do concurso publico o candidato
que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assunc¢do do cargo.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo
do concurso publico.

16. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N2 13.709/2018

16.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2
13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execucdo de contrato entre o Instituto Federal Baiano e o Instituto AOCP para os fins de condugdo do certame;
c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a op¢do do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico

16.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a
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aplicagdo e execuc¢do do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e
demais elementos essenciais de seu tratamento.

16.2 No momento da inscricdo o candidato declara também que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

16.3 Campos presentes no formuldrio de inscricao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da M3e /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / NUimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condi¢bes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras. b.2) NIS (Nimero de
Identificagdo Social) - Exigido em solicitacdes de isengdo CadUnico.

17. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1. As questdes das provas para avaliar os conhecimentos e as habilidades transversais terdo como base as
Matrizes de Desenvolvimento Competéncias para o Setor Publico Brasileiro elaboradas e editadas pela Escola
Nacional de Administracdao Publica — Enap.

17.2  DAS HABILIDADES

17.2.1. As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.2.2. Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

18.3. O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone (44) 3013-4900
ou do e-mail candidato@institutoaocp.org.br.

18.4. O candidato deverd manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefénicos com o INSTITUTO AOCP,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulga¢do do resultado final, por meio do e-
mail candidato@institutoaocp.org.br.

18.4.1 Apods a homologacdo do resultado final, as mudangas de dados e enderego dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente ao INSTITUTO FEDERAL BAIANO. Serao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

18.5. As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

18.6.  Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO AOCP em conjunto com o INSTITUTO FEDERAL BAIANO.

18.7. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a posse, ndo sera
permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por
qualguer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

18.8. O INSTITUTO AOCP podera enviar, quando necessdrio, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu
correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

18.9. Alinscri¢do e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
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inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informac&o
pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial
para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessdo de beneficios de isengao de inscri¢do).

18.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizacdo, ao
planejamento e a execuc¢do deste concurso publico.

18.9.2 O tratamento e o processamento dos dados deste concurso publico poderao ser utilizados para realizagdo de
estudos e pesquisas. Os dados serdo apresentados de forma agregada, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagdo dos dados pessoais.

18.9.3 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras
qgue eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1888, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico);

b) execugdo de contrato entre a (inserir o nome do érgdo realizador do concurso publico) e o (Nome da Banca
Examinadora) para os fins de conducéo do certame; e

c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

18.10 Apds a nomeagao, a posse e o0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatdério, nos termos do artigo 20 da Lei
n? 8.112, de 11/12/1990, e suas alteracdes posteriores.

18.11 Durante o estdgio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remogao ou redistribuicdo, nos termos dos artigos
36 inciso Il e artigo 37 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e Portaria SEGRT/MGI N2 619, de 9 de Marco de 2023,
salvo os casos previstos em lei.

18.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificacdo.
Salvador, 27 de dezembro de 2023
Aécio José Araujo Passos Duarte
Reitor do Instituto Federal
@
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ANEXO |

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO 101: ASSISTENTE DE ALUNO

Conclusdo de curso de nivel médio fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

ATRIBUIGOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, satde, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante,
forneudo por Ins‘atuu;ao de Ensino reconheuda pelo Mlnlsterlo da Educagao ou eem-ﬁeaée—de\ﬁdameﬁ%e

- certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio forneado por Instltuu;ao de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo com experiéncia comprovada minima de 12 meses.

ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 202: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Profissionalizante em Agropecuaria ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico em Agropecuaria fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacgdo. Preservacgdo
ambiental; Coleta de amostras para analises e exames; Preparo, correcdo e conservacdo de solo; Epoca de
plantio, tratos culturais e colheita; Definicdo e manejo de equipamentos, maquinas, e implementos,
Construcdes e Instalagdes Agropecuarias; Escolha de espécies e cultivares; Técnicas de plantio; Tratamento
da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; Formas e manejo de irrigacdo e drenagem; Manejo
integrado de pragas e doengas; uso de equipamento de protec¢do individual; beneficiamento de produtos
agropecuarios (EPl)Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 203: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade, ou Médio Completo,
acrescido de Curso Técnico em Contabilidade, conforme definido no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos,
ministrado de acordo com o Art. 36-B da Lei n2 9.394, de 1996.

ATRIBUIGOES: Identificar documentos e informac&es, atender & fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 204: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Profissionalizante em Enfermagem, ou Médio Completo, acrescido
de Curso Técnico em Enfermagem, conforme definido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, ministrado
de acordo com o art. 36-B da Lei n2 9.394, de 1996 e registro profissional no Conselho competente.
ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
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continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 205: TECNICO EM LABORATORIO — AGROINDUSTRIA/ALIMENTOS

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na
area, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e curso técnico na area.

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacio, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substdncias através de métodos especificos. Preparar
reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos,
reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa. Proceder a andlise de materiais, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia
prescrita. Proceder a limpeza e conservacgdo de instalacGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos
e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidades associadas ao ambiente organizacional. Executar trabalhos técnico de laboratdrio
relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Planejar o trabalho de processamento, conservagédo e controle
de qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos. Participar de pesquisa para melhoria,
adequacgdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionar processos de
producgdo e do controle de qualidade nas etapas de produgdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

CARGO 206: TECNICO EM LABORATORIO DE INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
na area, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou certificado, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e curso técnico na drea.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a drea de atuacio, realizando ou ori-
entando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos espe-
cificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 207: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
na area, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou certificado, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais.

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 401: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: Curso Superior Completo na area fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Sera utilizado os Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado,
Licenciatura e Tecnoldgico.

ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer

solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
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ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma de graduacgdo em Servigo Social, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro profissional no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 403: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma de graduagao em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acGes; implementar agOes para a promocdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 404: ENGENHEIRO — AREA: CIVIL

REQUISITOS: Diploma de graduagdo em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido por Institui¢do
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho competente

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutengao, orcar, e avaliar a contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacgdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecudria. Realizar estudos
de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentacgao,
ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar or¢amentos. Realizar atividades de padronizagdo, mensuracgdo, e
controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagado,
montagem, operagao, reparo ou manuten¢do. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizacdo. Orientar e controlar processo de producdao ou servico de manutencdo. Projetar produtos;
instalacOes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 405: ENGENHEIRO — AREA ELETRICA

REQUISITOS: Diploma de graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle ou Automacdo ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia Industrial Elétrica ou Curso Superior de Tecnologia Automacdo
Industrial devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutencgdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacgdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regiGes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producgdo industrial e agropecudria. Realizar estudos
de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentagdo,
ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizagdo, mensuracgdo, e
controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutenc¢do. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutengao. Projetar produtos;
instalacdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
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econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 406: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Diploma de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no Conselho
competente

ATRIBUIGOES: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboragao de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 407: PEDAGOGO

REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)constru¢do do projeto pedagdgico de
escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a
ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 408: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: Diploma de graduagdao em Administracdo, Administracdo Publica ou Tecnologia em Gestdo
Publica devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

ATRIBUIGOES: Diagnosticar o cendrio politico, econdmico, social e legal na totalidade da gestdo publica.
Desenvolver e aplicar inovagdes cientifico-tecnolégicas nos processos de gestdo publica. Planejar, implantar,
supervisionar e avaliar projetos e programas de politicas publicas voltados para o desenvolvimento local e
regional. Aplicar metodologias inovadoras de gestdo, baseadas nos principios da administracdo publica,
legislagdo vigente, tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e ética profissional. Planejar e implantar
acles vinculadas a prestacao de servigos publicos que se relacionam aos setores e segmentos dos processos
de gestdo. Avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formacao.
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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS A TODOS OS CARGOS
CLASSES C, D e E (MEDIO E SUPERIOR)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia.
7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia. 10. Locugdes verbais. 11. Elementos de comunicagdo e
fungdes da linguagem. 12. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual. 13. Reescrita de frases e
pardagrafos do texto. 14. Sintaxe. 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colo-
cagdo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 19. Fungdo textual dos voca-
bulos. 20. Variagdo linguistica.
Legislagdo: 1. Regime Juridico Unico (Lei no 8.112/1990): 1.1 Das Disposi¢des Preliminares; 1.2 Do
Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo; 1.3 Dos Direitos e Vantagens; 1.4 Do Regime
Disciplinar; 1.5 Do Processo Administrativo Disciplinar; 1.6 Da Seguridade Social do Servidor. 2. Lei da
Improbidade Administrativa (Lei no 8.429/1992) e alteracdes. 3. Cédigo de Etica dos Servidores Publicos
(Decreto no 1.171/1994). 4. Processo Administrativo (Lei no 9.784/1999). 5. PCCTAE (Lei no 11.091/2005). 6.
Decreto 9.991/2019. 7. Nog¢des de Direito Constitucional: 7.1 Dos Principios Fundamentais; 7.2 Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; 7.3 Dos Direitos Sociais; 7.4 Da Administracao Publica; 7.5 Da ordem Social. 8. Lei
n2 12.527/2011 (Acesso a informagéo).
Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utili-
térios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de ima-
gem, antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos
de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11.
6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do
pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Inter-
net, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chro-
me. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE C — NiVEL MEDIO

CARGO 161 208: ASSISTENTE DE ALUNO

Conhecimentos especificos: 1. Educagdo: Extensdo ou Comunicagao; Educar e Conscientizar. 2. Educagao e
Diversidade: Sujeitos socioculturais e inclusdo; Contexto social e escola: Diversidade cultural, género,
preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 3. No¢des de primeiros socorros e
prevencdo de acidentes no contexto escolar. 4. Prevencdo e resolucdo pacifica de conflitos na escola. 5.
Saude mental de criancgas e adolescentes. 6. Desenvolvimento da crianga e do adolescente: aspectos fisico,
cognitivo e psicossocial. 7. Disciplina e indisciplina no ambiente escolar. 8. Educagao Inclusiva. 9. Educagao de
Jovens e Adultos. 10. Relagdes Humanas no Trabalho: Niveis de interagdo e comunicagdo; Trabalho em
equipe; Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. 11. Declaragdao Universal dos Direitos Humanos. 12.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990 e posteriores. 13. Nog¢des sobre educacdo de
jovens e adultos. 14. Nocoes de relagées humanas e relagGes publicas; comportamento grupal e lideranca e
equipe multiprofissional. 15. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 16.
Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista). 17. Diversidade cultural, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes
escolares. 18. Nog¢des de Primeiros Socorros no Ambiente Escolar/Educacional. 18. Adolescéncia e as
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. 19. Lei n2 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da
Juventude).

CLASSE D — NiVEL MEDIO
CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos basicos de administracdo. 2. No¢Ges das fungGes administrativas:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 3. Conhecimentos bdsicos de organizagdo, sistemas e méto-
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dos. 4. Nogdes de areas funcionais de organizagGes publicas. 5. Conhecimentos bdsicos de administragao de
materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem,
distribuicdo e inventarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conheci-
mentos basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e a¢des na gestdo publica. 9. Conceitos basi-
cos aplicados a gestdo publica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10. Pla-
nejamento, orgamento e conceitos basicos de finangas publicas. 11. Tipos e redag¢do de documentos oficiais.
12. Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracte-
risticas, fases do processo de documentagdo e classificagdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e
métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacdes. 13. Atendimento ao publico: regras ba-
sicas, abordagens, formas de comunicagdo, recep¢do, conhecimento da estrutura da organizagdo, orientacdo
e encaminhamentos. 14. Nog¢des de comunicag¢do formal e informal nas organizagGes.

CARGO 202: TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservagdo dos solos. 2. Adubacdo em geral; Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. 3. Irrigacdo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas
anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens. 5. Mecanizagdo agricola;
M4dquinas e implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengao de maquinas e im-
plementos agricolas. 6. Nogdes de fitossanidade; identificagdo das principais pragas agricolas; Manejo de
pragas; Uso correto de agrotoxicos. 7. Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovino-
cultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura. 8. No¢des de sanidade animal. 9. No¢Oes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalacGes. 10. No¢Bes de seguranca no trabalho e primeiros socorros.

CARGO 203: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1 Estrutura conceitual para elaboragao e apresentagao
das demonstragGes contabeis. 1.2. Patrimbnio: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. 1.3. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Escrituracdo contabil. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuracdo de Resultados. 1.4. Operagdes com mercadorias e tributagdo. 1.5. Demonstracdes Con-
tdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 2. Contabilida-
de Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil. 2.2. Principios Orga-
mentdrios. 2.3. Receita Or¢amentdria: classificagdes e etapas da receita orgamentaria, procedimentos conta-
beis referentes a receita orcamentaria. 2.4. Despesa Orgamentdria: classificagdes e etapas da despesa orga-
mentdria. 2.5. Créditos orcamentdrios iniciais e adicionais. 2.6. Procedimentos contabeis referentes a despe-
sa orcamentaria. 2.7. Restos a pagar. 2.8. Elementos das Demonstracdes Contabeis. 2.9. Ativo Imobilizado e
Ativo Intangivel. 2.10. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — Aspectos Gerais do Plano de Contas apli-
cado ao Setor Publico. 2.11. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 2.12. Demonstragdes
Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstra¢do das Varia-
¢Oes Patrimoniais, Balango Patrimonial. Demonstra¢do do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas. 3. Contabilida-
de gerencial e custos. 3.1. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. 3.2. Sistema de acumulac¢do
de custos. 3.3. Métodos de custeio. 3.4. Classificagdo e comportamento dos custos. 3.5. Formas de custeio:
Custo Padrdo. 3.6 Departamentalizagdo e critérios de rateio dos Custos Indiretos de Fabricacdo (CIF) pelos
departamentos. 3.7. Custeio ABC — Custeio baseado em atividades. 3.8. Custos para tomada de decisdo: cus-
teamento variavel e analise custo/volume/lucro, margem de contribui¢do e formagdo de precos.

CARGO 204: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do pa-
ciente; calculo e administragdao de medicacgdo e solugGes; Nutricdo enteral e parenteral. 3. Sondagens: gastri-
ca e vesical. 4. Transfusdes de sangue e hemoderivados. 5. Lavagem gdstrica; enema, balango hidrico, oxige-
noterapia e inaloterapia. 6. Enfermagem Médico Cirurgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem
das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicos e cronicas degenerativas. 7. Doengas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem.
8. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. 9. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esteriliza-
do e de Recuperagdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de cirurgias,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infecgao hospitalar. 10. Enfermagem Ma-
terno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal. 11. Enfermagem
ginecoldgica. 12. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sis-
témica (HAS) e diabetes melius (DM). 13. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose
e Hanseniase. 14. Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga sa-
dia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua ad-
ministragdo. 16. Administragao Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitala-
res, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdao com os servigos, admissao,
alta, transferéncia e ébito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a presta¢do da assistén-
cia de enfermagem. 17. Legislagdo profissional de enfermagem: LElI No 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986- Dis-
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pOe sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias, Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 20. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro:
atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em
pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados. 21. Principais medica¢Ges usadas em
emergéncia. 22. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: principais doencgas psiquiatricas e tratamento,
drogas usadas em psiquiatria. 23. Sistema Unico de Salde. 24. Satde da familia: vigilancia epidemioldgica,
doencas emergentes e reemergentes em satide publica e controle de zoonoses. 25. Cédigo de Etica Profissio-
nal. 26. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo. 27. Assisténcia de enfer-
magem nas enfermidades enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia,
edema agudo do pulmao e infarto do miocardio. 28. Técnicas de enfermagem: calculo, preparo, administra-
¢do de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagdo car-
diaca, controle hidrico, aspiracdo de secregao, alimentagdo enteral e parenteral, sinais vitais.

CARGO 205: TECNICO EM LABORATORIO — AGROINDUSTRIA/ALIMENTOS

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da tecnologia de alimentos. 2. Aquisicdo, manuseio, transporte
e armazenamento de matérias-primas. 3. Fundamentos dos processos de conservacgdo de alimentos. 4. Aditi-
vos, importancia, uso e legislagdo. 5. Causas de alteragdes em alimentos. 6. Processamento de carnes e deri-
vados. 7. Processamento de frutas e hortalicas. 8. Processamento de leite e derivados. 9. Processamento de
massas panificagdo. 10. Processamento de cereais e oleaginosas. 11. Processamento de cana-de-agucar e
amilaceas. 12. Programas e ferramentas de controle de qualidade na industria de alimentos - BPF, PPHO,
APPCC e sistema ISSO. 13. Microbiologia de alimentos. 14. Embalagem e acondicionamento de produtos ali-
menticios. 15. Métodos de conservagdo dos alimentos. 16. Aditivos quimicos na industria de alimentos. 17.
Oxidagado de lipidios em alimentos. 18. Sanitizagdo na produgdo agroindustrial. 19. Segmentos dos sistemas
agroindustriais. 20. Segurancga no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados
no laboratério.

CARGO 206: TECNICO EM LABORATORIO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. 2. Sistemas
Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores. 3. Componentes de um computador: CPU,
Memodria, barramento, Dispositivos de E/S. 4. Linguagens de programacao: Java e Python. 5. Compiladores e
interpretadores. 6. A informacao e sua representagdo: sistemas de numeragdo, conversao entre os sistemas
de numeragdo e representacdo de dados. 7. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas e
recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice e Microsoft Office. 8. Fundamentos de intranet e internet. 9.
Sistemas operacionais: fundamentos; escalonamento de processos; threads; gerenciamento de memoria
(paginagdo, segmentac¢do); modelos de entrada e saida (mapeada em memdéria, DMA); sistemas de arquivos.
10. Redes de Computadores: tipos e topologia de redes. 11. Redes geograficamente distribuidas, redes locais,
redes adhoc, topologias ponto a ponto e multiponto. 12. Conceitos de Redes baseadas em Ethernet. 13. Fast
ethernet. 14. Gigabit ethernet. 15. VLAN (IEEE802.1Q). 16. Protocolo ARP. 17. Enderecamento MAC. 18.
PadrGes de redes locais sem fio. 19. Equipamentos: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores,
gateways. 20. Camadas de rede e de transporte: protocolo IP, enderecamento IP, CIDR. 21. Roteamento de
pacotes. 22. Estabelecimento e liberagdo de conexdo. 23. Controle de fluxo: UDP; TCP. 24. Protocolos de
Camada de Aplicagdo. 25. Sistema operacional Windows (7, 8 e 10): sistemas de arquivos, instalagdo e
configuragdo; Instalagdo de aplicativos e utilitarios; Servico de diretério Active Directory, autoridades
administrativas, politicas de grupo e dominios; Administracdo de contas de usuarios e grupos e cotas de
disco; Configuragdo de servigcos de rede e aplicacdo (HTTP, DHCP, DNS, NAT e roteamento). 26. Sistema
operacional Linux Debian: Conceitos de kernel e Shell; Sistema de arquivos (comandos para manipulagdo de
arquivos e diretdrios, permissdo e acesso a arquivos, redirecionamento de entrada e saida); Comandos para
gerenciamento de processos; Cotas de disco; Programagao bdsica em ambiente bashshell; Configuragdo de
dispositivos de redes; Configuracdo e geréncia de servigos de rede e aplicagdo (Roetamento, NAT, SSH, DHCP,
NFS, SAMBA, DNS, FTP, HTTP, SMTP, Proxy SQUID). 27. Seguranca da Informacdo: Fundamentos;
Vulnerabilidades, ameacgas e riscos de ataques a sistemas computacionais; Prevencdo e tratamento de
incidentes. 28. Dispositivos de Seguranca: Firewall; IDS; IPS; VPN. 29. Malwares: virus de computador; cavalo
de Trdia; spyware; backdoors; keylogger; worms.

CARGO 207: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos, arquitetura,
bancos de dados relacionais. Modelo relacional: Visdes, gerenciamento de transagdes, seguranca, bancos de
dados distribuidos, bancos de dados orientado a objetos, e bancos de dados relacional/objeto. 1.1 Projeto de
bancos de dados. 1.2 Configuragao, administragdo e tunning de banco de dados: mysql, sqlserver e postgres.
2. Seguranc¢a da informagdo: conceitos de backup. e recuperagdo de dados. 2.1. Virus de computador e
outros malwares: ataques em redes. e aplicacGes corporativas. 2.2. Seguranca de redes: firewall, sistemas de
deteccdo e prevencdo de intrusdo (ids/ips), antivirus, nat, vpn, proxy, monitoramento e andlise de trafego.
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2.3. Sistema de gestdo de seguranga da informacgdo: gestdo de riscos. gestdo de ativos. gestdo de
continuidade de negdcio. gerenciamento de incidentes de seguran¢a da informagdo. 2.4. Conceito de
confidencialidade, integridade e disponibilidade. Cartilha de seguranca para internet do cert.br. 3. Hardware:
processadores. placa-mae. Soquetes. Barramentos. Conectorizagdo. portas de comunicacdo. Memdrias.
unidades de armazenamento de dados. alimentagdo elétrica. periféricos, BIOS. testes de hardware
(memodria, stress). 4. Sistemas Operacionais: geréncia de processos/processador. comunicag¢do, concorréncia
e sincronizagdo de processos. geréncia de memoria. alocagao de recursos e deadlocks. sistemas de arquivos.
gerenciamento de dispositivos de entrada/saida. configuracdo e administragdo de sistemas Linux, FreeBSD e
Windows. virtualizagdo. 5. Aquisi¢do de recursos de Tl na APF: IN 04/SLTI/2014 e suas atualizacdes. 6. Redes
de Computadores e Servicos de Rede: topologias. sinalizagdo no meio de transmissdo. protocolos e servigos
de comunicagdo. arquiteturas de protocolos. interconexdo de redes. planejamento e geréncia de redes.
seguranga e autenticagdo. Backup. comunicagdo entre processos. tolerdncia a falhas. servigos de rede (web,
e-mail, voip, DNS, LDAP, SAMBA, NFS, Apache, entre outros). 7. Conceitos basicos de gerenciamento de
servigos de TI. 8. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos de TI.

CLASSE E — NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Conhecimentos especificos: Besenvelvimento—deSeftware:
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1. Criptografia (chave simétrica e chave publica): Assinaturas digitais; Ipsec; Firewall; SSL. Normais ISO 27001
e 27002. Ataques e ameacas. Analise de Vulnerabilidade e Gestdo de Riscos. Politicas de Seguranga de Infor-
macdo. Plano de continuidade de negdcios. 2. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP, SNMP; Gateway; DNS. 3.
Engenharia de Software: Processos de software: Modelos de processos, Atividades de processo; Engenharia
de requisitos: Requisitos funcionais e nao funcionais, Especificacao, Elicitacdo e analise, Validagdo, Gerencia-
mento; Anadlise de sistemas; Projeto de sistemas: Padrdes de projeto, PadrGes arquiteturais (MVC, Camadas,
Modelo clienteservidor), Projeto orientado a objetos, Projeto de interface com o usuario; Linguagens de Pro-
gramacao (Java, XML, HTML); Testes de Software: Unitario, de caixa-branca, de caixa preta; Validacdo e veri-
ficacdo de software; Desenvolvimento agil: XP e SCRUM; UML; 4. Banco de Dados: Sistemas de Gerencia-
mento de Banco de Dados; Modelo relacional: Normalizacdo de dados, Algebra relacional, Visdes, Integrida-
de de dados; Linguagem SQL; Geréncia de banco de dados; Recuperacdo de falhas; Data warehouse; Datami-
ning 5. Governanga de Tecnologia de Informacgdo: Planejamento estratégico de TI; Norma NBR ISO/IEC
38500:2009; COBIT; ITIL; Geréncia de processos; Geréncia de servigos.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. A crise contemporanea e suas transformagGes na sociedade capitalista. 2.
Estado, Sociedade e questdo social. 3. Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social
no Brasil: concepgdo, marco legal, gestdo, financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de
Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude e Servigo Social. 7. Reforma Sanitaria e Servigo Social. 8.
Servico Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais
nos servigos de saude. 10. Politicas de satide no SUS: Politica Nacional de Saude Mental, Politica Nacional
sobre Drogas, Politica Nacional de Promogdo da Saude, Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da
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Crianga, Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa, Politica Nacional de Salude da Pessoa com Deficiéncia e
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Configuragdo recente da Politica Social no Brasil.
12. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 13. O projeto ético-politico do Servico
Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servico Social. 15. Programas e projetos nas instituicGes
publicas. 16. Politica publica de Educagdo: tendéncias, perspetivas, regulamentacdo e atuagdo do Assistente
Social. 17. Politicas de cotas, agGes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do assistente social
nos diferentes espagos sdcio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensdo técnico-operativa no
Servigo Social.

CARGO 403: ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Etica e Legislagdo Profissional; Diretrizes e principios do SUS; Politica Nacional
de Humanizagao; Programas, legislagdes e outros. 2. Processo de trabalho em saude; assisténcia e consulta
de enfermagem; processo de enfermagem; trabalho em equipe; sistema de informagdo; equipamentos de
informatica e outros. 3. Procedimentos basicos de enfermagem; sinais vitais; puncdo venosa; aspira¢do
orotraqueal; curativo; mudanga de decubito; higieniza¢do; conforto; administracdo de medicamentos nas
diferentes vias; coleta de material para exame; hidratagdo; nutricdo e eliminagdo; balanco hidrico; cuidado
do corpo apds morte; apoio a equipe de saude; auxiliar na reanimagado cardiopulmonar e outros. 4. Cuidados
com recursos materiais e fisicos; limpeza, esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; limpeza concorrente e
terminal; acondicionamento de perfuro cortantes; descarte de material contaminado e outros. 5. Atengdo ao
individuo e familia; promover saide mental; proteger paciente durante crises; coletar informac¢do dos
individuos; comunicar com a equipe; acolhimento; vinculo e atencdo no domicilio; e outros. 6.
Biosseguranca; seguranga do paciente; higienizagdo das maos; equipamento de protecdo individual e outros.
7. Vigilancia em saude; prevencgdo e controle de doengas transmissiveis; orientacdo em saude; participar de
campanhas de salude publica; saude ocupacional e outros. 8. Educagdo em saude; educagdo em saude;
executar e orientar o projeto terapéutico para pacientes e familiares; acolhimento. 9. Gestao do servi¢o de
salde e de enfermagem; planejamento, gerenciamento e avaliacdo; execucdo e supervisdo de atividades da
equipe de enfermagem; avaliacdo de servigos, gestdo da qualidade e seguranca do paciente; implementacao,
atualizacdo e orientagdo de rotinas, protocolos e fluxos; gestdo de pessoas; avaliacdo de desempenho e
desenvolvimento de pessoal. 10. Imunizagdo; rede de frio; administracdo de imunobioldgicos; cuidados e
atuagdo da Equipe de Enfermagem na administracao de vacinas.

CARGO 404: ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Estruturas: andlise de vigas e poérticos isostaticos. 2. Resisténcia dos materiais.
3. Patologias, manutengdo preventiva. 4. Mecanica dos solos: Propriedades dos solos; Compactacdo dos
solos; Critérios de ruptura; Capilaridade; Fluxo de dgua no solo; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 5.
Empuxos de terra e contengoes. 6. Estabilidade de taludes. 7. Fundagdes: tipos, dimensionamento, aplicagao
e execugdo. 8. Rebaixamento do lengol fredtico. 9. Tecnologia dos materiais de construgdo. 10. Classificagdo
e caracterizagdo dos materiais. 11. Infraestrutura urbana: rede vidria, sistemas de abastecimento de agua,
esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 12. Orcamento de obras: Composi¢do de custos unitarios, parciais e
totais, BDI e encargos sociais; Levantamento de quantitativos de itens; Curva ABC 13. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM, Gantt, Curva S, histogramas de insumos. Operagdo e controle de
obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 14. Seguranca e higiene do trabalho, Prote¢do
coletiva e Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva. Normas regulamentadoras: NR 18, NR 23, NR 32 e
NR 35. 15. Projetos de obras civis: Arquitetonico, estrutural (concreto, aco e madeira); fundagdes;
instalagdes elétricas e hidrossanitarias.

CARGO 405: ENGENHEIRO - AREA: ELETRICA

Conhecimento especificos: 1. Orgamento e composi¢do de custos. 2. Acompanhamento e aplicagdo de
recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). 3. Circuitos elétricos em corrente continua.
Regimes permanente e transitorio. 5. Circuitos elétricos em corrente alternada, monofasicos e trifasicos. 6.
Eletronica analdgica e digital. 7. Conceitos basicos de eletromagnetismo. 8. Principio de funcionamento,
operagdo e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. 9. Projeto de instalagGes elétricas prediais e
industria. 10. Conceitos basicos de eletronica de poténcia. 11. Principio de funcionamento e aplica¢gdes de
conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 12. Conceitos basicos de qualidade da energia. 13. Distribui¢do de
energia elétrica. 14. Eficiéncia energética. 15. Modalidades tarifarias de energia elétrica. 16. Norma
Regulamentadora n 2 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 17. Norma ABNT NBR 5410
2004.

CARGO 406: MEDICO VETERINARIO - CLINICA VETERINARIA

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirurgica das
enfermidades do Sistema Digestdrio de Grandes Animais; 2. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica
e cirurgica das enfermidades do Sistema Respiratério de Grandes Animais; 3. Semiologia, métodos
diagnésticos, terapia clinica e cirurgica das enfermidades do Sistema Cardiovascular de Grandes Animais; 4.
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Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirdrgica das enfermidades do Sistema Urinario de
Grandes Animais; 5. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirurgica das enfermidades do
Sistema Locomotor de Grandes Animais; 6. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirdrgica das
enfermidades do Sistema Nervoso de Grandes Animais; 7. Abordagem Clinica de Doengas Carenciais e
Metabdlicas em Grandes Animais; 8. Abordagem clinico-cirdrgica das Dermatopatias em Grandes animais; 9.
Abordagem clinico-cirurgica das Oftalmopatias em Grandes animais; 10. Métodos de Contencgao fisicos e
quimicos em Grandes animais. 11. Produg¢do Animal; 11.1 Bovinocultura de Corte; 11.2 Bovinocultura de
Leite; 11.3 Nutricdo de Ruminantes.

CARGO 407: PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Histdria, Filosofia e Sociologia da Educagao. Psicologia da Educagdo. 2. Plano
de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagdgico Institucional. 3. Planejamento do ensino. Projeto poli-
tico pedagdgico. 4. Teorias pedagdgicas e concepgdes de educagao e escola. 5. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky,
Wallon e Ausubel). 6. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 7.
Organizagao curricular. Curriculo e didatica. Base Nacional Comum Curricular. 8. Processo de ensino e apren-
dizagem. A analise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientacdo do ensino. 9. A metodologia dos
projetos didaticos. 10. Alfabetiza¢do e letramento. A questdo da alfabetizagdo e do letramento na Base Naci-
onal Curricular Comum (BNCC). 11. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo educacional
e institucional, diagndstica e formativa. 12. Gestdo democratica na escola: a construgdo do projeto politico-
pedagdgico. Trabalho em equipe multiprofissional. 13. Educac¢do Dialdgica. Educagdo como pratica social e o
compromisso social do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao. Curri-
cularizagdo da extensdo. Pesquisa como principio educativo. 15. Os referenciais nacionais para a formacgao
de professores: papel do professor no coletivo escolar. Formagao inicial e continuada de professores. Diretri-
zes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O mundo do trabalho e a Educagao. Educagao téc-
nica e superior. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 17.
Evasdo escolar: acesso, permanéncia e assisténcia estudantil. 18. Educa¢cdo Ambiental. 19. Educacdo de Jo-
vens e Adultos. 20. Educacdo a Distancia. 21. Diversidade e inclusdo. Educagdo Especial na Perspectiva Inclu-
siva. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). 22. Politica de ag¢des afirmativas. Educagdo indigena. Educagdo quilombola. Educagdo das Relagdes
Etnico-raciais. 23. A especificidade do pedagogo: saberes pedagégicos e atividade docente. 24. Educagdo em
Espacos Escolares e Nao Escolares. Educacdo formal, ndo formal e informal. Identidade do profissional de Pe-
dagogia. 25. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) no contexto educacional; Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (CTS). 26. Indicadores educacionais. Financiamento da educacgao brasileira (FUNDEB). Plano Naci-
onal de Educagdo. 27. Relagdes humanas no trabalho.

CARGO 408: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Conhecimentos Especificos: 1. Administracdo Publica: Fundamentos de Administracdo Publica. Politicas
Publicas. 2. Governanca e interagdes multiatores em redes politicas. Redes politicas. 3. Fundamentos
constitucionais para a Gestdo Publica. 4. Gestdo Publica Estratégica e a visdo de futuro. Pessoas, processos e
recursos publicos. 5. A nova administragdo publica. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade
contemporanea. 6. Administragdo Geral e Administragdo Publica. Administragdo por objetivos. 7.
Planejamento e administragdo estratégicos. 8. Processo de controle estratégico e de desempenho. Gestdo de
Desempenho. 9. Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e planejamento
de situagdes. 10. Gestdo estratégica. 11. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos/Gestdo por processos.
Mapeamento de Processo. 12. Auditoria e Controle no Setor Publico. 13. Contabilidade Publica. Regimes
contdbeis. Principios orgamentarios, Ciclo orgamentdrio. Orgamento por programa. Orcamento base-zero.
Receita publica. Despesa publica. Patriménio Publico. 14. Direito Publico. Democracia, Etica e Cidadania.
Finangas Publicas. 15. Fungbes da administragdo: Planejamento, organizagdo; dire¢do e controle. 16.
Racionalizagdo do trabalho. 17. Gestdo de Pessoas. 18. Gestdo de Projetos. 19. Homem, Cultura e Sociedade.
20. Matematica Financeira. 22. Planejamento Estratégico. 23. Compras na Administracdo Publica e legislacdo
pertinente. Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e
servicos (Lei Federal n2 14.133/21 e Decreto Federal n2 10.024/2019). Termo de referéncia e projeto basico.
24. Gestado e fiscalizagao de contratos. 25. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributagao e
legislagdo pertinente. Responsabilidade Social e Ambiental. 26.Empreendedorismo. 27.Gestdo de materiais.
28.Etica no servigo publico. 29.0 Cédigo de Etica do Profissional de Administracdo.
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CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 13/12/2023
Periodo para interposi¢do de impugnacdo 13/12 3 15/12/2023
Prazo para resposta dos pedidos de impugnacdo ao Edital de Abertura 27/12/2023
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATAS PREVISTAS
03/01/2024 a 06/01/2024
Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo /01/ ./ /
(23h00min)
Prazo para envio da documentacio referente a isen¢do da Taxa de 03/01/2024 32 06/01/2024
Inscricdo (23h59min)
Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isengdo da taxa de
. - 12/01/2024
inscri¢do

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo

N 15/01/2024 e 16/01/2024
da taxa de inscrigdo

Divulgacdo do deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de

inscricdo pds-recurso 19/01/2024
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATAS PREVISTAS
Periodo para solicitacdo de inscri¢do 03/01/2024 a3 20/02/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo 21/02/2024
Periodo para postagem de laudo médico 21/02/2024
Divulgacdo do deferimento das inscrigdes 27/02/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 28/02/2024 e 29/02/2024
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo pds-recurso 06/03/2024
Edital de Data, Hora e Local das Provas Objetivas 06/03/2024
Disponibilizagdo do Cartdo de Informagdo do Candidato 08/04/2024
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 14/04/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 15/04/2024
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 16/04/2024 e 17/04/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano e o INSTITUTO AOCP. Caso haja alteragdo, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.
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ANEXO IV

INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso  publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do
documento de identidade n? , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legis-
lagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(Ges)

, CID-10 , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungées/ funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO V

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A PERICIA MEDICA

Atestamos para fins de  participagdo em  concurso  publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de

identidade n2 , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legisla-
¢do brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(0es)
CID-10

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas
do corpo. estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes li-
mitacdes no desempenho de

e as seguintes restricoes de participacdo

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do
membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro
de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, de de 20
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candida-
to), portador do RG n? , inscrito no CPF sob o n2 , declaro
que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 5.4 do Edital, para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusi-
ve de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nome-
ado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

Cidade/UF, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacdo do processo,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA
DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n¢
, inscrito no CPF sob o n? , declaro, para os devidos
fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do ntcleo familiar que integro, de acordo com
o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endere¢o — o qual é abaixo indicado — e possu-
indo a(s) respectiva(s) remuneragdo(&es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) | GRAUDEPA- | IDADE RENDA*
RENTESCO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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