Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Campus Senhor do Bonfim

Edital 57, de 18 de dezembro de 2024

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES NO CURSO DE GRADUAGAO
BRACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

TURMA 2025.1

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
— CAMPUS SENHOR DO BONFIM, no uso de suas atribuic6es delegadas pela Portaria n° 283 de
18 de marco de 2022. Publicada no Diario Oficial de Uniao do dia 21 de marco de 2022. Secéo 2.
pagina 54, e de acordo com as disposi¢coes contidas na Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n°
8.112, de 11/12/1990, no Regimento Geral do IF Baiano e na Portaria Normativa 13/2022 -
RETGAB/RET/IFBAIANO, de 11 de marco de 2022 e suas alteracGes, torna publico o presente
Edital, para preenchimento de vagas no curso de Graduacao em Bacharelado em Administracao
ofertado pelo IF Baiano Campus Senhor do Bonfim para ingresso em 2025.1.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A realizagdo do processo seletivo de ingresso no Cursos de Bacharelado em Administracéo,
ficar4 a cargo da Comissdo Local de Processo Seletivo (PROSEL) do IF Baiano Campus Senhor
do Bonfim, cujas atribuigdes e constituicdo foram definidas por meio da Portaria 131/2024 - SBF-
GAB/SBF-DG/RET/IFBAIANO, de 10 de dezembro de 2024. A Comissao Local competira
planejar, coordenar, executar, supervisionar e divulgar o processo seletivo para ingresso no
semestre letivo de 2025.1, bem como todas as informagdes a ele pertinentes. Os trabalhos da
Comissao contarao com o apoio do Nucleo de Ingresso de Estudantes da Pré-reitora de Ensino
(PROEN) e dos demais setores institucionais cuja colaboragdo seja necessaria ao seu regular
prosseguimento.

1.2. Cabera ao IF Baiano Campus Senhor do Bonfim executar os procedimentos de inscrigao,
assim como a analise de documentos, o processamento da selecao conforme os critérios do
Edital e a divulgagao de resultados e de chamadas.

1.3. O Curso superior de Bacharelado em Administragao é destinado aos (as) candidatos(as) que

ja concluiram ou estao concluindo o ensino médio ou equivalente até o ato da matricula.

1.4. S0 requisitos para ingresso no curso de Bacharelado em Administragao do IF Baiano
Campus Senhor do Bonfim:

a. Ser aprovado neste processo seletivo;

b. Ter concluido o ensino médio até o ato da matricula;



c. Apresentar, no ato da matricula, a documentagao exigida de acordo com o Edital de

Matricula, a ser divulgado conforme o item 1.6.

1.5. O processo de inscri¢ao e de selegao para ingresso de estudantes do Curso de Bacharelado

em Administragao, se dara nas seguintes condigcdes:

a. em formato digital através do Site:

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

b. por meio de procedimento classificatério e eliminatério que contard com duas etapas:

e Andlise de historico escolar do Ensino Médio com carater eliminatorio;

o Realizagao prova escrita com carater eliminatério e classificatorio;

1.6. O processo seletivo tera carater classificatério e eliminatério, conforme etapas constantes do

cronograma a seguir:

Quadro 1 - Cronograma das etapas, dos periodos e do local do processo seletivo de ingresso
de estudantes, para o semestre de 2025.1

Etapas Periodos Endereco

Publicagéo do Edital 18/12/2024 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

Impugnacéo do Edital 19 e 20/12/2024 prosel@bonfim.ifbaiano.edu.br
Resultado da impugnacgéo do
edital e Publicagdo do Edital 21/12/2024 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

Homologado

Periodo de Inscri¢ao 2112562525‘3 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

Publicagéo da lista preliminar - . -
17/01/2025 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

de inscricbes homologadas

Interposicéo de recursos
referentes a lista de preliminar
de inscricbes homologadas

18 e 19/01/2025

prosel@bonfim.ifbaiano.edu.br

Resultado dos recursos e

~ . s 20/01/2025 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/
homologagao das inscrigbes
Divulgagéo do resultado
preliminar da analise do 21/01/2025 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/
histérico escolar
Interposicédo de recursos contra
o resultado preliminar da 22 e 23/01/2025 prosel@bonfim.ifbaiano.edu.br
analise de histérico escolar
Resultado dos recursos contra o . -
o o 24/01/2025 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/
a andlise de historico escolar
Resultado final da primeira
etapa e convocagao para Prova 24/01/2025 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

Escrita




Realizagéo da Prova Escrita

09/02/2025

UNIVASF - Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

R. Toméas Guimaraes, 45 - Derba, Sr. do Bonfim - BA, 48970-000

Divulgacgéo do resultado
preliminar da prova escrita

14/02/2025

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

Interposi¢é@o de recursos contra
o resultado preliminar da Prova
Escrita

15 e 16/02/2025

prosel@bonfim.ifbaiano.edu.br

Resultado dos recursos contra
a etapa de Prova escrita

17/02/2025

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

Convocacgéao dos(as)
candidatos para a banca de
heteroidentificagédo étnico-
racial

17/02/2025

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

Realizagéo da banca de
heteroidentificagdo étnico-
racial

19/02/2025

Conforme Edital de convocagao

Resultado preliminar da banca
de heteroidentificagdo étnico-
racial

20/02/2025

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

Interposicédo de recursos contra
o resultado preliminar da banca
de heteroidentificagao étnico-
racial

21 e 22/02/2025

prosel@bonfim.ifbaiano.edu.br

Resultado dos recursos contra

banca de heteroidentificagao 23/02/2025 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/
étnico-racial
Publicagé@o do Resultado final 283/02/2025 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/
Publicagao (,jo Edital de 23/02/2025 https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/
Matricula
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, Campus Senhor do
Periodo de Matricula 24 a 28/02/2025 Bonfim, endereco Estr. p/ Igara, s/n - Zona Rural, Sr. do Bonfim - BA,
48970-000
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, Campus Senhor do
Previsdo do inicio das aulas 10/03/2025 Bonfim, endereco Estr. p/ Igara, s/n - Zona Rural, Sr. do Bonfim - BA,

48970-000

1.7. Qualquer candidato(a) poderé solicitar a impugnacgéao do edital, desde que dentro do prazo

previsto no cronograma (Quadro 1 do item 1.6).

1.7.1. O(A) impugnante devera, necessariamente, indicar o item e o subitem que seréo

objeto de impugnacéo.

1.7.2. Para requerer a impugnacgao deste Edital, o(a) impugnante devera enviar e-mail,

exclusivamente para o endereco do PROSEL (prosel@bonfim.ifbaiano.edu.br), com as

seguintes informacodes:




a. no campo Assunto do e-mail:
| - Escrever a expressdo “IMPUGNAGAO DO EDITAL 57 DE 2024”;
Il - Escrever o nome completo do(a) candidato(a)/impugnante.

b. No anexo do e-mail: anexar o formulario (ANEXO II), devidamente preenchido, legivel,
sem cortes, em formato de imagem, PNG, JPG, JPEG ou em formato PDF,
devidamente fundamentado e redigido de forma clara.

1.8. Os recursos serdo analisados pela comissao do processo seletivo. O resultado da analise
dos recursos sera publicado juntamente com a versao final do Edital, caso haja deferimento de
recurso que resulte em alteragao do texto inicial.

1.8.1. As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas no endereco eletronico:
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/

1.8.2. As datas constantes do cronograma poderao sofrer alteragdes mediante necessidade
da comissao do processo seletivo.

2. DO CURSO, DA DISTRIBUICAO E DAS CARACTERISTICAS DAS VAGAS

2.1 O curso superior de Bacharelado em Administra¢do, objeto deste Edital, sera desenvolvido na
modalidade presencial.

2.2. O curso tera duragdao minima de quatro anos, e sera ofertado em horario noturno.

2.3. As vagas oferecidas para o curso estao listadas no Quadro 2 deste Edital:

Quadro 2 - Identificagcdo dos cursos e nimero de vagas ofertadas

AMPLA
CONCORRENCIA ACOES AFIRMATIVAS

BAIXA RENDA

LB_PPI
B EP| LB.Q |LBPCD| LLPPI | LLEP| Q| L PcD

BACHARELADO

4 ANOS/
EM 6 1 3 1 1 1 2 1 0 1 17

. NOTURNO
ADMNISTRAGAO

2.4 A distribuicio das vagas e suas identificagées obedecem ao disposto abaixo:

AC: Ampla concorréncia



V: Candidatos(as) com deficiéncia (Ampla Concorréncia)

LB_PPI*: Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas, com renda familiar
bruta percapita igual ou inferior a 1 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio

em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012), complementada pela Lei 14.723/2023.

LB_Q: Candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n® 12.711/2012), complementada pela Lei 14.723/2023.

LB_PCD: Candidatos(as) com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012)

LB_EP: Candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo que

tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

LI_PPI*: Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas, independentemente
da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012),
complementada pela Lei 14.723/2023.

LI_Q: Candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012, complementada pela Lei
14.723/2023).

LI_PCD: Candidatos(as) com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012), complementada pela Lei
14.723/2023.

LI_EP: Candidatos(as) que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012), complementada pela Lei 14.723/2023.

*Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos ou pardos, terao de comparecer mediante a convocagao,
conforme as datas descritas no Quadro 1, para procedimento de verificagdo da autodeclaragao racial,
pela Banca de verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial e a qualquer momento, caso seja
necessario, conforme item 14.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA AGOES AFIRMATIVAS

3.1. As vagas e a reserva de vagas estao distribuidas conforme o Quadro 2 do subitem 2.3 deste
Edital, em cumprimento a Lei N2 12.711, de 29 de agosto de 2012, complementada pela Lei
14.723/2023 e suas regulamentacdes, a Instrucdo Normativa PROEN 01/2024 do IF Baiano e ao

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Baiano.

3.2. Em atendimento a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012, complementada pela Lei
14.723/2023 e as suas alteragdes e regulamentacdes, o IF Baiano reservara, aos(as)
candidatos(as) aos cursos superiores, 50% (cinquenta por cento) das vagas para candidatos(as)

que cursaram o ensino médio integralmente na rede publica de ensino.
3.2.1. Entende-se por estudante oriundo(a) da rede publica de ensino aquele(a) que:

I. Tenha cursado integralmente o ensino médio em escola publica, em cursos



regulares ou no &mbito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).
A realizagao de qualquer ano letivo junto a instituicao privada exclui a
possibilidade de concorrer as vagas destinadas aos(as) candidatos(as) que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica;

I1. Tenha obtido Certificado de conclusédo do Ensino Médio com base no resultado
do Exame Nacional para Certificagao de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA);

111. Tenha obtido certificado de exames de certificagdo de competéncia ou de

avaliagao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

3.2.2 Entendem-se por escolas publicas as instituigdes de ensino criadas ou incorporadas,
mantidas e administradas pelo Poder Publico (art. 19 da Lei N° 9.394/1996), excluindo-se,
portanto, as instituigdes privadas de ensino enquadradas nas seguintes categorias:
particulares em sentido estrito, comunitérias, confessionais e filantropicas, na forma da lei,
de acordo com o art. 20 da Lei N® 9.394/1996.

3.2.3 Entende-se por renda familiar per capita a soma total da renda bruta, no més, de
todos(as) aqueles(as) que compdem a familia, dividida pelo nUmero de seus(suas)
integrantes.

3.2.4 A renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte
procedimento:

I. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia a que pertence o(a) candidato(a), levando-se em conta, no minimo, os
trés meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no curso. Serdo
computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da
familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagao ou
de arrendamento de bens méveis e imdveis;

11. Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagao
do disposto no item | deste item 3.2.4;

111. Divide-se o valor apurado, apés a aplicagao do disposto no item |l deste item
3.2.4, pelo numero de pessoas da familia do(a) candidato(a);

1v. Estéo excluidos do calculo de que trata o item | deste item 3.2.4 os valores
percebidos a titulo de:

a. auxilios para alimentagao e transporte;

b. diarias e reembolsos de despesas;

c. adiantamentos e antecipagoes;

d. estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;
e. indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f. indenizagdes por danos materiais € morais por forga de decisao judicial.

V. Estéo excluidos do célculo de que trata o item | deste item 3.2.4 os rendimentos
percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a. Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI);

b. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d. Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);

e. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda



destinados a populagao atingida por desastres, residente em municipios em
estado de calamidade publica ou em situagao de emergéncia;

f. demais programas de transferéncia condicionados a renda, implementados pelos
estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios;

g. Beneficio de Prestagao Continuada (BPC).

3.3. Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) certificar-se de que cumpre os requisitos e de
que possui a documentagao necessaria para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do
disposto na Lei N2 14.723, de 13 de novembro de 2023 e na Portaria Normativa MEC N° 2.027 de
novembro de 2023, e as vagas destinadas as politicas de ac¢des afirmativas, sob pena de ser

realocado(a) em outra reserva de vaga ou na ampla concorréncia.

3.4. No caso de nao preenchimento das modalidades de vagas reservadas aos(as) estudantes
oriundos(as) de escolas publicas, as vagas restantes serdo migradas conforme o art. 15 da
Portaria Normativa MEC N° 2.027 de novembro de 2023.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo implica a aceitagao das condigdes estabelecidas pelo IF Baiano Campus Senhor
do Bonfim contidas neste Edital e em seus anexos, das quais o(a) candidato(a) ou seu(sua)

representante legal ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

4.2. Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, informar o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.3. O(A) candidato(a) deveréa possuir conta de e-mail ativa e exclusiva para efetivacdo do seu
cadastro e como forma de contato, caso se faga necessario, ndo sendo permitida a utilizagdo do

mesmo enderego de e-mail para o cadastro de candidatos(as) distintos(as).

4.4. A inscrigao neste processo seletivo dar-se-4, exclusivamente, via internet, através do
endereco eletronico https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/ no periodo definido no
cronograma (Quadro 1, subitem 1.6) deste Edital.

4.5. Para se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) devera realizar todos os

seguintes passos, conforme indicado pelo sistema on-line de inscrigéo:

I. acessar o sistema on-line de inscrigdes do processo seletivo, disponivel no site

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/;

I1. realizar o preenchimento do formulario com as informagdes sobre os dados pessoais e
socioecondmicos;

111. informar a escolaridade e o tipo de estabelecimento de ensino em que o(a)
candidato(a) cursou todo o ensino médio;

1v. informar as notas das médias finais do histérico escolar dos componentes curriculares
Lingua Portuguesa e Matematica, do 1¢ ao 3% ano do Ensino Médio (ou equivalentes,
conforme item 8.2), no padrao numérico de 0,00 a 10,00;

V. selecionar a reserva de vagas a qual deseja concorrer;

VI. inserir arquivos em formato de imagem, PNG, JPG, JPEG ou PDF dos documentos
listados no item 6;

VII. acompanhar todas as demais etapas do processo seletivo.

4.6. Serao indeferidos requerimentos de inscricdo que apresentem documentagdo comprobatoria



com:

1. divergéncia na identificacdo do(a) candidato(a);
II. auséncia do nome do(a) candidato(a);
III. auséncia de autenticacdo no histérico escolar (carimbo, autenticacéo eletrénica, codigo
de autenticacado ou outro meio valido);
1v. ilegibilidade ou cortes;
V. dados incorretos, incompletos ou divergentes.

4.7. O(A) candidato(a) que n&o apresentar documentagdo comprobatdria ou que apresenta-la
com inconformidades, para concorrer a reserva de vagas, sera realocado(a) em outra reserva de

vagas ou na ampla concorréncia.

4.8. Os(As) candidatos(as) Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar laudos, exames

ou relatérios médicos homologados por um médico com assinatura e carimbo.

4.9. O IF Baiano Campus Senhor do Bonfim n&o se responsabilizara pelo ndo recebimento de
solicitagéao de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, por falhas de
comunicagao, por congestionamento das linhas de comunicag¢é@o, bem como por outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. Os casos omissos serao avaliados pela Comissado Local do Processo Seletivo, com o auxilio
do Ndcleo de Ingresso de Estudantes e dos demais setores que, porventura, sejam Uteis para a

resolugéo da demanda.

4.11. O(A) candidato(a) que fizer uso do nome social devera informa-lo no momento da inscrigéo,
conforme Decreto N° 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.12. As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagao da documentagao exigida
no Edital.

4.13. A homologagéo das inscri¢cdes sera publicada no enderego eletrénico:
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/, conforme cronograma de atividades deste
Edital.

4.14. Nao sera cobrada taxa de inscricao para participagao neste processo de ingresso de

estudantes.
4.15. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a situagéo da sua inscrigéo.

4.16. O(A) candidato(a) que realizar mais de uma inscricao para essa sele¢édo ter4 como inscricao

valida a ultima efetuada no sistema.
4.17. O(A) candidato(a) tera direito a apenas uma inscri¢do no processo seletivo.

4.18. A ndo anexacao dos documentos exigidos por este Edital, ou a anexagao de qualquer
arquivo diferente do solicitado resultara no indeferimento da inscricao do(a) candidato(a) no

processo seletivo.

4.19. Sob nenhuma hipétese, sera aceita documentacdo encaminhada via postal, por fax, por
protocolo ou por qualquer outro meio que nao o definido neste Edital.

4.20. O(A) candidato(a) e os(as) responsaveis legais pelos(as) candidatos(as) menores de

dezoito anos sao totalmente responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de



inscricao.

5. DA DIVULGAGAO DA RELAGAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS(AS) INSCRITOS(AS)

5.1. A relacéo preliminar de inscritos(as) sera divulgada, conforme estabelecido no cronograma
deste Edital, no endereco eletrénico: https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/.

5.2. Ap6s a divulgagao da relagéo preliminar de inscritos(as), poderao ser interpostos recursos em
face das inscrigcbes ndo homologadas, momento em que sera possivel aos(as) candidatos(as)
encaminhar novos documentos, conforme estabelecido no cronograma, exclusivamente pelo e-

mail prosel@bonfim.ifbaiano.edu.br.

5.3. Em hipdtese alguma, serdo aceitos recursos fora do prazo estipulado no cronograma previsto
no Quadro 1, ou interpostos por meio de fax ou por quaisquer outras formas que nao aquela
especificada neste Edital.

5.4. O resultado da andlise e da deliberagao dos recursos referentes as inscricdes homologadas
sera divulgado, conforme o cronograma (Quadro 1), no enderecgo eletrdnico
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/.

6. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA A INSCRICAO
6.1. Documentacao para candidatos(as) as vagas da Ampla concorréncia (AC):

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
6rgaos de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por
orgaos fiscalizadores de exercicio de profissdo regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgédos publicos; Documento de identificagao militar; Passaporte;

b. Historico escolar do ensino médio, ou Certificado de Conclusao via CPA, ou Certificado
de Concluséo Via Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do
boletim de desempenho, caso a pontuagao nao conste no verso do certificado.

6.2. Documentacéo para candidatos(as) com deficiéncia (V):

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
6rgaos de identificagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por
6rgaos fiscalizadores de exercicio de profissdo regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgaos publicos; Documento de identificagcao militar; Passaporte;

b. Historico escolar do ensino médio, ou Certificado de Concluséo via CPA, ou Certificado
de Conclusao Via Exame Nacional para Certificagcdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do
boletim de desempenho, caso a pontuagao nao conste no verso do certificado.

C. laudo médico digitalizado, atestando o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com



expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID-10).

6.3. LB_PPI: Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012), complementada
pela Lei 14.723/2023:

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
orgaos de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por
orgaos fiscalizadores de exercicio de profissao regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por érgaos publicos; Documento de identificagao militar; Passaporte;

b. Historico escolar do ensino médio, ou Certificado de Conclusao via CPA, ou Certificado
de Conclusao Via Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do
boletim de desempenho, caso a pontuagao nao conste no verso do certificado.

c. autodeclaragéo de renda e consolidagéo da renda familiar (ANEXO l);

d. Autodeclaragéo Etnico-racial (ANEXO IV)

e. documentagdo comprobatéria de renda, conforme item 6.11;

f. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), ou outro documento de
comprovagao de origem indigena, emitido pela Fundagéo Nacional dos Povos

Indigenas (FUNAI), apenas para candidatos(as) indigenas.

6.4. LB_PCD: Candidatos(as) com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio

em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012):

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
orgaos de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por
orgaos fiscalizadores de exercicio de profissao regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por érgaos publicos; Documento de identificagao militar; Passaporte;

b. Historico escolar do ensino médio, ou Certificado de Conclusao via CPA, ou Certificado
de Conclusdo Via Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do
boletim de desempenho, caso a pontuagao nao conste no verso do certificado.

c. autodeclaragéo de renda e consolidagéo da renda familiar (ANEXO ll);

d. laudo médico, assinado por médico(a), atestando o tipo, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10);

e. documentagdo comprobatéria de renda, conforme item 6.11;



6.5. LB_EP: Candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-
minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012):

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
orgaos de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por
orgaos fiscalizadores de exercicio de profissao regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por érgaos publicos; Documento de identificagao militar; Passaporte;

b. Historico escolar do ensino médio, ou Certificado de Conclusao via CPA, ou Certificado
de Conclusdo Via Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do
boletim de desempenho, caso a pontuag¢do nao conste no verso do certificado.;

c. autodeclaragéo de renda e consolidagéo da renda familiar (ANEXO ll);

d. documentagao comprobatéria de renda, conforme item 6.11.

6.6. LB_Q: Candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino

meédio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012), complementada pela Lei 14.723/2023:

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
6rgaos de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por
6rgaos fiscalizadores de exercicio de profissao regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por érgaos publicos; Documento de identificagao militar; Passaporte;

b. Historico escolar do ensino médio, ou Certificado de Conclusao via CPA, ou Certificado
de Concluséo Via Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do
boletim de desempenho, caso a pontuag¢ao nao conste no verso do certificado.;

c. autodeclaragao de renda e consolidagao da renda familiar (ANEXO lIl);

d. Declaracéo de reconhecimento de pertencimento e de vinculo com Comunidade
Quilombola (ANEXO V)

e. documentagao comprobatéria de renda, conforme item 6.11;

6.7. LI_PPI: Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n2 12.711/2012), complementada pela Lei 14.723/2023.

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
6rgaos de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por
6rgaos fiscalizadores de exercicio de profissao regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgaos publicos; Documento de identificagao militar; Passaporte;

b. Histérico escolar do ensino médio, ou Certificado de Concluséo via CPA, ou Certificado
de Conclusao Via Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e



Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do
boletim de desempenho, caso a pontuagdo nao conste no verso do certificado.;

c. Autodeclaragéo Etnico-racial (ANEXO V)

d. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), ou outro documento de
comprovagao de origem indigena, emitido pela Fundagao Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI), apenas para candidatos(as) indigenas.

6.8. LI_PCD: Candidatos(as) com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).:

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
6rgaos de identificagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por
6rgaos fiscalizadores de exercicio de profissdo regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgaos publicos; Documento de identificagcao militar; Passaporte;

b. Historico escolar do ensino médio, ou Certificado de Concluséo via CPA, ou Certificado
de Conclusao Via Exame Nacional para Certificagcdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do
boletim de desempenho, caso a pontuagao nao conste no verso do certificado.;

c. laudo médico, assinado por médico(a), atestando o tipo, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10);

6.9. LI_EP: Candidatos(as) que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas (Lei n? 12.711/2012):

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
6rgaos de identificagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por
6rgaos fiscalizadores de exercicio de profissdo regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgaos publicos; Documento de identificagao militar; Passaporte;

b. Histérico escolar do ensino médio, ou Certificado de Conclusdo via CPA, ou Certificado
de Conclusao Via Exame Nacional para Certificagao de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do

boletim de desempenho, caso a pontuagao nao conste no verso do certificado.

6.10. LI_Q: Candidatos(as) autodeclarados(as) Quilombolas, independentemente da renda,
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012), complementada pela Lei 14.723/2023.

a. Documento oficial de identidade podendo ser: Carteira de identidade emitida por
o6rgaos de identificagédo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de identidade profissional expedida por



6rgaos fiscalizadores de exercicio de profissdo regulamentada; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgaos publicos; Documento de identificagao militar; Passaporte;

b. Histdrico escolar do ensino médio, ou Certificado de Concluséo via CPA, ou Certificado
de Conclusao Via Exame Nacional para Certificagao de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio com Base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Todos acompanhados do
boletim de desempenho, caso a pontuagao nao conste no verso do certificado.;

c. Declaracao de reconhecimento de pertencimento e de vinculo com Comunidade
Quilombola (ANEXO V)

6.11. Candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei N2
12.711/2012) e que nio possuam o Cadastro Unico (CadUnico) deverdo encaminhar, como

documento de comprovagao de renda:

a. para comprovacao de renda familiar bruta per capita (renda familiar bruta per capita é
a soma total da renda bruta, no més, de todos aqueles que compdem a familia,

dividida pelo nimero de seus integrantes):

I. trabalhadores(as) assalariados(as): contracheques dos ultimos trés meses; ou
declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
registrada e atualizada; ou carné do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
com recolhimento em dia, no caso de empregado(a) doméstico(a); ou extrato
atualizado da conta vinculada do(a) trabalhador(a) no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS); ou extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo
menos;

I1. trabalhadores(as) que desenvolvam atividade rural: declaragéo de IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacao de restituicdo, quando houver; ou declaragéo de Imposto de Renda
de Pessoa Juridica (IRPJ); ou quaisquer declaragdes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros da familia,
quando for o caso; ou extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da
pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; ou notas fiscais de vendas. Na
falta desses documentos, podera ser preenchida e apresentada a
autodeclaragao, segundo modelo especifico deste Edital (ANEXO 111);

111. aposentados(as) e pensionistas: extrato mais recente do pagamento do
beneficio; ou declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver; ou
extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

Iv. auténomos(as) e profissionais liberais: declara¢éo de IRPF acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de
restituicdo, quando houver; ou quaisquer declaragoes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros de sua familia,
quando for o caso; ou guias de recolhimento do INSS com comprovante de

pagamento do Gltimo més, compativeis com a renda declarada; ou extratos



bancarios dos ultimos trés meses. Na falta desses documentos, podera ser
preenchida e apresentada a autodeclaragéo, segundo modelo do edital (ANEXO
;

V. pessoas que recebem rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis
e imoveis: declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagédo de
restituicdo, quando houver; ou extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo
menos; ou contrato de locagédo ou de arrendamento devidamente registrado em

cartério, acompanhado dos trés Gltimos comprovantes de recebimentos.

6.12. Candidatos(as) com renda familiar inferior a 1 salario-minimo deverao apresentar as
documentagdes comprobatérias das rendas ou poderao, alternativamente, apresentar
comprovante do CadUnico. Os (As) desempregados(as) e os(as) trabalhadores(as)
autdbnomos(as), ou que desenvolvem atividades rurais, poderao, alternativamente, preencher a

autodeclaracao conforme o ANEXO III.

6.13. Candidatos(as) com deficiéncia devem observar os seguintes requisitos:

a. deficiéncia fisica: o relatério médico devera ser bem descrito, com expressa referéncia
a Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), indicando qual é a deficiéncia fisica e o grau de comprometimento motor,
por meio de exame fisico detalhado;

b. deficiéncia auditiva: além do relatério médico com expressa referéncia a Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), é
necessaria audiometria bilateral;

c. deficiéncia visual: & necessario relatério médico com acuidade visual, realizado por
oftalmologista, com expressa referéncia a Classificagao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID);

d. deficiéncia mental: relatério médico indicando o comprometimento intelectual e a
indicagao das limitagdes cognitivas (por exemplo: comunicagéo, cuidado pessoal etc.),
com expressa referéncia a Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID);

e. Transtorno do Espectro Autista (TEA): relatério médico indicando o tipo, grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacao Estatistica Internacional

de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

6.13.1. Os laudos médicos e os respectivos exames anexados no sistema de inscricdo
serdo encaminhados para profissional da area de salde, preferencialmente lotado no
Campus Senhor do Bonfim, para a devida homologagao.

6.13.2. Serdo homologados os laudos que comprovarem que o(a) candidato(a) se enquadra
em uma das categorias indicadas no Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei
N¢ 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei N® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na
Sumula do STJ N° 377, de 5 de maio de 2009.

6.14. Para a homologacgao da inscricao no processo seletivo regido por este Edital, o(a)

candidato(a) devera anexar a documentacao exigida, legivel, sem cortes, em formato de imagem,



PNG, JPG, JPEG ou PDF, obrigatoriamente, dentro do periodo de inscrigao informado no
cronograma (Quadro 1) do Edital.

6.15. As datas e os locais para apresentagcao da documentagao original serdo publicados através
de edital de convocagao para matricula, no site do IF Baiano, no endereco eletrénico

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/.

7. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR

7.1. A primeira fase constara da andlise curricular do Histérico Escolar do Ensino Médio ou
Documento Oficial Equivalente, cursados de forma Regular; Técnico; Educagao de Jovens e
Adultos (EJA); certificado do CPA; Certificado do Exame Nacional para Certificagcdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou Certificacdo do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM).

7.2. A analise do histérico escolar sera classificatéria e eliminatéria.

7.3. O critério de selegao consiste na classificagdo do candidato pelo seu desempenho
(notas/conceitos) do 12 ao 32 ano do Ensino Médio, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), caso essas disciplinas tenham sido
cursadas acompanhadas de outras, sera avaliado a area equivalente, conforme segue:

Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa; Matematica e suas Tecnologias.

8. DA EQUIVALENCIA DE NOTAS

8.1. Sera realizada a conversao das médias proporcionalmente a escala de 0,0 (zero) a 10,00
(dez) pontos, considerando-se o valor maximo da escala adotada pela instituicdo como
correspondente a nota 10,0 (dez) na escala do IF Baiano. Exemplos:

a. Numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), a média 75,00 (setenta e cinco) devera
ser registrada como 7,50 (sete virgula cinquenta);

b. Numa escala de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta), a média 25,00 (vinte e cinco) devera
ser registrada como 6,25 (seis virgula vinte e cinco);

c. Numa escala de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco), a média 3,00 (irés) devera ser registrada

como 6,00 (seis).

8.2. As médias registradas sob a forma de conceito, sem informagéo sobre os correspondentes
valores numéricos, serao convertidas a escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo
com o (ANEXO I).

9. DA CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NA PRIMEIRA ETAPA
9.1. Serao classificados (as) nesta etapa 3 vezes o0 niumero de vagas ofertadas neste edital;

9.1.1. Para efeito de classificagao, o critério adotado sera a analise de desempenho escolar
do 12 ao 3?2 ano do Ensino Médio.

9.2. Para efeito de aprovacgao serao considerados os candidatos que obtiveram as maiores
médias dentro de cada cota;

9.2.1. Sera aprovado para a proxima fase o candidato que estiver dentro do nimero



de vagas;

9.3. Havendo igualdade de pontuagéo entre candidatos(as), para efeito de classificagdo na
primeira etapa, serdo respeitados, por ordem de prioridade, os seguintes critérios de desempate:

a. maior média final de Lingua Portuguesa,;
b. maior média final de Matematica;
c. maior idade, considerando-se ano, més e dia;

d. ordem crescente do numero de inscrigao.

9.4. Os resultados das classificagdes preliminar e final serdo publicados no endereco eletrénico
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/. Conforme cronograma disposto neste
Edital (Quadro 1 - subitem 1.6).

10. SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA

10.1. A Segunda Fase é constituida de uma Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa em

formato de uma Carta de Intengdo, conforme barema (ANEXO VI).

10.2. Na prova de Redagéo, o candidato deve atentar-se ao enunciado proposto, produzindo um
texto que atenda a tipologia solicitada.

10.3. O candidato devera transcrever, dentro do limite de 30 linhas, a Redacao para o cartdo de
respostas que sera o Unico documento valido para correcao.

10.4. A Prova de Redacdo néo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que a identifique em outro local que nao seja o destinado, sob pena de ser eliminado.

10.4.1. Serao consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, nimeros, recados
OuU mensagens, nomes ou suas abreviagdes, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados na
folha de redacéo.

10.4.2. Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou
religioso n&o seréo aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme
leis vigentes no Pais.

10.4.3. Nao haverd substituicdo da folha de resposta por erro de preenchimento do
candidato.

10.4.4 O candidato que entregar a folha de redagédo em branco sera atribuida a nota 0.0
(zero).

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

11.1. No dia de realizagédo das provas, o candidato devera comparecer ao local designado com

antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o inicio oficial.
11.2. O candidato devera comparecer munido somente de:

a. Documento de identificagao oficial e original com foto;
b. Caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul, ndo porosa.

11.2.1. A prova de redagao devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

11.3. O acesso a sala de aplicacdo de provas sera permitido com a apresentagdo de documento
de identificac&o oficial e original com foto.



11.4. O candidato nao poderd levar consigo folhas de rascunho, ou folha de resposta da Prova
de Redagao e nem sera entregue fotocopia.

11.5. E vedado fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées
acerca dos locais de provas, das provas e de seus participantes, sob pena de responder civel e
criminalmente acerca do contetido gerado.

11.6. Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O nao comparecimento ao local
de realizacéo das provas no dia e horario determinado implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

11.7. E de responsabilidade do candidato conferir a folha de resposta da prova de redagao,
inclusive nome e nimero do documento de identificagdo, no momento em que recebé-los.

11.8. Ap6s constado algum erro ou defeito de impressao, nos cartées de respostas sé poderao
ser substituidos, mediante autorizagdo do Coordenador de Estabelecimento

11.9. Por motivo de seguranga, visando a garantia da lisura e da idoneidade do certame, serdo
adotados, no dia de aplicagao das provas, 0s procedimentos a seguir especificados:

a. nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento de aplicagao de provas
alcoolizado e/ou portando arma;

b. nao sera permitida a entrada de candidato, na sala de aplicagao de provas, portando
anotagoes, livros, manuais, impressos, éculos escuros e artigos de chapelaria, como
chapéu, boné, gorro, viseira ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borracha, régua, relégio de qualquer tipo, carteira e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como garrafa/copo digital, cigarro eletrénico, telefone celular, smartphone,
tablet, calculadora, agenda eletronica e/ou similares, ipods, gravador, pen drive, mp3
e/ou similar, alarme, chave com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fone de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens; e ainda, quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da
prova;

c. antes de entrar na sala de provas o candidato deverd guardar em embalagem
fornecida pela equipe de aplicacao: telefone celular e quaisquer outros equipamentos
eletronicos (desligados) e todos os objetos relacionados na alinea “b” deste Edital;

d. manter os aparelhos eletrbnicos com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes, garantindo que nenhum som seja emitido;

e. a embalagem deverd ser depositada embaixo da mesa/carteira, ndo podendo ser
manipulada durante toda a aplicagio das provas, sob pena de ser eliminado;

f. a embalagem somente podera ser aberta fora do estabelecimento de aplicagao de
provas (na rua);

g. apobs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizagédo e acompanhamento da fiscalizagao;

h. o candidato que se retirar do estabelecimento de provas nao podera retornar em
hipétese alguma;

i. ndo sera permitida a troca de materiais, bem como, a comunicagéo entre os
candidatos;

j. o candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagao das provas
por, no minimo 02 (duas) horas apds o inicio das provas.

k. todas as salas terdo um marcador para acompanhamento do tempo de prova;

I. a qualquer momento, os candidatos podem ser submetidos a detec¢éo de metal

(salas, corredores, banheiros);



12. DA CLASSIFICAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NA SEGUNDA ETAPA

12.1. Serdo classificados (as), nesta etapa, até 3 vezes o nimero de vagas ofertadas neste

edital;

12.2. A Carta de Intengdes é classificatéria e eliminatéria e terd pontuagéo de 0 a 100 (zero a
cem) pontos. Sua andlise sera realizada por uma Banca Examinadora, composta por, no minimo,
02 (dois) membro(a)s, designada pela Comissao Gestora do Processo Seletivo, segundo as
normas e condigdes estabelecidas, neste Edital, que a Instituicdo se obriga a cumprir e que
os(as) candidatos(as), que nele se inscreverem, declaram conhecer e com elas concordar.

12.3. Na analise, cabera a cada membro(a) da Banca examinadora, isoladamente, atribuir uma
nota, considerando a pontuagdo méaxima do Barema da Carta (ANEXO VI). O resultado sera a
apuragao da média aritmética simples das notas atribuidas pelo(a)s examinadores(as),
considerando duas casas decimais.

12.4. Sera eliminado(a), e ndo concorrerd a Classificagéao Final, o(a) candidato(a) que nao atingir
60 (sessenta) pontos na média do(a)s avaliadores(as).

12.5. A Carta de IntengOes tera nota zero nos seguintes casos:

a. Fuga do tema e/ou do género proposto.
b. Qualquer tipo de identificagdo do candidato.

13. MATRICULA

13.1. A matricula seré realizada conforme edital de convocagéo de matricula especifico, a ser

publicado de acordo com o estabelecido no cronograma (item 1.6 deste Edital).

13.2. As vagas remanescentes, ao final das chamadas de matricula, serdo preenchidas por meio
da utilizacao prioritaria da lista de espera, a ser publicada no enderego
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/ .

13.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera realizar a matricula no periodo estabelecido no
edital de matricula, a fim de confirmar o vinculo com a instituicao.

13.4. Perderd o direito a matricula o(a) candidato(a) que nao cumprir qualquer etapa de sua
efetivacao

14. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (BANCAS
DE HETEROIDENTIFICAGAO)

14.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) que se inscreverem para concorrer as vagas
destinadas as agdes afirmativas para pessoas negras serdo convocados(as) para procedimento
de verificagao da autodeclaragao étnico-racial, de acordo com o cronograma do Quadro 1, item
1.6 deste Edital, conforme definigdo do Campus Senhor do Bonfim, em atendimento a Portaria N°
18/2012 do MEC, a Portaria N2 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MPDG) e a Resolugao N® 153/2021 do Conselho Superior (CONSUP) do IF Baiano, de 18 de
agosto de 2021, o que devera ocorrer antes do periodo de matriculas.

14.2. O procedimento de verificagdo da autodeclaracédo étnico-racial terd por objetivo confirmar a
autodeclaracao dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e zelar pela

efetividade das politicas afirmativas.



14.3. O(A) candidato(a) devera comparecer a banca de verificagdo da autodeclaragao étnico-
racial no dia e no horario estipulado no ato da convocagéao, munido(a) com documento de
identificagdo. A presenga no momento de realizacdo das bancas de heteroidentificagéo é de

carater obrigatoério para continuar concorrendo as vagas reservadas as pessoas negras.

14.4. O critério de avaliagdo € unicamente fenotipico (referente as caracteristicas fisicas do
préprio(a) candidato(a), ndo sendo considerados outros critérios como documentos anteriores ou

ascendéncia (parentes como pais e avos).

14.5. O(A) candidato(a), tendo sua autodeclaracéo étnico-racial deferida, estara apto(a) a
concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas para pessoas negras. Caso contrario, sera

realocado(a) em outra reserva de vagas ou na ampla concorréncia.

14.6. O(A) candidato(a) que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou cuja
autodeclaragao nao for confirmada, nao sera eliminado(a) do processo seletivo, mas concorrera

em outra reserva de vagas ou na ampla concorréncia.

14.7. O numero de candidatos(as) que serdo avaliados(as) pelas bancas de heteroidentificagao

sera, de no minimo, até trés vezes a quantidade da reserva de vaga.

14.8. A heteroidentificagdo acontecera por meio de momento presencial a ser gravada em audio
e video. Se menor de idade, o(a) candidato(a) devera estar acompanhado(a) de um(a)
responsavel legal. A gravagao serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos

pelos(as) candidatos(as).
14.9. Nao haverd filmagem para os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas.

14.10. Caberd as comissdes especiais de verificagao receber, preenchido e assinado, o formuléario
de autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) indigenas e a documentagéo comprobatéria, a saber:
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena ou uma declaragéao de pertencimento étnico,
em via original, assinada por trés representantes da comunidade ou pelo(a) lider indigena,
contendo nimero de identidade, endereco e telefone de contato.

14.11. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do
local de realizagao do procedimento de heteroidentificagao, para fins de justificativa de sua

auséncia.

14.12. Excepcionalmente e por solicitagdo detalhadamente motivada pelo(a) candidato(a), ou pela
necessidade do servigo publico, a afericdo da condigao de pessoa negra podera se dar no
formato telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia da comunicagao.
Enquadram-se como excepcionalidades motivadas pelo(a) candidato(a), inicialmente, os casos de
morte na familia (parentes de primeiro grau) € o domicilio em outro municipio (devidamente
documentado e analisado pela banca de heteroidentificagao local, que deferira ou ndo o pedido).
Enquadra-se como excepcionalidade de necessidade do servigo publico a impossibilidade de os
membros da banca de verificagdo estarem presentes presencialmente durante a

heteroidentificagao.

14.13. O(A) candidato(a) poderd interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado,
conforme prazo definido neste Edital.



15. DAS VAGAS REMANESCENTES

15.1. Vagas remanescentes sdo as vagas que ndo foram ocupadas pelos(as) candidatos(as)

convocados(as) para a matricula.

15.2. Enquanto existirem vagas em aberto, dentro de um periodo de trinta dias corridos apés o
inicio das aulas, sera publicado edital especifico para convocagao dos(as) candidatos(as)
restantes na lista de espera, composta pelos(as) suplentes.

15.3. A convocacéo dos(as) candidatos(as) da lista de espera observara a ordem de
classificag@o, a modalidade de concorréncia e a existéncia de vagas remanescentes.

16. DOS RECURSOS

16.1. Para interposicao de recursos as etapas de publicagao do edital, de divulgagao preliminar
das inscrigdes aceitas, de divulgacao do resultado preliminar da analise do histérico escolar, de
resultado preliminar da prova de redagao e de resultado preliminar das entrevistas de verificagao
da autodeclaracéo étnico-racial, se for o caso, o(a) candidato(a) devera preencher formulério
especifico (ANEXO II), disponivel no enderego
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/ no periodo estabelecido no cronograma
(subitem 1.6).

16.2. Para interposicao de recurso em qualquer etapa prevista do edital, o(a) candidato(a) devera
fazé-lo encaminhando formulario especifico devidamente preenchido, com identificagao e
fundamentagao, via e-mail prosel@bonfim.ifbaiano.edu.br, no periodo previsto no cronograma
deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ou por investigagdo policial, que o(a) candidato(a) omitiu ou prestou informacdes inveridicas, ou
fraudou, ou falsificou documentos, ele(a) sera eliminado(a) deste processo de ingresso.

17.2. Serao divulgados, sempre que necessario, pela Comissao Local de Processo Seletivo,
adendos, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o0 processo seletivo e sobre a
matricula, sendo obrigacdo dos(as) candidatos(as) o conhecimento desses documentos. E de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a publicagao e a divulgagao de
informagdes na pagina eletrdnica de endereco
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/ingresso/.

17.3. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao Local e, sempre que necessario, em
conjunto com o Nucleo de Ingresso de Estudantes e com os demais setores que possam ser
Uteis a resolucdo da demanda.

17.4. Dlvidas sobre o processo seletivo deverao ser encaminhadas para o e-mail da Comissao

Local de Processo Seletivo: prosel@bonfim.ifbaiano.edu.br ou pelo telefone e whatsapp (74)
99935-7508. Os atendimentos serdo realizados em horario comercial.

Deem ciéncia. Publique-se.
Senhor do Bonfim., 18 de Dezembro de 2024.
(Assinado Eletronicamente)

Jodo Luis Almeida Feitosa
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ANEXO |

EQUIVALENCIA DE CONCEITOS E NOTAS

CONCEITOS

NOTA EQUIVALENTE

A

Aprovado Superior

Excelente

Otimo

Plenamente Satisfatério

Satisfatério Avancado

Satisfatério com Aprofundamento

Satisfatério Pleno

Construido (C)

Objetivos Alcangados (OA)

Competéncia Construida (CC)

Suficiente

10

Bom

Em Construgao (EC)

Objetivos Parcialmente Alcangados (OP)

8,5

Competéncia Aproximada (CA)

Aceitavel (A)

7,5

C

Aprovado

Atingiu os Objetivos




Concluido

Habilitado

Proficiente

Progressao Direta (PD)

Promovido (PV)

Satisfatério (S)

Significativo

Construgao Intermediaria de Habilidades (Cl)

Objetivos Nao Alcangados (ON)

7,0

D

Razoavel

Regular

6,5

Nao Trabalhado (NT)

Transitério (T)

6,0

Nao Satisfatério (NS)

Insatisfatorio

Suficiente

Progresséo Essencial

Progressao Simples

Progressao com Apoio Didatico (PAD)

A Construir (AC)

Nao Avaliado (NA)

Competéncia ndo Construida (CNC)

Insuficiente (I)

5,0




PONTUAGAO ENCCEJA

NOTA EQUIVALENTE

Maior ou Igual a 180 10,00
170,01 a2 179,99 9,5
160,01 a 170,00 9,0
150,01 a 160,00 8,5
140,01 a 150,00 8,0
130,01 a 140,00 7,5
120,01 a 130,00 7,0
110,01 a 120,00 6,0

100,01 a 110,00

5,0




ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME

CPF

ETAPA

DATA

A Comissao Local do Processo Seletivo 2025,

Na qualidade de candidato(a) ao processo seletivo de 2025, venho, por meio deste formulario, interpor
recurso referente a etapa de

, conforme as

especificagdes e justificativas abaixo descritas:

ATENCAO: Informar os motivos pelos quais o(a) candidato(a) discorda da questao interposta,
argumentando e justificando sua posic¢ao.



ANEXO Ill

AUTODECLARAGAO DE RENDA

Declaro, sob as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal), que as informagdes contidas neste formulario
correspondem a verdade e, que eu , inscrito(a) no CPF
n® ,e RGN.2 :

( ) Sou aposentado, pensionista ou trabalhador rural.

( ) Sou assalariado recebendo nos ultimos trés meses o valor médio mensal de R$

() Presto servicos como auténomo, recebendo nos Ultimos trés meses o valor médio mensal de R$

() Trabalhador rural

() Estou desempregado

RENDA FAMILIAR

DESCRIGAO RENDA

ITEM 1 — QUANTIDADE DE MEMBROS DA FAMILIA

ITEM 2 — TOTAL DA RENDA FAMILIAR (SOMAR RENDA DE TODOS OS R$
MEMBROS)
ITEM 3 — RENDA POR PESSOA (ITEM 2 DIVIDIDO PELO ITEM 1) R$

* Conforme item 6.12 o candidato podera anexar o comprovante do CadUnico como comprovante de
renda.

Local e data

Assinatura do declarante



ANEXO IV

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , Inscrito sob CPF
n® , portador do RG n? , inscrito no processo para o
ingresso de estudantes no curso de Graduagao de Bacharelado em Administragao do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano — Campus Senhor do Bonfim, declaro que sou (
) preto(a) ou () pardo(a) ou () indigena ou ( )quilombola.

, de de 202__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

(Para o candidato menor de idade, a assinatura sera do responsavel legal)



ANEXO V

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE PERTENCIMENTO E DE VINCULO COM COMUNIDADE
QUILOMBOLA

A Comunidade Remanescente de Quilombo

, localizada no Endereco:

, Municipio de
Estado: , Telefone(s) para

contato: , DECLARA, para o fim especifico
de atender aos critérios estabelecidos para ingresso pela modalidade de concorréncia para pessoa
candidata de origem de comunidade remanescente de quilombo (LB_Q e LI_Q), que a pessoa
candidata,

documento de

Identificagao n.° , expedido pelo
em / / , € Cadastro de Pessoas Fisicas sob o
n.2 , € membro desta Comunidade e participa da Comunidade

possuindo vinculo social, cultural e/ou familiar.

Declara, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informagao falsa, apurada posteriormente a
matricula, ensejara o cancelamento da matricula no IFBAIANO.

Declara, também, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no art. 299, do Cédigo
Penal Brasileiro, sujeitando a pessoa declarante as penas sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

) , de de20 .

Presidente da Organizacao/Associacdao da Comunidade Quilombola

Nome Legivel do(a) Presidente:

RG CPF

Assinatura:

Observacao: Caso a comunidade néo tenha associagao, esta declaragao devera ser assinada por pelo menos 03 (trés)
liderangas reconhecidas.

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Nome:

CPF:



ANEXO VI

BAREMA DE AVALIAGCAO DA CARTA DE INTENCAO

ITEM HABILIDADES VALOR DO ITEM

01 Interesse e expectativas em relagdo ao curso. 0az20

Relevancia/i tancia do C id
02 elevancia/impor anmg F) urso na vida 0220
pessoal/profissional.

Exposigéo, de modo claro, das motivagdes
pessoais e profissionais, destacando
03 experiéncias anteriores (se houver) e 0aZ20
expectativas quanto a aplicagao dos
conhecimentos adquiridos no curso.

Demonstracdo de entendimento das
responsabilidades para com o curso,
04 P ! para com o ¢ 0a20
compromisso com a instituicdo e

disponibilidade para as atividades do curso.

Capacidade de producéo textual (observagao a
05 gramatica, clareza, coesao nas exposi¢des das 0aZ20
ideias e habilidade argumentativa).

Total 100

Documento assinado eletronicamente por:
8 Joao Luis Almeida Feitosa, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - SBF-DG, em 18/12/2024 07:58:17.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/12/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo 643990
Verificador: 41e7359cc8
Codigo de

Autenticagao:
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