SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS
PORTARIA N° 108 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N° 04, DE 15 DE JANEIRO 2019

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF BAIANO, no uso da
competéncia delegada pelo Decreto de 25 de abril de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido
em 26 de abril de 2018, Secdo 2, Pagina 1 ,no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura das inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo de Professor
Substituto nos termos do inciso IV, Art. 2°, da Lei n°® 8.745, de 09 de Dezembro de 1993, com nova
redacao dada pelas Leis nrs. 9.849, de 26 de Outubro de 1999, 10.667, de 14 de Maio de 2003,
11.784, de 22 de Setembro de 2008 e 12.425 de 17 de Junho de 2011; Decreto n°® 6.944, de 21 de
Agosto de 2009; Portaria MEC n° 196, de 14 de Mar¢o de 2013; Portaria MEC n° 1.134 de 21 de
Agosto de 2009 e também em conformidade com as Leis nrs. 8.112, de 11 de Dezembro de 1990;
9.394, de 20 de Dezembro de 1996 e 12.772, de 28 de Dezembro de 2012, com a finalidade de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico do IF Baiano Campus Teixeira
de Freitas, em razdo do afastamento temporario de 1 (um) professor efetivo da area de Matematica,
e de acordo com art. 96 A da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que autoriza o afastamento
do servidor publico federal do exercicio do cargo efetivo para participar de programa de pOs-
graduagdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais o qual se regera pelas instrugdes

deste Edital e normas atinentes.

1. VAGAS, AREAS DE CONHECIMENTO, REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E

REMUNERACAO
1.1. Quadro de vagas e Areas de Conhecimento
N° - _ ) Regime de
Area de Atuagdo Habilitacdo Minima Requerida
Vagas Trabalho
Matematica 01 Licenciatura em Matematica 40 h

1.2. Requisitos
1.2.1. Poderdo participar do processo seletivo, candidatos(as) brasileiros natos ou naturalizados ou

estrangeiros com visto permanente no pais. Deverao atender ainda as seguintes exigéncias:



a) Apresentar a formacdo minima exigida até a data da contratacao;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, candidatos do sexo masculino;

d) Ter no minimo 18 anos completos até a data da inscri¢do;

e) Em caso de acumulacao de cargo publico apresentar comprovacao de compatibilidade de
horarios;

f) Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n°® 8.745, de 09 de Dezembro
de 1993, somente poderdo ser novamente contratados apOs decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior;

g) Nao participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
conforme disposto na Lei n°® 8.112, de Dezembro de 1990, alterada pela Lei n° 11.784, de 22
de Setembro de 2008;

h) Poderao ser contratados servidores da Administracao Direta ou Indireta da Unido, Estado,
Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras
de magistério de que trata as Leis nrs. 7.596, de 10 de Abril de 1987, 11.784, de 22 de
Setembro de 2008 e 12.772, de 28 de Dezembro de 2012.

1.3. Regime de trabalho e remuneracao
1.3.1. O regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais podendo sofrer alteracOes de
acordo com as necessidades da Instituicao.
1.3.2. A remuneragdo serd a constante na Tabela de Vencimentos descrita abaixo, podendo ser

alterada a qualquer tempo e sem aviso-prévio, de acordo com as determinacdes legais.

Graduacao | Aperfeicoamento | Especializacao Mestrado Doutorado
R$3.126,31 |R$ 218,68 R$ 449,97 R$ 1.146,68  |R$ 2.660,37

Obs.: no valor do contrato estdo incluidos o vencimento basico e adi¢do da RT. Fonte: Lei n° 13.325, de
29/07/2016.

40 Horas

1.3.3. Além da remuneragao serdao concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:
Auxilio-alimentagao (R$458,00 para regime de 40 horas semanais), Auxilio-transporte e Auxilio
Pré-Escolar (para filhos menores de seis anos de idade), conforme a Lei n°® 8.460 de 17 de setembro
de 1.992.

1.3.4. O pagamento referente a Retribuicao por Titulacdo — RT sera conforme titulacdo estabelecida

no edital do processo seletivo simplificado, e apresentada no ato da contratacao, sendo vedada



qualquer mudanga posterior na titulacao do contratado, para efeitos remuneratorios.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrighes serao gratuitas e efetuadas pela internet, conforme o cronograma disposto no item

11 deste Edital, através do sitio eletronico http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/.

2.2. Caso seja necessario, o prazo para as inscricdes sera prorrogado e a Comissao responsavel por
este processo seletivo divulgara, no sitio eletrdnico

http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/ as novas datas referentes as etapas deste

certame.

2.3. Para formalizar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd acessar o  sitio,

http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/ e preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme
instrucdes no sitio.
2.4. E de responsabilidade do candidato consultar no sitio

http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/ a relagao preliminar dos candidatos inscritos

conforme cronograma estabelecido no item 11 deste edital.
2.5. O(A) candidato(a) tem até 24 (vinte e quatro) horas apds divulgacao da relagcao preliminar dos
candidatos inscritos para recorrer, via sitio eletronico

http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/. Portanto, é de responsabilidade do(a)

candidato(a) o acompanhamento das divulgacdes no sitio.

2.6. O candidato deve consultar no sitio http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/ a
relacdo de inscrigdes homologadas apos recurso.

2.7. O IF Baiano Campus Teixeira de Freitas ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

2.8 Do candidato com deficiéncia

2.8.1. Consideram-se pessoas com deficiencia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 2° da Lei n° 13.146 de 06 de junho de 2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

2.8.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas;
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2.8.3. O candidato com deficiencia poderd requerer atendimento especial no ato da
inscricao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo delas, conforme previsto no artigo 4, § 1° ao 4°, do Decreto n° 9.508/2018 e suas
alteracoes;

2.8.4. As pessoas com deficiencia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢dao
para os cargos em Processo Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia;

2.8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a Prova de Desempenho Didatico;

2.8.6. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes para a area de

atuacdo do concurso a que concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas:

a) Prova de Desempenho Didatico de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Prova de Titulos, classificatoria.
3.1.1 Serd divulgada no sitio http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/ a lista com
homologacdo das inscrigdes e relacao de candidatos por dia e horario de realizacdao da Prova de
Desempenho Didatico, definida em sorteio. A relagdo de candidatos por dia e horario de prova sera
divulgado no sitio http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informacoes.
3.1.2. Para cada dia de prova havera o sorteio de um dos temas estabelecidos no Anexo I. O sorteio
se dara com 24 horas de antecedéncia do inicio das Provas de Desempenho Didatico. O Tema sera
divulgado no sitio http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/ sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informacbes.
3.1.3 Todos os sorteios serdao abertos ao pablico e registrados em video em local e horario definidos

conforme o cronograma disposto no item 11 deste edital.

3.2. Da Prova de Desempenho Didatico
3.2.1. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada com base no programa da area (pontos) e
envolvera aspectos tedricos, praticos e didatico-pedagodgicos (Anexo I deste Edital) e tera valor de
até 100 (cem) pontos, sendo de carater eliminatorio e classificatorio, constando de:

3.2.1.1. Apresentacao do Plano de Aula em trés vias — até 25 (vinte e cinco) pontos;

3.2.1.2. Avaliacdo do contetido do material didatico — até 15 (quinze) pontos;
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3.2.1.3. Avaliac¢ao da aula com contetido sorteado — até 60 (sessenta) pontos.

3.2.1.3.1. A aula devera ter duracdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de

60 (sessenta) minutos. A nao observancia do tempo implica na eliminag@o do candidato.
3.2.2. Na avaliacao da Prova de Desempenho Didatico, serao considerados os itens constantes no
Anexo II do presente Edital.
3.2.3. Os recursos didaticos que serao fornecidos pela Comissdao do Processo Seletivo, aos (as)
candidatos (as), sdo: quadro branco, marcador para quadro branco, apagador para quadro branco e
data show para a Prova de Desempenho Didatico. Caso o candidato opte por utilizar equipamentos
eletronicos, nao serd de responsabilidade da Comissdo quaisquer problemas de ordem técnica pelo
nao funcionamento dos mesmos ou eventual queda ou falta de energia elétrica. Assim, o(a)
candidato(a) fica ciente que deverd estar preparado(a) para ministrar sua aula nestas situacdes
adversas, obedecendo o tempo estabelecido para a Prova de Desempenho Didatico.
3.2.4. Fica a critério do(a) candidato(a) trazer qualquer material didatico que achar conveniente,
inclusive o computador, que ndao serad disponibilizado pela organiza¢dao, sob suas expensas e
responsabilidade.
3.2.5. A tensdo elétrica no IF Baiano, Campus Teixeira de Freitas € de 220 Volts;
3.2.6. No dia de realizacdao da Prova de Desempenho Didatico, impreterivelmente, todos os(as)
candidatos(as) deverdo comparecer no minimo 30 minutos antes da realizagdo de sua prova,
munido(s) de documento original com foto.
3.2.7. Nenhum(a) candidato(a) podera assistir aos exames dos demais concorrentes.
3.2.8. Para efeitos de recursos a Prova de Desempenho Didatico sera filmada.
3.2.9. O periodo relativo a Prova de Desempenho Didatico podera ser prorrogado, em fungdo da
quantidade de candidatos(as) inscritos(as).
3.2.10. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver soma de pontos inferior a 60 (sessenta) na
Prova de Desempenho Didatico.
3.2.11. O(A) candidato(a) que obtiver soma de pontos igual ou superior a 60 (sessenta) na Prova de
Desempenho Didéatico estard automaticamente habilitado(a) a participar da Prova de Titulos.
3.2.12. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada por uma Banca Examinadora constituida
por 03 (trés) membros. Esta Banca sera formada por trés profissionais: um (a) pedagogo(a) e dois
da area especifica e/ou correlata. A composicao da Banca Examinadora sera publicada no sitio
http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/ conforme cronograma estabelecido no item 11
deste Edital.


http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/

3.3. Da prova de titulos
3.3.1. O candidato devera se apresentar com 30 minutos de antecedéncia da Prova de Desempenho
Didatico para apresentacdo dos documentos para a Prova de Titulos, ordenados conforme
estabelecido no subitem 3.3.8 deste edital e portando documento de identificacdo (original e copia),
conforme estabelecido na Lei n° 12.037/09.

3.3.1.1 Em hipotese alguma poderd ocorrer a anexagdo ou substituicio de quaisquer
documentos depois da entrega dos titulos.

3.3.1.2. O candidato devera apresentar cOpia e o original dos documentos comprobatOrios da
Prova de Titulos para conferéncia ou cOpias autenticadas.

3.3.1.3. Caso haja davidas quanto a veracidade ou informac¢des insuficientes de titulo
apresentado, a Comissdo de analise o desconsiderara.

3.3.1.4. Sera atribuida nota zero ao candidato que nao entregar seus titulos na forma, no
periodo ou no local estabelecidos, ndo caracterizando este fato sua eliminag@o do certame.
3.3.2. Os titulos apresentados serdo considerados uma (nica vez, sendo considerado o de maior
titulacdo para pontuacdo, mesmo que o candidato tenha formag@ao mdltipla. Serdo aceitos diplomas,
certificados, declaracdes e atestados. Nao serdo contabilizados titulos com formacdo em andamento
e ainda nao concluidos.
3.3.3. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdao validos se acompanhados
de traducao feita por Tradutor Juramentado, bem como a revalidacao e/ou reconhecimento realizado
por Instituicao Federal de Ensino Superior competente.
3.3.4. A Banca Examinadora utilizara o Anexo III para Avaliacdo das Provas de titulos.
3.3.5. Os titulos a que se referem as alineas “a” e “b” do subitem 3.3.8. s0 serdo validos, se
acompanhados do ntimero do parecer do Conselho Nacional de Educacdo que credenciou os
respectivos cursos. Caso nao contenham o niimero do parecer, o mesmo devera ser impresso do site
da CAPES (www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexado ao documento.
3.3.6 Os titulos a que se referem as alineas “e”, “f’, “g”, “h” e “i” do subitem 3.3.8. sO serdo
considerados, se deles constar a carga horéaria da atividade.
3.3.7. Os titulos a que se referem as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 3.3.8. também serdao
aceitos na forma de declaracdo, mas, somente se apresentados especificando todo o contetido
exigido nos diplomas como descrito a seguir:

I — No caso dos titulos a que se referem as alineas “a”, “b” e *‘d” as declaracdes deverdo

contemplar: a data de conclusdo do curso, a aprovacdo e obtengdao do grau a que faz jus,

informacao sobre o parecer do Conselho Nacional de Educacao que credenciou os

respectivos cursos;



IT — No caso dos titulos a que se referem a alinea “c”, as declaracdes deverdo contemplar: a
data de conclusao do curso, a aprovagdo e obtencdao do grau a que faz jus e historico
contendo todas as exigéncias feitas pela Resolug¢do 01/2007 do CNE.
3.3.8. Ordem e identificacdo em que os titulos deverao ser apresentados e especificacdao dos valores
a serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, em area afim da Disciplina ou em Educagao, obtido
em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

b) Certificado de Curso de Mestrado, em area afim da Disciplina ou em Educacao, obtido
em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdao, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.
¢) Certificado e historico de Curso de Pods-Graduacao “Lato Sensu”, em area afim da
Disciplina, obtido em curso que atenda as prescricoes da Resolucao no 01/2007 do Conselho
Nacional de Educac@o (descri¢cao abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.
“De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Resolugcdo no 01/2007 do Conselho Nacional
de Educacao:
Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduagdo lato sensu devem mencionar a area
de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente:

I — relacao das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome
e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

II — periodo em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

IIT — titulo da monografia ou do trabalho de conclusao do curso e nota ou conceito
obtido;

IV — declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes da
presente Resolucdo; e

V — citacao do ato legal de credenciamento da instituicao”.
d) Habilitacao especifica obtida em curso de graduacdo relacionada com a Area de
Estudo/Disciplina especificada no pré-requisito da vaga.
e) Certificados de participacdao em cursos, a partir de 1° de janeiro de 2015, relacionados
com a Disciplina ou com Educag¢@do, com carga horéaria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializacao Lato Sensu:

serao considerados até tres certificados.



- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdo considerados até tres
certificados.

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até cinco
certificados.
f) Ministracao de Cursos, Palestras, Workshop, Minicursos e Oficinas, relacionados com a
Disciplina ou com Educag¢@do, com carga horaria:

- entre 08 (oito) horas e 20 (vinte) horas: serdao considerados até quatro certificados.

- igual ou superior a 21 (vinte e uma) horas: serdo considerados até quatro
certificados.
g) Declaracdo de participacdo em Programa de Iniciacao Cientifica ou Extensao relacionada
com a area objeto do Concurso, com carga horaria igual ou superior a 100 h.
h) Declaragao de Monitoria ou tutoria relacionada com a area objeto do Concurso, com
carga horaria igual ou superior a 100 horas.
i) Declaracao de Estagio relacionado com a area objeto do Concurso, com carga horéria
acima de 100 horas e com descri¢do das atividades.
J) Declaracdo de Orientacao de Trabalho de Alunos (tese de doutorado, dissertacdo de
mestrado, iniciacao cientifica, projeto de extensao, projeto final de graduagcao ou monografia
de especializa¢do).
k) Declaracdo de Participacado como membro de Banca de tese de doutorado, dissertacdo de
mestrado, iniciacdo cientifica, projeto final de graduacdao, monografia de especializagcdo e
concurso piablico, exceto para orientadores de projeto.
1) Patente de produto ou processo com nimero de registro no INPI; ou Publicacio em
periddico especializado nacional ou internacional relacionada com a Disciplina ou com
Educacdo contendo copia do ISSN/IBCT, da capa da revista, da ficha catalografica, do
indice ou sumario e da primeira pagina do artigo (onde conste o nome do candidato).
m) Publicacao de artigos ou resumos em anais de congresso.
n) Apresentacoes de trabalhos em Congressos (Poster, Comunica¢ao Oral, Mesa Redonda).
0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado com a area objeto do processo seletivo ou
com Educacao, contendo copia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catalografica e do indice
ou sumario.
p) Comprovante de aprovacao em concurso piblico e/ou processo seletivo na area de ensino
através de copia da publicacao no Diario Oficial.
q) Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da Instituicao,

constando dia, més e ano de inicio e término do contrato. Em caso de contrato vigente, sera



considerada a data em que a declaracao foi emitida. Serd aceita a cOpia com original da
carteira de trabalho.

- serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fracao superior a 06 (seis) meses,
para o exercicio profissional de Magistério, professor, instrutor ou regente de classe na Area
Especifica, objeto do processo seletivo.

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou frag@o superior a 06 (seis) meses, para o
exercicio profissional de magistério, professor, instrutor ou regente de classe.

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fracdao superior a 06 (seis) meses, se 0
exercicio profissional ndo for de Magistério, professor, instrutor ou regente de classe, mas
estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Concurso.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos trés tipos citados
acima, sera considerado apenas o de maior peso. Nao sera contabilizado o tempo concomitante.
3.3.9. O prazo maximo para os recursos referentes a prova de Titulos € de até 2 (dois) dias Gteis

apdés a divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos no endereco eletronico:

http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/.

4. DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA DIDATICA E ENTREGA DA PROVA DE
TITULOS
As provas serdo realizadas no Campus do IF Baiano, Teixeira de Freitas — BA, BR 101, km 882 —

S/N — Teixeira de Freitas, CEP 45985-970.

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual

periodo, uma (nica vez, a critério do IF Baiano.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para impugnacdo do Edital e interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias a contar do
dia seguinte a publicacdo do Edital e da divulgacao dos resultados, respectivamente, no horario das
08 horas do primeiro dia até as 17 horas do Gltimo dia, ininterruptamente, observado o horéario local.
6.2. A impugnacdo do Edital e os recursos serdo interpostos por meio do sitio
http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/_ conforme cronograma estabelecido no item 11
deste Edital.

6.3. O recurso que se apresentar inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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6.4. Todos os recursos serao analisados e julgados pela Comissdao Responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado e postados no endereco eletronico
http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/, quando da divulgacdo do resultado definitivo.
6.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais ao (as) candidatos (as).

6.6. Nao sera aceito recurso via postal, correio eletronico, via fax ou, ainda, fora do prazo.

6.7. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdao preliminarmente indeferidos.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Os (As) candidatos (as) serdo classificados (as) de acordo com a ordem decrescente da Nota
Final obtida através de Média Ponderada, utilizando-se a seguinte formula:
NF =0,7DD + 0,3PT
Onde:
NF = Nota Final
DD = Desempenho Didatico
PT = Prova de Titulos

7.2. Na hipotese de empate, terd a preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que:

7.2.1. Possuir maior idade.

7.2.2. Obtiver a maior média na Prova de Desempenho Didatico.

7.2.3. Maior tempo de experiencia de ensino.

7.2.4. Maior nota na Prova de Titulo.

7.3. O julgamento da Banca Examinadora € definitivo, salvo em casos de inobservancia das
presentes normas, hipdtese esta que caberd recurso contra a Prova de Desempenho Didatico
encaminhado a Comissdao do Processo Seletivo, conforme procedimentos previstos no item 6 deste

edital.

8. DOS RESULTADOS
8.1. O resultado preliminar das provas sera divulgado no sitio do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia Baiano, conforme cronograma disposto no item 11 deste Edital, no sitio

http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/, aguardando prazo recursal, conforme o

disposto no item 6 deste edital.
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8.2. O resultado final serd divulgado no sitio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano conforme cronograma disposto no item 11 deste Edital, no sitio

http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/.

8.3. Os resultados finais do Processo Seletivo serao encaminhados a Diretoria de Gestao de Pessoas
do IF Baiano, em Salvador-BA para tramites do processo de homologacao e contratacao.
9. DA CONTRATACAO
9.1. A celebracao do contrato com a Instituicao esta condicionada ao preenchimento dos seguintes
requisitos:
9.1.1. Ser brasileiro(a) e comprovar estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os(as)
candidatos(as), e quite com as obrigacdes militares, para os de sexo masculino.
9.1.2. No caso de nacionalidade portuguesa, o(a) candidato(a) devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as), com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972; se de
outra nacionalidade, comprovar permanéncia regular e definitiva no pais, nos termos da legislacao
em vigor.
9.1.3. O(A) candidato(a) somente sera contratado(a) apds pericia médica oficial pela Junta Médica
Oficial do IF Baiano;
9.1.4. Apds convocacdo feita pela Reitoria, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas, o(a)
candidato(a) devera entregar os documentos necessarios para contratacdo temporaria cuja relacdo
esta disponibilizada no sitio http://ifbaiano.edu.br/portal/servidor/formularios-de-admissao/.

9.1.4.1. Todas as cOpias deverao possuir autenticacdo ou poderdo ser autenticadas no ato da
contratacdo, desde que sejam apresentados os originais.
9.2. A contratagcao estard condicionada ao atendimento da legislacdo especifica, bem como ao

interesse da Administracao do IF Baiano.

10. DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicdes do professor substituto contratado: elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade.


http://sra.teixeira.ifbaiano.edu.br/proselprofessorsubstituto/
http://sra.teixeira.ifbaiano.edu.br/proselprofessorsubstituto/
http://sra.teixeira.ifbaiano.edu.br/proselprofessorsubstituto/

11. CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Lancamento do Edital 25/01/2019
Impugnacdo do Edital 26/01/2019 e 27/01/2019

Inscricdes

29/01/2019 a 05/02/2019

Relacdo Preliminar dos Candidatos Inscritos

06/02/2019

Recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos
Inscritos

07/02/2019 e 08/02/2019

Relacdo das
Recurso

Inscricoes homologadas ap0s

11/02/2019

Divulgacao da lista com relagao dos candidatos

por dia e horario de realizacio da Prova de | 11/02/2019
Desempenho Didatico apds sorteio
Divulgacdo das Bancas Examinadoras 13/02/2019

Desempenho Didatico e da Prova de Titulos

Recur§o contra a composicio das Bancas 14/02/2019 e 15/02/2019
Examinadoras

Homqlogagao c%a composicdo das Bancas 19/02/2019
Examinadoras ap0s recurso

Sorteio dos pontos 25/02/2019

Pr,ova de Desempenho Didatico e Prova de 26/02/2019

Titulos

Divulgacao do resultado preliminar da Prova de 28/02/2019

Prazo para recurso do resultado preliminar da
Prova de Desempenho Didatico e da Prova de
Titulos

01/03/2019 e 02/03/2019

Resultado definitivo da Prova de Desempenho
Didatico e da Prova de Titulos

07/03/2019

Homologacao do Resultado Final

A partir de 11/03/2019

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

a) Fizer, em qualquer documento, declarac@o falsa ou inexata;

b) Praticar atos de indisciplina com os examinadores e demais servidores;

¢) Deixar de cumprir quaisquer das clausulas deste Edital.

12.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de
ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), segundo a ordem de classificag@o.
12.3. Os candidatos aprovados poderao ser aproveitados por outros Campi do Instituto.

12.4. A inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado implica desde logo no conhecimento e na ticita

aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital.

12.5. Sera observado o horério local para todas as referéncias de tempo neste Edital.

12.6. A comunicag¢ao com a Comissdo Organizadora deste processo seletivo podera ser feita por

meio do e-mail selecaoprofessorsubstituto @teixeira.ifbaiano.edu.br.




12.7. Todas as informagcdes sobre o processo seletivo serdao encontradas no sitio

http://sistemas.teixeira.ifbaiano.edu.br/concursos/ e publicada no mural do IF Baiano campus

Teixeira de Freitas.
12.8. Os casos omissos e as davidas suscitadas serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo

Processo Seletivo Simplificado, em primeira instancia, e encaminhados ao Reitor do Instituto

Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, para definic@o.

Teixeira de Freitas, BA, 15 de janeiro de 2019.

ORIGINAL ASSINADO
Aécio José Araujo Passos Duarte
Reitor
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ANEXOI
EDITAL N° 04 DE 15 DE JANEIRO DE 2019

RELACAO DE TEMAS DAS PROVAS DE DESEMPENHO DIDATICO

MATEMATICA

01

Funcdes

02

Sequéncias

03

Sistema Lineares

04

Matematica Financeira

05

Trigonometria

06

Andlise Combinatoria

07

Estatistica: Medidas de tendéncia Central e Medidas de dispersao

08

Geometria Plana

09

Geometria Espacial

10

Limites e Derivadas
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ANEXO II

EDITAL N° 04, DE 15 DE JANEIRO DE 2019
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

PONTUACAO
AVALIACAO DO PLANO DE AULA MAXIMA
Objetivos: clareza, coeréncia e adequacdo ao 5
desenvolvimento do tema
Justificativa: clareza, argumentac@o e relevancia 5
Contetido: enfoque, atualidade e relevancia 5
Metodologia: Coeréncia na subdivisao do contetdo, 5
inovacdo e criatividade
Referéncias: atualidade, consisténcia e adequacao ao 5
conteido e as normas da ABNT
Subtotal (A) 25
AVALIACAO DO CONTEUDO DO MATERIAL PONTUACAO
DIDATICO MAXIMA
Relevancia do material para a apresentagcdao 5
Andlise da lingua escrita 5
Exposicao do contetido no recurso utilizado 5
Subtotal(B) 15
PONTUACAO
AVALIACAO DA AULA MAXIMA
Adequacdo entre a aula e o plano apresentado 20
Dominio do contetido 20
Transposicao didatica (capacidade de relacionar, 10
exemplificar e adequar o contetido ao contexto)
Expressao comunicativa (linguagem verbal e corporal 5
adequadas, diccao, postura, controle emocional)
Gerenciamento do tempo 5
Subtotal(C) 60
Total Geral (A+B+C) 100

OBSERVACAO: A avaliacao do material didatico nao incidira sobre o tipo de recurso utilizado (retroprojetor, data
show, quadro branco etc.) e sim sobre o conteido desse material
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ANEXO III
EDITAL N° 04, DE 15 DE JANEIRO DE 2019

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

DATA: __/___ /2019

CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:____
DISCRIMINACAO PONTOS MAXIMO DE N° DE NOTA
TITULOS TITULOS
Certificado de Curso de Doutorado 30
Certificado de Curso de Mestrado 20 o1
Certificado de Curso de Po6s-Graduagao
43 » 10
Lato Sensu
Habilitacdo especifica 05
Certificados de participagio em Cursos
(Area do Conhecimento/Educacgao) 15 03
Igual ou superior 180h ’
Certificados de participacdo em Cursos
(Area do Conhecimento/Educagdo) 10 03
De 80 a 179h ’
Certificados de participacdo em Cursos
(Area do Conhecimento/Educacao) 05 05
De 40h a 79h ’
Ministragdo de Cursos, Palestras, Workshop,
Minicursos e  Oficinas  (Area  do
Conhecimento/ Educacdo) 1,0 04

De 08h a 20h

Ministragdo de Cursos, Palestras, Workshop,
Minicursos e  Oficinas (Area do
Conhecimento/ Educagdo) 1,5 04
igual ou superior a 21 horas

Declaragdo de Participacdo em Programa de
Iniciacdo Cientifica ou Extensao 1,5 02
Igual ou superior 100h

Declaragdo de Monitoria ou Tutoria
relacionada a area do conhecimento 1,0 03
Igual ou superior 100h
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DISCRIMINACAO PONTOS MA?(IMO DE N°DE NOTA
TITULOS TiTULOS
Declaragdo de Estagio relacionado a érea do
conhecimento 1,0 04
Igual ou superior 100h
1,5 — Tese
Declaragdo de Orientacdo de Trabalho de a’g :?nliscsegfegr?:)
Aluno (tese, dissertagdo, iniciacdo cientifica, ’ L ’
~ . ; ~ 0,5 — Inic. Exten.
extensdo, projeto final de graduacdo ou .
monografia de especializacdo) 0,5 - Proj. Grad.
0,5 — Monografia
6,0 max.
Declaragdo participacdo como membro em
Banca  (Doutorado/Mestrado/  Iniciagdo
Cientifica/ Projeto Final de 0,2 05
Graduagdo/Monografia)
04 - Por patente
Patente ou publicacdo 02 - Por artigo
8,0 max
Publicacdes de artigos ou resumos em anais
de congresso 0,5 03
0,5 — poster
Apresentacoes de Trabalho em Congresso 1,0 — C. Oral
(Poster, Comunicagdo Oral, Mesa Redonda) 0,5 - M. Red
5,0 max.
Livio ou capitulo de livro (Area do
conhecimento/Educacao) 4,0 01
Comprovante de Aprovacdao em Concurso
Publico ou processo seletivo 0,25 02
Atestado de Execicio Profissional fri’%(gps?lr 2?1(:):; 6
(Declaracao) Magistério, professor, instrutor s mesl?es) 07 anos
ou Regente de Classe na area especifica. .
14 max.
- - 1,0 (por ano ou
Atestado de Execicio Profissional fracio superior a 6
(Declaracdo) Magistério, professor, instrutor s P 14 anos
meses).
ou Regente de Classe. .
14 max.
Atestado de Execicio Profissional
~ . - ~ 1,0 (por ano ou
(Declaracao). Se o exercicio profissional ndo ~ .
S . fracdo superior a 6
for de Magistério, professor, instrutor ou 14 anos
. . meses)
Regente de Classe, mas estiver relacionado .
. . 14 max.
com a area do conhecimento
Total
NOME DO(A) AVALIADOR(A):
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: ORGAO EXPEDIDOR:

ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)




