MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — REITORIA

Rua do Rouxinol, 115 — CEP 41720-052 — Salvador/BA

EDITAL N2 80, 21 DE JUNHO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAGAN® de suas atribuicdes delegadas pelo Decreto
de 25/04/2018, publicado no DOU de 26/04/2018, Secdo 2, pagina 1 e de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicio
Federal, dos preceitos especificos da Lei n2 8.745, de 09.12.93 (DOU de 10/12/93) com suas alteragdes posteriores e do disposto no artigo 07,
inciso |l do Decreto n? 7.312, de 22.09.10 (DOU de 23/09/10), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, dirigido a contratacéo,

por tempo determinado, de Professor Substituto, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem como objeto selecionar candidato para o preenchimento de cargo de Professor Substituto da categoria
funcional de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe DI, Nivel 01, do Quadro Temporario de Pessoal do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, com exercicio no Campus Catu - Bahia.

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os documentos complementares, os quais passardo a constituir parte
integrante deste Edital e serdo publicados no enderego eletrénico: http://concurso.ifbaiano.edu.br/

1.3. Os candidatos poderdo encaminhar suas duvidas para o e-mail: selecao@ catu.ifbaiano.edu.br

2. DA AREA DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA

Habilitacdo Carga
p " . Tempo de L. Horario de
Area de atuagao N2 de Vagas Minima Horaria
Contrato Trabalho
Requerida Semanal



http://concurso.ifbaiano.edu.br/
mailto:selecao@catu.ifbaiano.edu.br
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2.1. De acordo com a necessidade da Instituicdo, a jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou
noturno, inclusive aos sabados. A carga hordria semanal também poderd sofrer alteragdo.

3. DO LOCAL
3.1. As provas serdo realizadas no Instituto Federal Baiano Campus Catu - BA, situado a Rua Bardo de Camacari, n? 118,
Centro, Catu-BA.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: 24/06/2019 a 28/06/2019, até as 23h59min, conforme Cronograma previsto no Anexo IV deste Edital.

4.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente pela internet, na qual o candidato deverd preencher completamente a Ficha de
Inscrigdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente assinada e envia-la, acompanhado da imagem de documento oficial
de identificagdo com foto do candidato, via e-mail para o enderego eletronico selecao@ catu.ifbaiano.edu.br, conforme
periodo descrito no item 4.1.

4.3. Para validar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera apresentar cépia autenticada dos seguintes documentos abaixo
relacionados:

a) Diploma de curso da Graduagdo ou certificado de conclusdo do curso, na area do Processo Seletivo, com o respectivo
Historico Escolar;

b) Documento oficial de identificagdo com foto;

c) Titulo de eleitor, com respectivo comprovante atualizado de votac¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

e) Prova de quitagdo com o servi¢o militar, para o sexo masculino;

f) Curriculum Vitae (preferencialmente no modelo Lattes/CNPq — Completo) acompanhado dos respectivos Titulos e demais
documentos comprobatdrios, conforme previsto no Barema (Anexo 1V), que servirdo de base para a Prova de Titulos.

4.3.1. As cOpias poderdo estar autenticadas em Cartério ou pela comissdo de processo seletivo do campus, mediante
comparacdo das copias e respectivos originais ali apresentados.

4.3.2. Os diplomas de Graduagdo, Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deverdo estar acompanhados do respectivo
Histdrico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou, se estrangeiro,
estar devidamente revalidado.

4.3.3. Os titulos obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, serdo considerados somente se revalidados por
Instituicdo de Ensino Nacional, nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, n2 9.394/96.

4.4. A inscricdo somente serd validada com a apresentacdo da documentacdo constante do item 4.3, a qual devera ser
entregue no dia 15/07/2019 apds o sorteio do ponto da Prova de Desempenho Didatico, no auditdrio do IF Baiano, Campus
Catu, localizado na Rua Bardo de Camacgari, n? 118, Centro, Catu-BA.

4.5 As Pessoas com Necessidades Especiais sd0 assegurado o direito de participar do Processo Seletivo Simplificado, de que
trata este Edital, em condi¢Ges de igualdade com os outros candidatos e poderd requerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

4.6. O candidato deverda acompanhar no sitio http://concurso.ifbaiano.edu.br/, todas as etapas referentes ao Processo
Seletivo conforme Cronograma (Anexo VI). Portanto, é de responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagGes
no sitio.

4.7. O candidato podera interpor recurso a homologagdo das inscricdes mediante utilizacdo de formulario especifico
disponivel no Anexo V e enviar para o endereco eletronico selecao@ catu.ifbaiano.edu.br, conforme Cronograma (Anexo VI).
4.8. O IF Baiano/Campus Catu n3o se responsabiliza por inscricio ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. Caso seja necessario, o prazo para as inscricbes serd prorrogado, e a comissdo responsavel por este processo seletivo
divulgara, no sitio http://concurso.ifbaiano.edu.br/, as novas datas referentes as etapas deste certame.

4.10. Ndo serd cobrada taxa de inscri¢gdo para a participagdo no processo seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. DA ESTRUTURA

5.1.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas distintas, constituidas de:
a) Prova de Desempenho Didatico (eliminatdria e classificatéria);

b) Prova de Titulos (classificatoria).

5.2. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
5.2.1. A Prova de Desempenho Didatico serd realizada com base no programa da area (pontos) constante no Anexo | deste
edital. Esta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, envolvera a analise dos aspectos tedricos, praticos e didatico-



pedagdgicos, valera até 100 (cem) pontos, assim distribuido:

a) apresentac¢do do Plano de Aula em trés vias impressas — até 10 (dez) pontos;

b) aula tedrica, perante a Banca Examinadora, composta por trés membros, com duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e
maxima de 50 (cinquenta) minutos — até 90 (noventa) pontos, acerca do ponto sorteado.

5.2.2. A aula ministrada poderd ser gravada em dudio e/ou video, conforme legislacdo vigente.

5.2.3. Na avalia¢do da aula referente ao Desempenho Didatico, serdo considerados os itens constantes no Anexo Ill do
presente Edital.

5.2.4. Os recursos didaticos que serdo fornecidos aos candidatos pela Comissdo do Processo Seletivo sdo: quadro branco,
pincel, apagador e projetor multimidia.

5.2.4.1. Fica a critério do candidato, trazer qualquer material didatico que achar conveniente sob sua responsabilidade que
ndo sejam os fornecidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

5.2.5. Os candidatos deverdo comparecer no dia 15/07/2019, as 08:30h, para a realizagdo do sorteio do ponto Unico da aula
publica e da ordem de apresenta¢do, munidos do documento original de identificagdo utilizado no ato da inscricdo e dos
respectivos titulos para avalia¢do. O sorteio da ordem de apresenta¢do obedecera sempre a ordem alfabética.

5.2.5.1. Iniciado o sorteio do ponto da aula publica e da ordem de apresentagdo ndo sera permitida, sob quaisquer hipdteses,
a participacdo de candidatos retardatarios.

5.2.5.2. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o candidato podera se fazer representar através de procuragdo
publica ou particular, sendo que neste Ultimo caso devera ser anexada uma cépia autenticada do documento de identificagdo
do candidato utilizado no ato da inscrigdo.

5.2.5.3. O ndao comparecimento do candidato ou do seu procurador, no dia, hora e local definidos para os sorteios, implicara
na sua eliminagdo do certame.

5.2.5.4 Serdo realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de apresenta¢do da Prova de Desempenho
Didatico e outro para definir o ponto (tema) da aula publica de cada drea que servira para todos os candidatos.

5.2.5.5 O sorteio do ponto (tema) ocorrera com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realiza¢cdo da Prova
de Desempenho Didatico.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao campus, para a realizagdo da prova de Desempenho Diddtico, munido do documento
original de identificacdo utilizado no ato da inscrigdo, no periodo compreendido entre 16/07/2019 a 19/07/2019 com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario definido no sorteio feito no dia 15/07/2019.

5.2.6.1. O candidato devera entregar a Banca Examinadora, quando da realizagdo da prova de Desempenho Didatico, 03 (trés)
vias impressas do seu Plano de Aula. O candidato que ndao entregar o plano de aula sera automaticamente eliminado.

5.2.6.2. O periodo relativo a Prova de Desempenho Didatico podera ser prorrogado, em fungdo da quantidade de candidatos
inscritos.

5.2.6.3. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que obtiver soma de pontos inferior a 60 (sessenta) na Prova de
Desempenho Didatico ou que ndo se apresentar no horario determinado pelo sorteio.

5.2.6.4. O candidato que ndo atender ao critério do tempo minimo e tempo maximo sera eliminado do certame.

5.2.6.5. Na Prova de Desempenho Didatico, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a presenca de candidatos concorrentes.
5.2.7 O candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 60 (sessenta) na Prova de Desempenho Didatico estara
automaticamente habilitado(a) a participar da Prova de Titulos.

5.2.8 Cabera recurso contra a Prova de Desempenho Didatico que devera ser encaminhado, via correio eletrénico para
selecao@ catu.ifbaiano.edu.br, a Comissdo do Processo Seletivo no prazo improrrogdvel de até 24 (vinte e quatro) horas da
publicagdo do resultado, utilizando o formulario constante do Anexo V.

5.3. DA PROVA DE TiTULOS

5.3.1. A Prova de Titulos valera até 100 (cem pontos), conforme Barema (Anexo V).

5.3.2. Os Titulos deverdo ser entregues junto com os documentos comprobatdrios conforme item 5.2.6.

5.3.3. Somente submeter-se-do a Prova de Titulos os(as) candidatos(as) habilitados(as) na Prova de Desempenho Didatico,
conforme estabelecido no item 5.2.13.

5.3.4. Os diplomas de Mestrado e/ou Doutorado deverdo estar acompanhados do respectivo Histdrico Escolar e terem sido
obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES (Coordenagdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)
ou, se estrangeiro, estar devidamente revalidado.

5.3.5. Os titulos obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, serdo considerados somente se revalidados por
Instituicdo de Ensino Nacional, nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, n.2 9.394/96.

5.3.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital.

5.3.7. Cabera recurso contra a Prova de Titulos que devera ser encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo, via correio
eletronico (selecao@ catu.ifbaiano.edu.br), no prazo improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas da publicagdo do resultado.
5.3.8. Ndo serd permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposi¢dao de recurso contra o resultado da
Avaliagdo de Titulos.



5.3.9. Caberd recurso contra a Prova de Titulos que deverd ser encaminhado, via correio eletrénico para
selecao@ catu.ifbaiano.edu.br, a Comissdo do Processo Seletivo no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas da
publicacdo do resultado, utilizando o formulario constante do Anexo V.

6. DO RESULTADO DAS PROVAS

6.1. O resultado serd divulgado no sitio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
(http://concurso.ifbaiano.edu.br/), a partir do dia 22/07/2019.

6.2. O julgamento da Banca Examinadora é definitivo, salvo em casos de inobservancia das presentes normas, hipdtese esta

que cabera recurso contra o resultado das Provas encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo no prazo improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas da publicacdo do resultado, utilizando formulario constante do Anexo V, que devera ser encaminhado,

via correio eletrénico para selecao@ catu.ifbaiano.edu.br.

6.3. O resultado final, apds interposi¢cdo de recurso, sera divulgado no sitio do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e

Tecnologia Baiano (http://concurso.ifbaiano.edu.br/) HYPERLINK "http://concurso.ifbaiano.edu.br/), a partir do dia
24/07/2019.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da Nota Final obtida através de Média Aritmética,
utilizando-se a seguinte féormula:

 [(DD +8) + (PT +2)]
B 10

NF

Onde:

NF = Nota Final

DD = Desempenho Didatico
PT = Prova de Titulos

7.1.2. Em caso de empate adotar-se-do, para efeito de classificacdo do candidato e em ordem prioritdria, os seguintes
critérios:

7.1.3. Maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico;

7.1.4. Maior nota na Prova de Titulos;

7.1.5. Maior tempo de experiéncia de ensino;

7.1.6. Maioridade;

7.1.7. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2. 10.741/2003, e em caso de
igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1. A celebragdo do contrato com a Instituicdo esta condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

8.1.1. Ser brasileiro e comprovar estar quite com as obriga¢Ges eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e quite com
as obriga¢Oes militares, para os de sexo masculino.

8.1.2. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13 do Decreto n° 70.436, de
18 de abril de 1972. Se de outra nacionalidade, comprovar permanéncia regular e definitiva no pais, nos termos da legislacdo
em vigor, sendo dispensadas as exigéncias a que se refere o item 8.1.1.

8.1.3. O(a) candidato(a) somente sera contratado(a) apds pericia médica oficial pela Junta Médica Oficial do Instituto Federal
Baiano.

8.1.4. Apds convocagao feita pela Reitoria, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas, o(a) candidato(a) devera entregar os
documentos constantes do Anexo VII.

8.1.4.1. Todas as copias deverdo possuir autenticacdo ou poderdo ser autenticadas no ato da contratagdo, desde que sejam
apresentados os originais.

8.1.5. A contratagdo estard condicionada ao atendimento da legislagdo especifica, bem como ao interesse da Administracdo
do IF Baiano.

8.1.6. O(a) candidato(a) convocado(a), apds pericia médica oficial, devera se apresentar munido dos documentos de que trata
o item 8.1.4., no prazo maximo de 02 (dois) dias, sob pena de ser considerado desistente do processo seletivo.

8.1.7. A convocagdo de que trata o item 8.1.4., serd feita por correio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) observar os prazos convocatdérios e ndo havendo pronunciamento do mesmo, no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, mediante resposta ao e-mail convocatdrio, contados a partir deste, serd considerado desistente do Processo Seletivo



e sera chamado o préximo candidato.

8.1.8. O contratado ficara obrigado ao cumprimento de suas atividades docentes, e recebera, a titulo de remuneragdo, os
valores definidos para o Nivel 1, da Classe D I, da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme
Lei 12.772/2012 e discriminados no quadro abaixo:

Carga horaria de 40 horas semanais

Titulagdo Vencimento Basico |[Retribuicdo por titulagdo|| Auxilio Alimentagdo TOTAL
Graduagdo RS 3.117,22 - RS 458,00 R$ 3.575,22
Aperfeicoamento RS 3.117,22 RS 186,42 RS 458,00 RS 3.761,64
Especializagdo RS 3.117,22 RS 410,67 RS 458,00 RS 3.985,89
Mestrado RS 3.117,22 RS 1.091,90 RS 458,00 RS 4.667,22
Doutorado RS 3.117,22 RS 2.580,39 RS 458,00 RS 6.155,61

9. DA VALIDADE
9.1. O Processo Seletivo serd valido por 12 (doze) meses, a contar da data de homologacdo dos resultados finais, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do IF Baiano.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Praticar atos de indisciplina com os examinadores e demais servidores;

c) Deixar de cumprir com qualquer das cldusulas deste Edital.

10.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser contratado(a), segundo a ordem de classificagdo.

10.3. Antes da assinatura do contrato, o regime de trabalho podera ser alterado a critério e no interesse da Administracdo.
10.4. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica desde logo no conhecimento e na tdcita aceitagdo das condigGes
estabelecidas neste Edital.

10.5. O prazo para impugnagdo deste edital consta no cronograma (Anexo VI) e devera ser realizado através de documento
formal, via correio eletrénico (selecao@ catu.ifbaiano.edu.br), a Comissdo do Processo Seletivo, devendo constar justificativa
com embasamento legal.

10.6. Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, em primeira instancia, e encaminhados a Diregdo Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano - Campus Catu, para defini¢do.



ANEXO |
PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA: Biologia

Temas:

10.

. Citologia —Organelas Citoplasmaticas

A Quimica da vida—componentes quimicos organicos e inorganicos
Nogdes Gerais de Ecologia

Divisdo celular

Os grupos de plantas e seus ciclos de vida

Teorias evolutivas e origem da vida

Morfofisiologia do aparelho reprodutor, sexualidade e género
Bactérias, virus e prions

Genética mendeliana e teoria cromoss6mica da heranga

Replicagdo, manutencdo e rearranjos do DNA genémico

AREA: Letras/Inglés

Temas:

10.

. A produgdo do texto argumentativo na educagdo profissional

O estudo da voz passiva e a producdo do género relatério na educagdo profissional

Ainterdisciplinaridade e o ensino de Literatura no Ensino Médio

O estudo do “que” e a construgdao da coesao textual

A utilizagdo das estratégias de letramento critico adaptadas ao processo de produgdo e interpretagao textual
Ensino do vocabulario e desenvolvimento das quatro habilidades no ensino de lingua Inglesa

Ensino de Inglés por meio de géneros textuais e literatura

O uso de estratégias “bottom up” e “top down” para o ensino de gramética em lingua Inglesa.

Adaptacdo de materiais didaticos para ensino de tépicos gramaticais em Lingua Inglesa

Ensino de lingua inglesa por meio de recursos multimodais.

AREA: Letras/Espanhol

Temas:

. Variagdo linguistica em sala de aula: a norma versus o uso

Os géneros textuais na educagdo profissional: teoria versus pratica
O canone literario brasileiro e a formagdo do leitor

Os processos semanticos e o ensino de lingua portuguesa

A sintaxe do periodo composto em lingua portuguesa

O processo ensino-aprendizagem de ELE por meio da literatura



10.

Fonologia da lingua espanhola: a relagdo entre os sons e sua representagdo grafica
Os géneros textuais no ensino de espanhol como LE: leitura e escrita.
As tecnologias da informagdo e comunicacdo (TICs) no ensino de ELE

A variedade linguistica e a interculturalidade no ensino de ELE

AREA: FiSICA

Temas:

1.

10.

Leis de Newton e aplicagdes
Energia Mecanica

Estatica dos Sélidos

Estatica dos Liquidos

Ondas

Optica

Eletromagnetismo

O dtomo e o Quantum
Fissdo e Fusdao Nucleares

Teoria Especial e Geral da Relatividade

AREA: Meio Ambiente

Temas:

10.

Legislagdo ambiental aplicada ao ambiente rural

Principios e Bases Agroecoldgicas

Linhas Agroecoldgicas

Tecnologias de tratamento de residuos da industria alimenticia
Tratamento de efluentes

Licenciamento ambiental

Sistemas Agroflorestais

Agrotoxicos

Sistemas de Gestdo Ambiental

Tratamento de agua

AREA: Agrimensura

Temas:

. Geodésia: definigdo, objetivos, superficies de estudo e aplicagdes

Sistema Geodésico de Referéncia (SGR) e sua evolugdo no Brasil
Métodos de posicionamento geodésicos e Redes Geodésicas

Sistema de Informagdo Geografica (SIG ou Geographic Information System — GIS): estrutura e fungGes de um SIG,



10.

modelagem de dados

ProjegGes cartogréficas e Sistema de Proje¢do Universal Transversa de Mercator (UTM)
Sistema de Navegacdo Global por Satélite (Global Navigation Satellite System —GNSS)
Métodos e equipamentos utilizados no levantamento topografico planialtimétrico

Sensoriamento Remoto: sistemas de imageamento orbitais ativos e passivos, comportamento espectral dos principais

alvos terrestres, processamento de imagens
Georreferenciamento planimétrico e altimétrico ao Sistema Geodésico Brasileiro (SGB)

Fotogrametria: cobertura aerofotogramétrica, geometria da foto aérea vertical, aerotriangulagdo, restituicdo

fotogramétrica



ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG:

Orgdo Expedidor:

CPF:

Naturalidade

Data de Nascimento:

Enderego:

Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

Sexo: ( )M ()F Candidato Sabatista: () Sim ( )Na&o

Formagdo Académica:

Titulagdo:

( )Graduagdo ( )Especializagdo

() Mestrado

( ) Doutorado

Qual:

Portador de Necessidades Especiais: () Sim (

Qual:

Necessita de atendimento especial: () Sim (

Area de Inscrigdo:

Informagdes Adicionais:

qualquer campo.

O candidato(a) é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento

de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de

Data da Inscrigdo: /

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO Ill
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Avaliador (A):
Area:
Nome do (a) Candidato (a):
INiCIO DA AULA TERMINO DA AULA
Iltem ||CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVAGOES PONTOS
1
PLANO DE  AULAElaboragdo e organizagdo do Plano
(apresentagdo, descri¢do, clareza): adequagdo dos objetivos ao Dl
conteddo planejado, metodologia apropriada, selegio dos
recursos, adequagdo dos processos de verificagio de
aprendizagem, referéncias bibliograficas citadas.
2 INTRODUCAOCIareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o
tema e outros conhecimentos (contextualizagdo), exposicdo clara e 0-10
precisa dos objetivos da aula.
3 CONTEUDOSDbominio de contetdo, utilizagio de exemplos e
analogias, desenvoltura e seguranga nas respostas aos -
questionamentos, coeréncia, adequacdo de vocabuldrio e
termos técnicos.
4 PROCEDIMENTOS: Espontaneidade, movimentagdo, postura, diccdo,
tom de voz, autocontrole, interatividade. 0-20
5
RECURSOSAdequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos
objetivos e aos conteldos propostos; momento de utilizagdo dos 0-20
recursos e uso adequado dos mesmos.
6 FINALIZAGCAOCapacidade de sintese, cumprimento das 0-10
etapas previstas no plano, dosagem do conteido em
relagdo ao tempo previsto.
~ e . L 0-10
7 AVALIACAO: Utilizacdo de procedimentos avaliativos, feedback.
TOTAL GERAL




ANEXO IV
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

area da disciplina objeto da presente selegdo.

privada ou érgdo publico, em atividade relacionada com a

Ordem 1. TITULACAO ACADEMICA Pontuagio por Pontuacio
Titulo/curso Maxima

11 Doutorado na drea da disciplina, objeto da presente sele¢do 30 30
ou area da Educagdo, expedido por Instituicio de Ensino
Superior, reconhecida pelo MEC.

1.2 Mestrado na area da disciplina, objeto da presente selegdo 20 20
ou na drea da Educacdo, expedido por Instituigdo de Ensino
Superior, reconhecida pelo MEC.

13 Especializagdo na area da disciplina, objeto da presente 10 10
selecdo, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC.

14 Curso de aperfeicoamento na drea da disciplina, objeto da 5 5
presente selecdo, com carga hordria a partir de 180 horas.

Ordem 2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuaggo Pontuaggo
Maxima

2.1 Livro editado (exemplar), relacionado com a érea da 3 por livro 6
disciplina objeto da presente selegdo.

2.2 Publicagdo em periddicos especializados, relacionado com a 1 por publicagdo 2
area da disciplina objeto da presente selecdo ou na area de
Educacgdo.

2.3 Exercicio de magistério em instituicdo regular de ensino, em 1 por semestre 10
educagdo superior, em area relacionada com a disciplina letivo
objeto da presente selegdo.

2.4 Exercicio de magistério em Instituicdo regular de Ensino, em 2 por ano letivo 10
nivel e/ou Fundamental Il.

2.5 Certificado como palestrante e apresenta¢do de trabalhos em 0,5 por evento 2
congressos, seminarios, encontros na area da disciplina
objeto da presente selegdo.

2.6 Experiéncia profissional (exceto magistério) na iniciativa 1 por ano 05




ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

NOME COMPLETO:

R.G.: CPF:

TELEFONE:

E-MAIL:

Requeiro a comissdo do processo seletivo para professor temporario, recurso contra o resultado de:

() HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO
() PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

() PROVA DE TITULOS

Fundamentagio/Justificativa:

Declaro, para fins de direito, que as informac¢des descritas neste formulario sdo verdadeiras, bem como
afirmo ter ciéncia de que a apresentac¢do de documento e /ou declaragio inexatos ou falsos implicara na
minha exclusdo do processo seletivo para contratagdo de professor substituto.

Catu-BA, de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de Inscrigdo

24/06/2019 a 28/06/2019

Homologagdo das Inscrigdes 03/07/2019
Prazo para Interposi¢do de Recursos Contra Homologagdo das Inscrigées 04/07/2019
Homologagao Final das Inscrigdes 05/07/2019
Realizagdo do Sorteio do Horario de Prova de Desempenho Didatico 15/07/2019

Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico

16/07/2019 a 19/07/2019

Publicagdo dos Resultados

A partir do dia 22/07/2019

Prazo para Interposicdo de Recursos contra os Resultados das Provas

24 horas apds publicagdo dos

resultados

Publicagdo dos Resultados Finais

A partir do dia 24/07/2019

* O cronograma pode ser alterado a critério da comissdo organizadora.




ANEXO Vil
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE EM CARGO PUBLICO

¢ 02 fotos 3 x 4(recentes);

e Certid3o de tempo de servigo (caso tenha);

¢ 02 Copias da Carteira de Identidade;

¢ 02 Copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

e 02 Copias da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel registrada em Cartorio;

e Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual;

e 02 Copias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

e 02 Copias de Titulos (caso tenha);

¢ 02 Copias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

e 02 Copias do Comprovante de Escolaridade com histérico escolar (conforme Edital);

¢ 02 Cdpias do Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

¢ 02 Cépias do Documento de Inscri¢do no PIS ou PASEP;

e 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

® 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02ultimoscomprovantesdevotagdo);

e 02 Cépias da Declaracdo de Dados bancarios; *

e 02 Coépias da Declaragdo da Data do 1°emprego;

¢ 02 Cédpias da Declaragdo de acumulagédo ou ndo de cargos, empregos e fungdes com hordério especificado; *

e 02 Copias da Declaragdo de Bens e Valores (modelos disponiveis no link: www.ifbaiano.edu.br)

e 02 Copias da Declaragdo de dependentes;*

¢ 02 Copias da Declaragdo de endereco residencial e telefone para contato;*

e 02 Cépias da Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90 com suas respectivas alteragdes;*

e 02 Cdpias da Comprovacdo de Experiéncia profissional para os cargos exigidos no Edital do Concurso, mediante Carteira Profissional (CTPS),
Contrato ou Declaragdo com a devida identificagdo da empresa.

e 02 Cépias da Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;*
OBS.: AS COPIAS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS DEVEM ESTAR LEGIVEIS E AUTENTICADAS. CASO NAO ESTEJAM AUTENTICADAS, DEVEM
SER APRESENTADOS OS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS. DEPENDENDODAS ESPECIFICIDADES DOS CARGOS, PODERA HAVER ALTERACAO NESTA
LISTA DE DOCUMENTACAO. * Formularios disponiveis no site www.ifbaiano.edu.br

EXAMES NECESSARIOS PARA POSSE EM CARGO PUBLICO EFETIVO
e Hemograma Completo com contagem de plaquetas;
e Glicemia em jejum;
e Perfil lipidico, colesterol total, LDL, HDL;
e Triglicérides;
¢ V.D.R.L (Sorologia para Lues)
e AST (Transaminase Glutamica Oxalacética-TGO);
o ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica-TGP);
e Exame de urina (E. A. S. elementos normais e sedimentoscopia);
e Acido Urico;
e Parasitoldgico de Fezes;
e Eletrocardiograma com Laudo;
e Eletroencefalograma com Laudo;
e Raios X do Térax em PA acompanhado do Laudo;
e TipagemSanguinea (Grupo Sanguineo com Fator RH);
e Citologia oncética (Papanicolau), para mulheres;
e Mamografia (acima de 40 anos) ou ultra-sonografia mamaria (abaixo de 40anos);
e Exame de PSA total (acima de 40anos);

e Vacinac¢do Antitetanica/DUPLA (validade 10anos).

OBSERVACOES:
e Os exames deverdo ser atuais (retroatividade de até 60 dias).

¢ O candidato* devera realizar os exames supracitados na rede publica ou com médicos da rede privada, em qualquer parte do Brasil,



entregando-os, para a devida avaliagdo e homologagdo, junto a junta médica designada pelo IF Baiano, responsavel pelo seu ingresso no servigo
publico federal.

ATENGCAO: Para o(a) Candidato(a) habilitado(a) na vaga de Portadores de Necessidades Especiais, serd obrigatéria a apresentacio de Laudo
atualizado, expedido pela Junta Médica designada pelo IF Baiano, confirmando, de modo

definitivo,oenquadramentodesuasitua¢docomoPortadordeNecessidadesEspeciais.

Documento assinado eletronicamente por:

® Marcelito Trindade Almeida, REITOR - SUBSTITUTO - RET-GAB, em 21/06/2019 08:51:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/06/2019. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifbaiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1125
Codigo de Autenticagdo: af126d40e8
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