MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
PRO-REITORIA DE ENSINO — PROEN

EDITAL N° 63 DE 26 DE MAIO DE 2017

RETIFICAGAO N° 02

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO - IF Baiano, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista a
autorizagdo concedida pelos Decretos n°. 7.311 e 7.312, de 22 de setembro de
2010, publicados no Diario Oficial da Unido, de 22 de setembro de 2010 e da
Portaria Interministerial n°. 56, de 20 de abril de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 25 de abril de 2011, dos Excelentissimos Senhores Ministros de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Educacdo e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario
Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e pela Portaria n°. 1.134, de 02 de
dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2009
e suas retificacbes, torna publica a abertura de inscricdes destinada a selecédo de
estagiario, para o quadro de pessoal do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - IF Baiano, Reitoria, localizada na Rua do
Rouxinol, 115, Imbui, Salvador-BA CEP: 41.720-052, Telefone: (71) 3186-0011,
obedecidas as disposi¢des abaixo.

Atencdo: Os (as) candidatos (as) inscritos poderao realizar nova inscricao
conforme os novos critérios do Barema. Tais mudangas visam atender de forma
mais ampla e democratica os diversos perfis dos(as) candidatos(as) bem como
atender de forma mais objetiva as demandas do Instituto Federal Baiano.
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Onde se lé:

4. PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo consistira em duas etapas de carater eliminatério e classificatorio: 1?
etapa: andlise de curriculo; 2* etapa: entrevista.

4.2 A primeira etapa- andlise de curriculo terd pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos
conforme Barema seguinte:

Item Pontuacao Maxima
Participagdo em cursos complementares (exceto cursos a distancia) - 2,0
(0,5 ponto para cada 30 h de curso)
Participagdo em projeto de pesquisa ou extensdo (0,5 ponto para cada 1,0
participagdo)
Participagdo em seminarios, congressos ou afins (0,25 ponto para 1,0
cada participacao)
Participagdo em cursos a distancia (0,5 ponto para cada 30 h de 1,0
curso)

4.3 Serao classificados para a 2* etapa do processo de sele¢do os candidatos que atingirem, no
minimo, 50% da pontua¢do maxima na 1* Etapa- analise de curriculo.

4.4 Os candidatos aprovados na 1? etapa — andlise de curriculo serdo submetidos a 2° etapa -
entrevista. Esta etapa visa avaliar o dominio da area, o interesse do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribuicdes da vaga.

4.5 A entrevista terd valor de até 5,0 (cinco) pontos conforme Barema seguinte:

Item Pontuacio Maxima
Justificativa do interesse pelo estdgio coerente com area de formacgao 1,5
e as atribui¢des do estagio
Compatibilidade de horario 0,5
Dominio da area 2
Clareza de ideias 1

5. CLASSIFICACAO

5.1 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6
(seis) nas somas das pontuagdes das duas etapas.
5.2 Sera eliminado (a)do certame o (a) candidato (a) que:
I. O (a) candidato (a) que ndo comparecer a entrevista no dia e horario estabelecidos;
II. O (a) candidato (a) que ndo enviar a ficha de inscricdo (em anexo) preenchida e
curriculo para o correio eletronico no prazo estabelecido e/ou enviar arquivos em formatos
diferentes do exigido;
III. O (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a 2,5 (dois e meio) pontos na analise de
curriculo;
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III. O (a) candidato (a) que obtiver pontuacao total inferior a 6 (seis) pontos na soma dos
pontos de todas as etapas.

5.3 Serao utilizados como critério de desempate, apos as trés fases, nesta ordem:
I. Maior tempo (em anos) de experiéncia comprovada em estagios;
II. Maior idade em anos e meses.

Leia-se:
4. PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo consistira em duas etapas de carater eliminatério e classificatorio: 1?
etapa: andlise de curriculo; 2* etapa: entrevista.

4.2 A primeira etapa- andlise de curriculo terd pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos
conforme Barema seguinte:

Item Pontuaciao Maxima
Participacdo em cursos complementares presenciais - (0,5 ponto 1,0
para cada 30 h de curso)
Participacio em cursos complementares a distancia ((0,5 ponto 1,0
para cada 30 h de curso)
Participacao em seminarios, congressos ou afins (0,25 ponto para 1,0
cada participacao)
Experiéncia profissional na area pretendida (0,5 ponto a cada 6 2,0
meses)

4.3 Serao classificados para a 2* etapa do processo de sele¢do os candidatos que atingirem, no
minimo, 50% da pontua¢do maxima na 1* Etapa- analise de curriculo.

4.4 Os candidatos aprovados na 1? etapa — andlise de curriculo serdo submetidos a 2° etapa -
entrevista. Esta etapa visa avaliar o dominio da area, o interesse do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribuicdes da vaga.

4.5 A entrevista terd valor de até 5,0 (cinco) pontos conforme Barema seguinte:

Item Pontuacio Maxima
Justificativa do interesse pelo estdgio coerente com area de formacgao 1,5
e as atribui¢des do estagio
Compatibilidade de horario 0,5
Dominio da area 2
Clareza de ideias 1

5. CLASSIFICACAO

5.1 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6
(seis) nas somas das pontuagdes das duas etapas.
5.2 Sera eliminado (a)do certame o (a) candidato (a) que:
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I. O (a) candidato (a) que ndo comparecer a entrevista no dia e horario estabelecidos;
II. O (a) candidato (a) que ndo enviar o curriculo para o correio eletréonico no prazo

estabelecido;

III. O (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a 2,5 (dois e meio) pontos na analise de

curriculo;

III. O (a) candidato (a) que obtiver pontuagdo total inferior a 6 (seis) pontos na soma dos

pontos de todas as etapas.

5.3 Serdo utilizados como critério de desempate, apos as trés fases, nesta ordem:
I. Maior tempo (em meses) de experiéncia comprovada em estagios;

II. Maior idade em anos € meses.

E onde se lé:

7.0 CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

ETAPAS

PERIODO

Publicagao do edital

26/05/2017

Prazo para impugnacao do Edital

27/05/2017 e 28/05/2017

Inscri¢des (envio de curriculo e ficha de inscrigao)

29/05/2017 a 11/06/2017

Resultado preliminar da 1* Etapa da Sele¢ao (Analise de
curriculo)

21/06/2017

Prazo para recurso contra o resultado da 1* Etapa

27/06/2017 a 28/06/2017

Resultado da 1? Etapa da Seleg@o pos recursos (Analise
de curriculo)

04/07/2017

Entrevista (2% Etapa)

06/07/2017 a 17/07/2017

Leia-se:

Resultado preliminar da entrevista 25/07/2017
Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrevista 26/07/2017 a 27/07/2017
Resultado Final 31/07/2017
7.0 CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO
ETAPAS PERIODO
Publicagdo do edital 26/05/2017

Prazo para impugnacao do Edital

27/05/2017 e 28/05/2017

Inscrigoes (envio de curriculo e ficha de inscri¢ido)

29/05/2017 a 11/07/2017

Resultado preliminar da 1* Etapa da Selecdo (Analise de
curriculo)

21/07/2017

Prazo para recurso contra o resultado da 1* Etapa

22/07/2017 a 23/07/2017
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Resultado da 1* Etapa da Selecio pos recursos

(Analise de curriculo) 2500712017
Entrevista (2% Etapa) 26/07/2017 a 04/08/2017
Resultado preliminar da entrevista 08/08/2017

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da

. 09/08/2017 a 10/08/2017
entrevista

Resultado Final 15/08/2017

20 de junho de 2017

original assinada

Geovane Barbosa do Nascimento
Reitor
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