MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Edital n°® 65/2019, de 14 de maio de 2019

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BATANO - IF Baiano, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso
II, da Constituicao Federal de 1988, no Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, e considerando o Decreto
de 25/04/2018, publicado no D.O.U. de 26/04/2018, do Ministério da Educagdo, torna publica a
abertura das inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — TAE do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, sob a égide da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com
as suas respectivas alteragdes, Lei n° 11.091, de 12/01/2005, com suas respectivas alteracdes,
Processo n® 23327000896/2019-68, Portaria n® 729, de 15/04/2019 da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou naquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, mediante as normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, pelas publicacdes a ele relacionadas (Editais e
retificacdes, caso existam) e comunicados, e também pela conciliagdo alcancada entre o Ministério
Publico Federal e o IF Baiano em relagao ao processo no 34285-23.2015.4.01.3300 (Acgao Civil
Publica), e realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°
729, de 15/04/2019.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar
ou que forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital, para
alocacao nas diversas unidades do IF Baiano.

1.3 O Anexo I (Quadro de Vagas) relaciona, para cada cargo, seu nivel de classificagdo, a
escolaridade/requisito/habilitacdo, o regime de trabalho, a quantidade total de vagas, a quantidade
de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a quantidade de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e a quantidade de vagas reservadas aos candidatos negros.

1.4 O Anexo II (Quadro de Provas) relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos, as
disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina e o total de pontos da
disciplina.

1.5 Os candidatos poderdo obter informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscri¢dao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, convocagoes, resultados das etapas e resultado final, na pagina do concurso
(concursos.ifbaiano.edu.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes
publicadas sobre o processo do concurso.



1.6 Os candidatos  poderdo  encaminhar  suas  davidas para o  e-mail
concurso@reitoria.ifbaiano.edu.br.

1.7 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Salvador — BA.

1.8 Serao admitidos recursos ao Edital, em uma tnica etapa no prazo estabelecido e divulgado no
cronograma (ANEXO 1V), os quais deverdo ser encaminhados ao e-mail
concurso@reitoria.ifbaiano.edu.br.

2 DO CARGO

2.1 Atribuigdes gerais: sdo atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, sem prejuizo das atribuicdes especificas e
observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagoes: |
- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino; II - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo no IF Baiano; III - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que o IF Baiano disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IF Baiano.

2.2 Regime juridico: o servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais, de que trata a Lei n° 8.112, de
11/12/1990, e integrara a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de
que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e o ingresso ocorrera no padrao inicial do nivel.

2.3 Jornada de trabalho: A jornada maxima de trabalho, para todos os cargos, serd de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do art. 19, da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, exceto para os cargos sujeitos a
jornada regulada por lei especifica. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, com periodos de 8 (oito) horas diarias, ou ainda em regime de plantdo, de acordo com as
necessidades da Instituigao.

2.4 Vencimento basico: o vencimento basico de cada cargo estd relacionado ao nivel/padrao do
cargo, conforme Lei n°® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes:

a) cargos de nivel E, padrao 101: R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis
centavos);

b) cargos de nivel D, padrao 101: R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e
noventa e seis centavos).

2.5 A remuneragdo sera composta de vencimento basico acrescido de adicionais, gratificagdes e
indenizagdes previstos na legislagdao (quando cabiveis).

2.6 Cargos de nivel E

2.6.1 Administrador: (cddigo E- ADMIN)

2.6.1.1 Pré-requisitos: diploma de curso de nivel superior de Administragdo, devidamente
registrado, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro profissional no Conselho competente.

2.6.1.2 Descri¢cao Sumaria do Cargo: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes
nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes financeira, tecnologica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagoes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensa
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2.6.2 Contador: (codigo E- CONTA)

2.6.2.1 Pré-requisitos: diploma de curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis, devidamente
registrado, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro profissional no Conselho competente.

2.6.2.2 Descri¢ao Sumaria do Cargo: administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como:
declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes € contribuintes e administrar o registro dos
livros nos oOrgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e
informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de oOrgdos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3 Jornalista: (codigo E-JORNA)

2.6.3.1 Pré-requisitos: diploma de curso de nivel superior em Jornalismo ou Comunicac¢ao Social
com Habilitagdo em Jornalismo, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6.3.2 Descricdo Sumaria do Cargo: recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Odontodlogo: (codigo E-ODONT)

2.6.4.1 Pré-requisitos: diploma de curso de nivel superior em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro profissional no Conselho competente.

2.6.4.2 Descricdo Sumaria do Cargo: atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢do de protese
oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e
pericias odontoldgicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5 Pedagogo: (codigo E-PEDAQG)

2.6.5.1 Pré-requisitos: diploma de curso de nivel superior em Pedagogia, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6.5.2 Descricdo Sumaria do Cargo: implementar a execu¢do, avaliar e coordenar a
(re)construcao do projeto pedagdgico de escolas de ensino médio ou ensino profissionalizante
com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.6 Técnico em Assuntos Educacionais: (codigo E- TECAE)
2.6.6.1 Pré-requisitos: diploma de curso de nivel superior em Pedagogia ou Licenciaturas,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
2.6.6.2 Descricdo Sumaria do Cargo: coordenar as atividades de ensino, planejamento,
orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do



desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.7 Cargos nivel D

2.7.1 Assistente em Administracdo (codigo D-ASADM)

2.7.1.1 Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de experiéncia minima
de 12 meses.

2.7.1.2 Descrigao Sumaria do Cargo: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacgodes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos de escritorio; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2 Técnico em Artes Graficas (codigo D-TECAG)

2.7.2.1 Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e certificado de
conclusdo de curso técnico na area.

2.7.2.2 Descricdo Sumadria do Cargo: realizar programagdes visuais graficas, buscando
alternativas para melhoria em tecnologias e matérias-primas e implantar novas tecnologias.
Operar maquinas e equipamentos de pré-impressao de produtos graficos, planejar e controlar o
processo de produgdo. Realizar controle de qualidade das matérias-primas e do produto final.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3 Técnico em Audiovisual (codigo D-TECAV)

2.7.3.1 Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e curso técnico na
area. Experiéncia profissional de, no minimo, 12 (doze) meses.

2.7.3.2 Descrigao Sumaria do Cargo: montar e projetar filmes cinematograficos, manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, de pesquisa e extensdo,
bem como operar equipamentos eletronicos para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes ou
discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.4 Técnico em Enfermagem (cddigo D-TECEN)

2.7.4.1 Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em enfermagem fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso
técnico em enfermagem. Possuir registro profissional no Conselho competente.

2.7.4.2 Descricdo Sumaria do Cargo: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.



Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.5 Técnico de Laboratorio/Biologia (c6digo D-TECBIO)

2.7.5.1 Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e curso técnico na
area.

2.7.5.2 Descrigao Sumaria do Cargo: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com
a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.6 Técnico de Laboratorio/Informatica (codigo D-TECINF)

2.7.6.1 Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e curso técnico na
area.

2.7.6.2 Descrigdo Sumaria do Cargo: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.7 Técnico em Seguranca do Trabalho (codigo D-TECST)

2.7.7.1 Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e curso técnico em
seguranca do trabalho. Possuir registro profissional no Conselho competente.

2.7.7.2 Descricao Sumadria do Cargo: elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de
saude e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;
identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias
fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias
processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes
recomendar medidas de prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
extensao.
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2.7.8 Técnico de Tecnologia da Informacgao (codigo D-TECTI)

2.7.8.1 Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na é4rea fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso técnico em
eletronica com énfase em sistemas computacionais.

2.7.8.2 Descrigdo Sumaria do Cargo: desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa € extensao.



2.8. Para todos os cargos ofertados neste edital que possuam representacdo de Conselhos de classe,
o candidato devera apresentar, no momento da posse, seu registro no referido oOrgao.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

¢) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitacio de
transformagdo de visto temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituigao
Federal e artigo 5°da Lein ° 8.112, de 11/12/1990;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

g) nao ter cumprido sancdes por idoneidade, ou qualquer tipo de penalidade grave, no exercicio da
funcdo publica (como demissdo, destitui¢do de cargo em comissdo, suspensdo ou cassacdo de
aposentadoria), aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos, por infringéncia aos incisos IX e XI do Artigo 117 da Lei n°
8.112, de 11/12/1990;

h) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos I, IV, VIII,
X e XI do Artigo 132 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

1) ndo acumular cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constitui¢ao
Federal e legislacao vigente, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo estabelecido para a
posse, previsto no § 1° do art. 13 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

J) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 (dois) deste
Edital. Para todos os cargos que o registro regular no Conselho competente for requisito para
exercicio da profissdo, deverd o mesmo ser apresentado no momento da posse. Os diplomas ou
certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes
no Brasil;

k) nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma
do art. 37 da Constitui¢cao Federal;

1) ser considerado apto na inspe¢do médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n® 8.112,
de 11/12/1990. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da
inspe¢do médica oficial, este ndo podera tomar posse.

3.1.1. Para os cargos em que ¢ exigida a experiéncia profissional, a comprovacao devera ser feita
por intermédio da apresentacdo de ao menos um dos documentos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certidao de tempo de servigo.

¢) declaracdo expedida por organizagdo ou institui¢ao (privadas ou publicas).

3.1.1.1 Todos os documentos exemplificados e relacionados no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea
“c” deverao ser emitidos em papel timbrado, contendo a identificacao do candidato, cargo e periodo
de permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamente datado, assinado e carimbado pelo
emissor, contendo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), razdo social e endereco. Nao
existe modelo para a declaragao.



4 DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, do Decreto n°® 3.298, de
20/12/1999 e do Decreto n.° 9508, de 24/09/2018, ficam reservados para os candidatos com
deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis, conforme disposto no Anexo |
(Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera marcar a
opcdo no link de inscri¢do, indicar eventual necessidade de tecnologia assistiva (conforme Anexo
constante no Decreto n.° 9508, de 24/09/2018), para a realizacdo das provas e enviar, até¢ o dia
16/07/2019, uma copia do laudo médico ou de profissional de saude devidamente apto por seu
Conselho Profissional para emissdao de documento desta natureza, impreterivelmente, via SEDEX
ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IF Baiano, localizada na Rua do
Rouxinol, n® 115 — Bairro: Imbui, Salvador — BA, CEP: 41720-052, fazendo constar no envelope
“Comissao do Concurso Publico 2019 — Reserva de Vagas PcD — TAE”.

4.2.1 O envio da documentagdo exigida ndo garante a participagdo automatica na concorréncia nesta
condi¢do, devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de indeferimento ou se
a documenta¢do nao for recebida, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.3 O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3.1 Ao candidato com deficiéncia, que também for negro, se aplicard adicionalmente o disposto
no item 5 (cinco) deste Edital.

4.3.2 O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacao
das vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.4 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, Lei n° 13.146, de 06/07/2015,
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga e Lei n°® 12.764, de 27/12/2012.

4.5 Sera assegurado ao candidato com deficiéncia a adaptagdo das provas escritas ¢ do estagio
probatorio, estipuladas as condi¢des de realizagdo de cada evento e respeitados os impedimentos ou
as limitagdes do candidato.

4.6 O candidato com deficiéncia podera impetrar recurso apds a divulgagdo da “Relacao preliminar
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia”, conforme o
disposto no item 11 (onze) deste Edital.

4.7 O candidato autodeclarado com deficiéncia serd convocado para avaliagdo por equipe
multiprofissional, em Salvador — BA, apds a divulgacdo do “Resultado final preliminar do concurso
para os cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”, disponivel no endereco
eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, no periodo informado no cronograma deste edital, de acordo
com o art. 2°, § 1°da Lei n°® 13.146, de 06/07/2015, cabendo a este arcar com as despesas relativas a
sua participagdo nesta avaliagao.

4.7.1 A convocagao sera feita considerando-se o niimero maximo de candidatos aprovados para cada
area com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no art. 16 do Decreto



n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.7.2 O candidato devera comparecer a avaliagdo munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico (via original ou copia autenticada em cartdrio) ou de profissional de saude
devidamente apto por seu Conselho Profissional para emissdo de documento desta natureza,
contendo o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID em vigor), a provavel causa da deficiéncia, bem como
ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.
4.7.2.1 O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias deste documento.
4.7.2.2 Durante a avaliagdo da deficiéncia, poderdo ser solicitados exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe
multiprofissional.

4.7.3 A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo a respeito da deficiéncia observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢des para o cargo, a
viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e Classificagdo
Internacional de Doengas (CID em vigor) apresentados.

4.7.4 As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

4.7.5 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.8 O candidato que nao for considerado com direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realiza¢do da avaliacdo, perderd o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo
eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos classificados de ampla
concorréncia no concurso, sem prejuizo da instauracao de inquérito policial federal por delito de
falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Codigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

4.9 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso Publico, por contraindica¢do na avaliagdo médica ou por
outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme disposto no Anexo I (Quadro
de Vagas) deste Edital, para candidatos negros ou pardos.

5.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos
negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, para o cargo escolhido, de acordo com a sua
classificagdo no concurso. Ao candidato negro, que também for pessoa com deficiéncia, se aplicara
adicionalmente o disposto no item 4 (quatro) deste Edital.

5.2.1 Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da
inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.



5.3 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n°® 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no
Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014, os
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da inscri¢do, serdo convocados pelo IF
Baiano para se submeterem ao procedimento de heteroidentificacao.

5.3.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissao designada pelo Reitor do
IF Baiano, e sera composta por cinco membros titulares e cinco suplentes, distribuidos por género,
cor e naturalidade.

5.3.2 O procedimento de heteroidentificagcdo acontecerd por meio de entrevista gravada em dudio e
video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato. A recusa na filmagem do
procedimento ensejard a eliminacdo do candidato, conforme Paragrafo unico, do art 10, da Portaria
Normativa n°® 04/2018.

5.3.3 O candidato convocado devera comparecer em dia, local e horario determinados pela
comissdo organizadora do concurso, a serem publicados conforme cronograma constante no Edital,
munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo poderd submeter-se a
entrevista.

5.3.4 O candidato teré sua autodeclaracao indeferida quando:
5.3.4.1 Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagao;
5.3.4.2 Recusar-se a seguir as orientacdes da comissao;
5.3.4.3 Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;
5.3.4.4 Nao apresentar o fenotipo declarado por decisdo da comissao;
5.3.4.5 Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagao.

5.3.5 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo acontecera antes da homologagao do
concurso, com a presenca obrigatoria do candidato, em Salvador-BA, em data e local a ser
divulgado conforme cronograma constante neste edital.

5.3.6 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado conforme cronograma
constante neste edital.

5.3.7 O candidato que for convocado e ndo comparecer para o procedimento de heteroidentifica¢ao
estara automaticamente eliminado do concurso.

5.3.8 Os candidatos que tiverem suas autodeclaragdes indeferidas poderdo interpor recurso no
sistema acessado no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, conforme cronograma
constante neste edital.

5.3.8 Apos o prazo para recurso, sera publicada a homologacdo do resultado das inscrigdes para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos, conforme cronograma do edital.

5.3.9 O candidato ¢ responsavel pela consulta a situag@o de sua inscricao.
5.3.10 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

5.3.11 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.



5.3.12 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e,
caso tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4 De acordo com o art. 3°, § 1° da Lei n° 12.990, de 09/06/2014, os candidatos negros aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas. Para dar cumprimento ao referido dispositivo, o candidato que
vier a se enquadrar nessa situa¢do nao figurard na lista de candidatos aprovados no resultado final
homologado, para as vagas reservadas aos negros.

5.4.1 O candidato negro, se classificado além do nimero de vagas da ampla concorréncia, figurara
nas listas de classificacdo correspondentes as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas
para candidatos negros.

5.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6 O candidato negro poderd impetrar recurso apds a divulgagdo da “Relacdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros”, conforme o disposto no item
11 (onze) deste Edital.

5.4. Na hipotese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6 DAS INSCRICOES
6.1 As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3 As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente via internet, acessando o enderego eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br no periodo compreendido entre o dia 17 de junho de 2019 até as 23
horas e 59 minutos do dia 16 de julho de 2019, considerando-se o horario de Salvador.

6.3.1 No ato da inscri¢ao o candidato deverd indicar o local de sua preferéncia para a realizacdo das
provas objetivas, dentre as opgdes estabelecidas por este Edital.

6.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, exclusivamente, por meio da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga), a ser paga somente em agéncias ou terminais do
Banco do Brasil. Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscri¢ao havera a possibilidade do
candidato gerar uma nova GRU, através do enderecgo eletronico concursos.ifbaiano.edu.br.

6.5 Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o tltimo
dia de inscrigdo, sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até¢ o fim do expediente bancario
do primeiro dia 1til posterior ao tltimo dia de inscrigao.

6.6 A inscricao somente serd efetivada mediante confirmagao bancaria do respectivo recolhimento.

6.6.1 O comprovante de agendamento ou programagdo de pagamento ndao tem validade para



comprovar o pagamento da taxa de inscricao.

6.6.2 Sera automaticamente indeferida a inscri¢do cujo pagamento for efetuado por cheque sem o
devido provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo
pagamento da inscri¢do ndo seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

6.6.3 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia em caso de necessidade.

6.7 O valor referente a taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulag¢do do concurso por conveniéncia do IF Baiano.

6.8 O IF Baiano ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas que ndo forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheios ao seu ambito de atuacao, tais como falhas de telecomunicagdes,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o IF Baiano.

6.9 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.9.1 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no enderego eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br.

6.10 Serd permitida ao candidato a realizagdo de apenas uma inscri¢ao, para os cargos deste edital.
Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscrigdes no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso.

6.11 O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel E,
R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel D.

6.11.1 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia do valor pago para outra inscrigdo ainda nao paga.

6.11.2 Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscri¢ao seja feito por meio de
deposito, transferéncia ou similar.

6.12 O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada apds a informagao referente a confirmagao do
pagamento da respectiva GRU ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pelo IF
Baiano.

6.13 Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas de outras formas que ndo as descritas no item 6.3.

6.14 Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no
campo apropriado, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscri¢ao
validada para o Concurso Publico, o cargo para a qual deseja concorrer, entre os apresentados,
conforme o disposto no item 2 (dois) e no Anexo I — Quadro de Vagas deste Edital.

6.14.1 Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informagdes prestadas no formulario.



6.14.2 Antes da efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso o candidato identifique algum
erro em seu Requerimento de Inscrigcdo, este devera preencher um novo Requerimento de Inscricao
com as informagdes corretas e efetuar o pagamento da GRU gerada apos a confirmagdo desta nova
inscrigao.

6.14.3 Caso o candidato identifique, apos o pagamento da taxa de inscri¢do, alguma informacao
incorreta em seu Requerimento de Inscricdo, referente ao nome, CPF e/ou data de nascimento, este
poderd encaminhar e-mail para concurso@reitoria.ifbaiano.edu.br em até¢ 7 (sete) dias
consecutivos, a contar da data do ultimo dia de inscricao, solicitando a correcao.

6.14.4 Nao haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento
da referida taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou aqueles que
forem doadores de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.14.5 Farda jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que comprovar cumulativamente que estd inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e é membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario-minimo, ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios-minimos, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26 de junho de 2007.

6.14.7 O candidato poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo
compreendido entre o dia 17 de junho de 2019 até as 23horas e 59 minutos do dia 16 de julho de
2019, considerando-se o horario de Salvador-BA, devendo para tal preencher o Requerimento de
Inscricao, informando que deseja solicitar isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, preenchendo
o Numero de Identificagdo Social (NIS) e indicando que ¢ membro de familia de baixa renda ou que
¢ doador de medula oOssea.

6.14.7.1 O candidato doador de medula 6ssea devera enviar a comprovagado desta condi¢ao até o dia
16/07/2019, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para a sede do IF Baiano, localizada na Rua do Rouxinol, n° 115 — Bairro: Imbui,Salvador - BA
CEP: 41720-052, fazendo constar no envelope “Comissdo do Concurso Publico 2019 - Isencdo de
taxa de inscricao — TAE”.

6.14.8 Nao serd aceita a solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via postal
e/ou correio eletronico.

6.14.9 O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera encaminhado pelo IF Baiano
para o 6rgao gestor do CadUnico, o qual decidira sobre a concessdao ou nao ao candidato da isencao
do pagamento da taxa de inscrigao.

6.14.10 Informacdes como niumero do NIS, nome do candidato, data de nascimento, CPF e nome da
mae, preenchidas no Requerimento de Inscricdo pelo candidato, serdo repassadas para o Orgao
gestor do CadUnico para verificagio.
6.14.10.1 Caso haja qualquer divergéncia entre as informagdes repassadas pelo IF Baiano e as
registradas no CadUnico (nome do candidato ou nome da mie escritos de formas diferentes), o
pedido de isencdo do pagamento da taxa de Inscrigao serd negado.

6.14.11 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de responsabilidade do candidato. As
informagdes digitadas no Requerimento de Inscricdo que serdo encaminhadas para o 6rgdo gestor
do CadUnico devem ser exatamente iguais as informagdes que estdo cadastradas no CadUnico.



6.14.12 Caso o candidato solicite mais de um pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
apenas o pedido associado ao Requerimento de Inscri¢ao encaminhado por ultimo sera considerado.

6.14.13 O candidato podera verificar seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo consultando a
“Lista de pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao” disponivel no enderego eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br, a partir de 19 de julho de 2019.

6.14.14 Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no
processo aqui definido para obtengao de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, serd fato para o
cancelamento da inscri¢ao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

6.14.15 O resultado preliminar da andlise do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
sera divulgado no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br no periodo informado no
cronograma deste edital.

6.14.16 O candidato que nao obtiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo podera
interpor recurso, conforme o disposto no item 11 deste Edital, no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br.

6.14.17 O resultado final da andlise do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br.

6.14.18 O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido podera
solicitar a 2* via da GRU, no periodo informado no cronograma existente no enderego eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br e efetivar sua inscri¢ao realizando o pagamento da taxa de inscricdo no
periodo informado no cronograma deste edital.
6.14.18.1 O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao for deferida,
ndo necessitara efetuar o pagamento da inscrigao.

6.14.19 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, os candidatos que desejarem
concorrer as vagas reservadas para os candidatos negros e/ou para pessoas com deficiéncia deverao
informar sua opgao e, se for candidato com deficiéncia, indicar eventual necessidade de tecnologia
assistiva (conforme Anexo do Decreto n°® 9508, de 24/09/2018), para a realizagao das provas.

6.15 O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR) ou SEDEX postado no periodo informado no cronograma existente no
enderego eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, para o enderegco Rua do
Rouxinol, n°. 115, Imbui, CEP 41.720-052, uma cépia do laudo médico ou de profissional de satide
devidamente apto por seu Conselho Profissional para emissio de documento desta natureza,
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID em vigor), a provavel causa da
deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de
20/12/1999.

6.15.1 A comprovacao da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data
de postagem do documento.

6.15.2 Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 6.15 deste Edital, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instauracao de
inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do
Cdédigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.



6.16 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdo(0es) especial(ais) para
realizacdo das provas, no ato da inscricdo deverd informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que
necessita para os dias das provas, de acordo com o Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, sendo vedadas
alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

6.16.1 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscrig@o, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso,
o ledor transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo o IF Baiano ser responsabilizado
por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo
ledor.

6.16.2 O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de
Inscrigdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida
prova com tamanho ampliado.

6.16.3 O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condi¢ao, informando no
Requerimento de Inscrigdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.16.4 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do,
informando no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o IF Baiano ser responsabilizado
por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

6.16.5 O candidato devera informar, no Requerimento de Inscri¢do, a(s) condi¢ao(des) especial(ais)
de que necessita, caso nao seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.16.1 ao 6.16.4 deste
Edital.

6.17 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de
compensagdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentagdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.18 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.19 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do concurso
publico serdo convocados pelo IF Baiano, anteriormente & Homologagdo do resultado final do
concurso, para comparecimento presencial de confirmacdo da autodeclaragdo, com a finalidade de
atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014.

6.20 O IF Baiano constituird uma Banca examinadora, com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Portaria Normativa n® 4, de 06/04/2018. Tal banca sera responsavel pela emissao
de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos dos candidatos.

6.21 O Edital de convocagao, com horario e local para o comparecimento presencial de confirmagao



da autodeclaragao sera  publicado oportunamente no endereco eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br.

6.21.1. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na afericdo da veracidade da autodeclaracdo
acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e na eliminagdo do
concurso.

6.21.2 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicao de negro quando houver decisdao
da comissdo de heteroidentificacdo que deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

6.21.3 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as
pessoas negras estard disponivel no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, a partir da data
provavel de 07/08/2019. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar recurso,
em formuldrio proprio disponivel no enderego eletronico concursos.ifbaiano.edu.br no periodo de
08/08/2019 até as 23h59min do dia 09/08/2019, observado horario de Salvador-BA.

6.21.4 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme a afericdo da
veracidade da autodeclaracdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 11 (onze)
deste edital.

6.22 Poderao concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, Lei n° 13.146,
de 06/07/2015, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Lei n® 12.764, de 27/12/2012.

6.22.1 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e aprovados nas
etapas do concurso publico serdo convocados pelo IF Baiano, anteriormente a Homologacdo do
resultado final do concurso, para avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto no Decreto n® 9.508,de 24/09/2018.

6.22.2 O ndo comparecimento do candidato a avaliacdo causard a perda do direito a concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo eliminado desta relagdo especifica,
permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia.

6.23 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.24 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
prestadas para preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume
que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

6.25 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do determinara
o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.26 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 (seis) deste Edital e todos os seus subitens.

6.27 O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o Nome Social devera
fazer a opg¢do no “sistema de inscri¢do e acompanhamento", nos termos do Decreto n° 8.727, de 28
de abril de 2016.



6.27.1 Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de
direitos de terceiros no certame, a instituicdo se reserva no direito de empregar o nome civil
acompanhado do nome social, nos termos do Art. 5, do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

7 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 (seis) deste Edital serdo
homologadas pelo IF Baiano, significando que o candidato esta habilitado para participar do
Concurso Publico.

7.2 A relagdo preliminar dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no enderego
eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, no periodo informado no cronograma deste edital.

7.3 O candidato que nao estiver relacionado na relacdo preliminar dos candidatos com inscri¢ao
homologada podera interpor recurso, conforme o disposto no item 11 (onze) deste Edital, no
periodo informado no cronograma existente no enderego eletronico concursos.ifbaiano.edu.br.

7.4 A relagdo final dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no endereco
eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, no periodo informado no cronograma deste edital.

7.5 As informagdes referentes a data, horario, tempo de durag@o e local de realizagdo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientagdes para realizagdo das provas,
estardo disponiveis no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, no periodo informado no
cronograma deste edital, sendo responsabilidade do candidato consultar € acompanhar as
informacgoes fornecidas.

7.5.1 Estas informagdes poderdo ser obtidas na consulta da inscri¢ao do candidato, bastando para tal
acessar o endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br e¢ preencher Nome, CPF e Data de
Nascimento, no periodo informado no cronograma deste edital.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1 Este Concurso Publico sera composto de fase Unica, prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatdrio, para os candidatos de todos os cargos.

9 DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questao
contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2 A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina e o total de
pontos da disciplina estdo descritos no Anexo II (Quadro de Provas) deste Edital.

9.1.3 Ser4 desclassificado o candidato que pontuar abaixo de 50% na prova objetiva.
9.1.4 Sera desclassificado o candidato que zerar quaisquer uma das disciplinas da prova (Legislacao
do Servico Publico, Nog¢des de Informatica, Raciocinio Loégico, Lingua Portuguesa e/ou

Conhecimentos Especificos).

9.2 Os conteados programaticos serdo disponibilizados no enderego eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br.

10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Salvador, Irecé€, Teixeira de Freitas e



Vitdria da Conquista na data informada no cronograma deste edital.
10.1.1 As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 22/09/2019, no periodo da
manha, com tempo de duracdo de 4 horas.
10.1.1.1 O horério para a abertura e fechamento dos portdes sera as 7h e 8h, respectivamente,
de acordo com o horério de Salvador — BA.

10.2 O inicio das provas ocorrera apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos
estiverem acomodados em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagao
das provas independentemente do horario de inicio do certame.

10.3 O IF Baiano podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme for necessario.

10.4 O candidato deverad comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o inicio das mesmas, munido de
caneta esferografica de tinta preta, confeccionada em material transparente, e de documento oficial
e original de identificacdo, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de
sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.
10.4.1 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).
10.4.2 Nao serao aceitos como documentos de identificagdes: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.
10.4.3 Nao serdo aceitas copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, nem
protocolos de entrega de documentos.

10.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.5.1 O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identificacao apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.5.2 O candidato que nao apresentar documento oficial de identificacdo nao realizaré a prova.

10.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identificagao, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em Orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo o candidato
submetido a identificag¢do especial.

10.6 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organiza¢do do Concurso Publico.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local designado para realiza¢io da
prova, portando documento de identifica¢do original com fotografia, conforme estabelecido neste
Edital.
10.8 E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes & realizagio da
prova.



10.8.1 Nao serd enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacao
da inscrigdo tampouco sobre o local de realizagdo das provas.

10.8.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

10.9 Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apods o
fechamento dos portdes.

10.10 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, a legislacao simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios € a manuais.

10.11 Apos conferéncia da prova pelo candidato, possiveis erros referentes a nome, documento de
identidade, data de nascimento e/ou impressdao da prova objetiva, deverdo ser comunicados no dia
de realizacao da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

10.12 Nao sera permitido, durante a realizacao das provas, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunica¢do de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses
tipos de aparelhos no dia de realizagdo das provas, tais objetos serdo lacrados em sacos e devolvidos
aos candidatos.

10.13 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as fases do certame armado, apresentard no dia da aplicagcdo das provas o Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei ou
documento funcional (carteiras de policia ou funcionais que autorizem o porte). Os candidatos que
nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas
no ambiente de provas.

10.13.1 Nao realizard as provas o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma,
salvo as condigdes apresentadas no subitem 10.13.

10.14 Nao serd permitido ao candidato fumar no local da prova.
10.15 Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

10.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo realizadas as provas.

10.17 No dia de realizacdo das provas ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos
critérios de avaliacdo desta.

10.18 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas
correspondente a cada avaliagdo, que serd o unico documento valido para corre¢do. O
preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferografica confeccionada em
material transparente de tinta preta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes da prova
objetiva. Nao havera substituicdo da folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.



10.18.1 Sera atribuida pontuacao 0 (zero) a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.18.2 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente indicado pelo IF Baiano, devidamente
treinado, de acordo com o Decreto n® 9.508, de 24/09/2018.

10.18.3 Sera desclassificado o candidato que pontuar abaixo de 50% na prova objetiva e/ou zerar
qualquer uma das disciplinas da prova (Legislagdo do Servigo Publico, No¢des de Informatica,
Raciocinio Logico, Lingua Portuguesa e/ou Conhecimentos Especificos).

10.18.4 Os conteados programaticos serdo disponibilizados no endereco eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br, conforme cronograma deste edital.

10.19 Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apo6s ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova, s6 podendo fazé-lo ap6s o inicio da prova, devidamente acompanhado de um fiscal;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apds a primeira hora do
inicio da avaliacdo;

¢) sera terminantemente vedado ao candidato copiar o gabarito;

d) ao concluir as provas, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes da prova objetiva e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinados;

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto; €

f) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 1 (uma) hora
antes do horario previsto para o término da prova.

10.20 Por motivo de seguranga, o IF Baiano solicitard que o candidato transcreva, no ato da
aplicacdo das provas, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato
de sua apresentacdo para posse, 0 mesmo texto deverd ser reproduzido para confrontacdo com o
texto transcrito durante as provas.

10.21 Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de
relogio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
controle de alarme de carro, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova. No tocante as armas, sao resguardadas as situagdes apresentadas no subitem 10.13;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager,
ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva;

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realiza¢dao de sua prova, portando o caderno de
questdes da prova objetiva, a folha de respostas da prova objetiva ou quaisquer equipamentos



eletronicos;

J) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva, na folha de respostas
da prova objetiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11 DOS RECURSOS

11.1 Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos
periodos previstos no cronograma deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no
endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, no link especifico.

11.1.1 Para as situagdes descritas no item anterior, serd aceito apenas um Unico recurso por
candidato a cada evento, a excecao da Prova Objetiva, em que caberd um recurso para cada questao.

11.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou
dos moldes expressos.

11.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no cronograma
deste Edital, constituindo-se em unica e ultima instancia.

11.4 Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo, e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

11.5 Ser4d sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissao
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico.

11.6 Caso ocorra alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br. A
decisdo da analise do recurso sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso ou pedido de reconsideracao.

12 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
12.1 A nota final do candidato sera a pontuacao obtida na prova objetiva.

12.2 Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada
aos candidatos negros), conforme a opcao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do
Concurso Publico.

12.3 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para todos os cargos, para fins de
classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questoes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo do Servico Publico;



5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;
6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
13.1 O resultado final das provas objetivas serd publicado com as notas no endereco eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br.

13.2 Para as areas onde existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, sera divulgado o “Resultado final preliminar do concurso para as areas
com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia” no endereco eletrdnico
concursos.ifbaiano.edu.br, no periodo informado no cronograma deste edital.

13.2.1 Com base no “Resultado final preliminar do concurso para as areas com vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia” os candidatos autodeclarados deficientes serdo convocados para
avaliagdo por equipe multiprofissional.

13.2.2 Apos a divulgagdo do “Resultado da avaliacao da equipe multiprofissional”, sera divulgado o
“Resultado final do concurso para as areas com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia” no
enderego eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, no periodo informado no cronograma deste edital.

13.3 A homologacao do resultado do concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido.

13.4 O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do resultado final do Concurso
Publico serdo feitos considerando-se o nimero méaximo de candidatos aprovados para cada area/tipo
de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga
reservada aos candidatos negros), conforme o disposto no art. 16 do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, Anexo III deste Edital, considerando-se a relagdo produzida no subitem 12.2 deste
Edital.

13.5 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

13.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicao correspondente ao nimero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, sera
considerado reprovado nos termos do §30 do art. 16 do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009.

14 DA CONVOCACAO E NOMEACAO
14.1 As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotacdo em qualquer Unidade Organizacional do IF
Baiano existente ou que venham a ser criada no prazo de validade do Concurso Publico.

14.1.1 No caso de haver areas com vagas em mais de um dos campi no momento da convocagao, os
candidatos convocados poderdo optar, entre os campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia,
seguindo a estrita ordem de classificagao.

14.2 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nlimero de vagas neste Concurso Publico
nao ¢ assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacao desse ato deve
ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico, ficando condicionada & observancia das
disposic¢oes legais pertinentes a demanda da administra¢ao do IF Baiano.

14.3 Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso
Publico, nao ¢ assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser



investido, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao
surgimento de vagas, a observancia das disposigdes legais pertinentes e a demanda da administragao
do IF Baiano.

14.4 A nomeagao oficial serd feita por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido. Caso ndo tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocagao, o candidato aprovado devera assinar Termo de
Desisténcia, ato que permitird ao IF Baiano convocar o proximo candidato da lista de aprovados, nao
havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do
certame.

14.5 O candidato que for convocado para assumir o cargo somente serd empossado se for considerado
apto na inspecao médica, homologada por Junta Médica Oficial do IF Baiano, de carater eliminatorio. A
convocacao para realizacdo de inspe¢do médica oficial e posse se dard por comunicado eletronico (e-
mail).

14.5.1 Para fins de possivel convocacao, o candidato aprovado serd responsavel pela atualizagao de
endereco, telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico.

14.6 Para os cargos em que o quantitativo ndo prevé reserva de vagas para candidatos negros e/ou
candidatos com deficiéncia, na hipotese de nomeacao superior ao numero de vagas disponibilizadas
neste edital, serd assegurado o critério de reserva de vagas para estes candidatos, conforme legislagdo
aplicavel.

14.7 A qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital, poderdo ocorrer nomeagdes de candidatos,
cabendo a esses a responsabilidade do acompanhamento das publicagdes e atendimento aos prazos
legais, nao sendo possivel alegar desconhecimento.

15 DA POSSE E EXERCICIO

15.1 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento e sera
tornado sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, conforme o disposto nos § 1° e 6° artigo 13 da
Lein®8.112, de 11/12/1990.

15.1.1 O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio € de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse, conforme o disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990, § 1° artigo 15.

15.2 A regulamentagdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo
informados quando do ato da convocagao do candidato.

15.2.1 Os exames médicos solicitados para a realizacao da inspe¢ao médica oficial serdao realizados
pelo candidato as suas expensas.

15.2.2 Durante a inspecdo de saude, poderdo ser solicitados exames complementares, na
necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagao médica.

15.3 O candidato considerado inapto na inspe¢dao médica oficial estard impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.4 No momento da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados, original e cOpia ou cdpia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para brasileiros de sexo masculino;



c¢) Carteira de Identidade (o documento deve estar em perfeitas condigdes, sem replastificagdo, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do usudrio € com emissao de at¢ 10 (dez) anos);

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;

e) Certidao de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certiddo de Quitacdo Eleitoral, para brasileiros;

g) Documento de Inscrigao no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira de Nacional de Habilitagdo (caso possua);

1) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;

j) Comprovante de registro no Orgdo de Classe, caso seja exigido como requisito para o cargo,
conforme exigido neste Edital;

k) Declaracao de Bens e Rendas (para os contribuintes ndo isentos);

1) Certidao Negativa de Antecedentes expedida pelos foros da justiga federal e estadual;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

n) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos onde for aplicavel).
Sao comprovantes de desligamento de vinculo: cépia da publica¢do ou solicitacdo de exoneragdo,
com indicacio da data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo do recebedor,
nos casos em que ndo for possivel acumulacao de cargos.

15.4.1 No ato da posse, o candidato nomeado deverd preencher a Declaragdo de Acumulacao ou nao
de Cargo/emprego publico, bem como informar a Ndo Participacdo em Geréncia ou Administra¢do
de Sociedade Privada.
15.4.1.1 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excegdes de acumulagdes
previstas em Lei, deve ser apresentado pelo nomeado uma declaragio do Orgdo, Entidade ou
Empresa Publica, indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e
assinada pelo responsavel.

15.4.2 Informar os dados bancérios, ndo sendo aceitas conta poupanga ou conta conjunta.

15.4.3 A ndo apresentacdo da titulagdo exigida para o cargo impossibilitard a investidura do
nomeado.

15.4.4 Apds a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado
ex-oficio.

15.5 Quando da apresentagdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no item 2 (dois) e subitem 3.1 deste Edital.

15.6 As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, a apresentagdo para posse, ao
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizacdo da inspe¢do médica oficial
correrdo as custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte do IF Baiano.

15.6.1 Cabera ao candidato, nomeado para localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de sua transferéncia.

15.7 Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacdo do resultado final do Concurso
Publico, nao nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do



candidato, valendo para esse fim a publicagdo em Diario Oficial da Unido.

16.2 Serad considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo das provas.

16.3 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do resultado final.

16.4 Todas as informagdes relativas a nomeagao e posse, apos a publicagdo do resultado final, assim
como as atualizagdes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso
Publico, deverdo ser obtidas ou informadas através do e-mail dgp.nuing@jifbaiano.edu.br junto ao
Nucleo de Ingresso do IF Baiano, sendo de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagao de seus dados cadastrais.

16.5 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, a prova, a nomeacdo e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer
irregularidade na prova ou em documentos apresentados.

16.6 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a
posse, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal.

16.7 Apds a nomeacao, a posse € o exercicio, o servidor cumprird estagio probatorio, nos termos do
artigo 20 da Lein® 8.112, de 11/12/1990.

16.8 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o
acompanhamento da publica¢do de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

16.9 As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

16.10 O IF Baiano poder4, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em Concursos Publicos € nao nomeados, de outras Instituicdes de Ensino,
bem como ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste
Edital.

16.10.1 Para a concretizacdo das admissdes constantes deste item, deverda a parte interessada
formalizar a requisi¢do e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o
candidato.

16.11 Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico conjuntamente com o IF Baiano.

Salvador, 31 de maio de 2019

AECIO JOSE ARAUJO PASSOS DUARTE
REITOR



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Edital n°® 65/2019, de 14 de maio de 2019

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Regime de Vagas
Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacdo | Trabalho A/C! | PcD? | Negros | Total
E Diploma de curso de nivel superior
Administrador de Administracdo, devidamente
registrado, fornecido por institui¢ao 40h 01 - - 01

de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho competente.

E Diploma de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, devidamente - -
Contador registrado, fornecido por instituicao 40h 01 01
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho competente.

Diploma de curso de nivel superior
em Jornalismo ou Comunicacao
Jornalista E Social com Habilitagdo em 40h 01 - - 01
Jornalismo, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo.

Diploma de curso de nivel superior
em Odontologia, devidamente
Odont6logo E registrado, fornecido por institui¢do 40h 01 - - 01
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho competente.

E Diploma de curso de nivel superior
Pedagogo em Pedagogia, devidamente
registrado, fornecido por instituicao 40h 01 - - 01
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Diploma de curso de nivel superior
Técnico em Assuntos em Pedagogia ou Licenciaturas,
Educacionais E devidamente registrado, fornecido 40h 02 - 01 03
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Certificado, devidamente registrado,




Assistente em Administracao

de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo ou
certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de experiéncia
minima de 12 meses.

40h

12

02

03

17

Técnico de
Laboratério/Biologia

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, ou
certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e curso técnico na area.

40h

01

01

Técnico de
Laboratorio/Informética

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, ou
certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e curso técnico na area.

40h

01

01

Técnico em Audiovisual

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido
por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, ou
certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e curso técnico na area.
Experiéncia profissional de, no
minimo, 12 (doze) meses.

40h

02

02

Técnico em Artes Gréficas

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido
por institui¢ao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacédo ou
certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e certificado de conclusdo
de curso técnico na area.

40h

01

01

Técnico em Enfermagem

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em enfermagem
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusao

40h

01

01




de curso de nivel médio fornecido
por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e curso
técnico em enfermagem. Possuir
registro profissional no Conselho
competente.

Técnico em Tecnologia da

Informacgao D

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido
por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, ou
certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e curso técnico em
eletrénica com énfase em sistemas
computacionais.

40h

03

01

04

Técnico de Seguranca do D

Trabalho

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido
por institui¢ao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, ou
certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e curso técnico em
seguranca do trabalho. Possuir
registro profissional no Conselho
competente.

40h

01

01

Vagas para ampla concorréncia;

2Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Edital n°® 65/2019, de 14 de maio de 2019

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

PARA OS CANDIDATOS A TODOS OS CARGOS

PROVAS N° DE PONTOS POR TOTAL DE
OBJETIVAS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua
Portuguesa 10 1 10
Raciocinio
Légico 5 1 5
CONHECIMENTOS
GERAIS Nocdes de
.. 5 1 5
Informatica
Legislacdo do
Servigo 10 1 10
Publico
CONHECIMENTOS | Conhecimentos 30 1 30
ESPECIFICOS Especificos
TOTAL 60 - 60




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Edital n°® 65/2019, de 14 de maio de 2019

ANEXO III -

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVA-

CARGO OU EMPREGO DOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o numero de vagas




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Edital n°® 65/2019, de 14 de maio de 2019

ANEXO IV — CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Publicacao do Edital 31/05/2019
Recurso do Edital 04 a 11/06/2019
Resultado do Recurso 14/06/2019
Divulgagdo do contetdo programatico 17/06/2019

Inscricao via internet

17/06/2019 a

16/07/2019
Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo 17/06/2019 a
16/07/2019
Postagem ou entrega do laudo médico do candidato com deficiéncia que desejar 17/06/2019 a
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia 16/07/2019
Pagamento da taxa de inscrigao 17/06/2019 a
17/07/2019
Divulgacao na internet do resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento 19/07/2019
da taxa de inscri¢ao
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do 22/07/2019
pagamento da taxa de inscri¢ao e
23/07/2019
Divulgacao na internet do resultado final do pedido de isencdo do pagamento da 25/07/2019
taxa de inscri¢ao
Geracgao e impressdo de GRU para os candidatos que ndo obtiveram isencao do 26/07/2019 a
pagamento da taxa de inscri¢ao 02/08/2019
Pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que ndo obtiveram isen¢do do 26/07/2019 a
pagamento da taxa de inscri¢do 02/08/2019
Divulgacao na internet da relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas|  07/08/2019
reservadas aos candidatos com deficiéncia
Divulgacdo na internet da relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas| 07/08/2019
reservadas aos negros
Divulgacdo na internet da relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo|  07/08/2019

homologada




Interposicao de recursos contra a relacdo preliminar dos candidatos que concorrem| 08/08/2019 a
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia 09/08/2019
Interposicao de recursos contra a relagdo preliminar dos candidatos que concorrem| 08/08/2019 a
as vagas reservadas aos negros 09/08/2019
Interposicao de recursos contra a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a| 08/08/2019 a
inscricdo homologada 09/08/2019
Divulgag¢ao na internet do resultado do julgamento dos recursos contra a relagdo dos| 16/08/2019
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
Divulgagdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra a relagao| 16/08/2019
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos negros
Divulgagdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra a relagdo| 16/08/2019
preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo homologada
Divulgacéo na internet da relagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas| 16/08/2019
aos candidatos com deficiéncia
Divulgacdo na internet da relacao dos candidatos que concorrem as vagas reservadas| 16/08/2019
a0s negros
Divulgacdo na internet da relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo homologada| 16/08/2019
Divulgacdo na internet do edital de convocacdo para as provas objetivas 30/08/2019
Publicacdo do edital de convocagdo para as provas objetivas no D.O.U. 30/08/2019
Consulta/Impressao do Cartdo de Informagao via Internet A partir de
09/09/2019
Aplicagdo das provas objetivas (turno matutino) 22/09/2019
Divulgacao na internet dos gabaritos preliminares das provas objetivas 24/09/2019

Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas

25/09/2019 e

26/09/2019
Divulgagao na internet do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos|  30/09/2019
preliminares das provas objetivas
Divulgacdo na internet dos gabaritos definitivos 30/09/2019
Divulgacao na internet do resultado preliminar das provas objetivas 30/09/2019
Vista do cartdo de respostas e interposi¢ao de recurso preliminar contra o resultado| 01/10/2019 e
das provas objetivas 02/10/2019
Divulgagao na internet do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado| 09/10/2019
preliminar das provas objetivas
Divulgagao na internet do resultado final das provas objetivas 09/10/2019
Divulgagao do resultado preliminar do concurso 10/10/2019
Interposicdo do recurso contra o resultado preliminar do concurso 11/10/2019 a

14/10/2019
Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar| 21/10/2019




do concurso

Convocacao para afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos| 22/10/2019

negros

Aferigdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros 29/10/2019 e
30/10/2019

Divulgacao do resultado pos-afericdo da veracidade de autodeclaragdo prestada por| 04/11/2019

candidatos negros

Interposi¢do de recursos contra o resultado pos afericdo da veracidade de| 05/11/2019 a

autodeclaragdo 06/11/2019

Divulgagdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado| 11/11/2019

pos aferi¢ao da veracidade de autodeclaragao

Divulgacao do resultado final do concurso 11/11/2019

* (o cronograma podera sofrer alteragdes as quais serdo divulgadas na pagina do concurso).




