Ministério da Eucag:ﬁo - MEC
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica — SETEC
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano

EDITAL N° 15 DE 15 DE MARCO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO - IF Baiano, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a autorizagdo
concedida pelos Decretos n°. 7.311 e 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicados no Didrio
Oficial da Unido, de 22 de setembro de 2010 e da Portaria Interministerial n°. 56, de 20 de abril
de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de abril de 2011, dos Excelentissimos
Senhores Ministros de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e da Educagdo e de acordo
com as normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no
Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e pela Portaria n°. 1.134, de 02 de dezembro
de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2009 e suas retificacoes,
torna publica a abertura de inscri¢des destinada a selecdo de estagiario, para o quadro de
pessoal do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
— IF Baiano, Reitoria, localizada na Rua do Rouxinol, 115, Imbui, Salvador-BA CEP: 41.720-
052, Telefone: (71) 3186-0045, obedecidas as disposi¢des abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo IF Baiano — Reitoria.

1.2. O processo seletivo sera destinado a contratacdo e a formagdo de cadastro de reserva
para o preenchimento de vagas de estigio que surgirem durante o periodo de validade da
presente selegdo.

1.3. O cadastro de reserva sera formado pelos (as) candidatos (as) aprovados (as) no processo
seletivo.

1.4. O processo seletivo serd destinado ao preenchimento das vagas de estagio existentes e as
que surgirem durante o periodo de validade da presente selegdo.

1.5. O estagio, desenvolvido no ambito do IF Baiano — Reitoria, tem por objetivo
proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados nas Institui¢des de Ensino Superior,
oportunidade de realizagdo de estdgio remunerado, observada a disponibilidade or¢camentaria
para a concessao de bolsas, visando ao aprendizado e a complementacdo da formagdo
académica.

1.6. O estdgio nao gera vinculo empregaticio entre o estagiario e o IF Baiano — Reitoria, nos
termos da Lei 11.788 de 2008.

1.7. O estagio tera duragdo de até¢ 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
observando-se a duragdo méaxima de 02 (dois) anos conforme legislagao especifica.

2. DAS VAGAS

2.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de vaga 02 (duas) vagas de estagiario de nivel
superior, conforme informacgdes contidas no Quadro de Vagas abaixo.
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AREA DE N° DE . ATRIBUICOES DO
FORMACAO VAGAS SISO ESTAGIARIO
Estar devidamente matriculado Auxiliar a C(lordena}gao de
~ . Comunicag¢ao Social no
no curso de graduagdo a partir .
do 4° semestre; plancj amento de
Comunicag¢ao Social Ter conhecimento na area de comunieagao,
SO 01 . - . comunicacao interna;
com habilitacdo em informatica (edicao de texto, cerimonial & protocolo:
Relacdes Publicas planilhas eletronicas, estio de esentos . ’
apresentacdes e uso de redes & .
sociais) desenvolvimento de pegas
: institucionais.
AREA DE N° DE . ATRIBUICOES DO
FORMACAO VAGAS R ESTAGIARIO
L _ Estar devidamente matriculado o . ~
Comunicagdo Social no curso de graduagdo a partir Aux1har~ et pre-p I‘OduQEIO,
com habilitagdo em do 2° semestre; é)rodu(ia(’) de pos-(;i).r odugio
Cinema, Radio e TV, 01 Ter conhecimento na area de ¢ Cogai;l p(;zjaelsoéogelsuals
Audiovisual ou curso 1nf0rme}t1ca (desejavel. N comunicagdo, ensino,
lat conhecimentos em edi¢ao de . ~
correfato. video) pesquisa e extensao.

3. PROCESSO DE INSCRICAO

3.1.

Podera se inscrever no processo de selecdo o (a) candidato (a) que apresentar os pré-

requisitos estabelecidos no Quadro de vagas apresentado no item 2.1 deste Edital.

3.2.
3.3.

As inscri¢des para participar do processo de selecdo sao gratuitas.

Cabera ao aluno/candidato, durante o periodo de inscrigdes, preencher a ficha de
inscricdo e enviar curriculo e carta de inten¢do, através do endereco eletronico
http://ifbaiano.edu.br/portal/concursos.

3.4. Sugere-se que a carta de intencdo contenha informagdes bdsicas, tais como: nome
completo, formacdo académica (curso, ano, periodo cursante), estdgios realizados, objetivo
profissional, expectativa em relagdo a ser estagiario(a) e como o candidato pretende contribuir
com o trabalho da Coordenagao de Comunicacao Social/IF Baiano.

3.5. Para os candidatos que desejam concorrer a vaga de Estagiario em Audiovisual, caso
possuam Portfolio, deverdo informar endere¢o (site) ou encaminha-lo acompanhado da

documentacao exigida.
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4. PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo consistird em trés fases, cujas etapas serdo de carater eliminatério e
classificatorio: 1* fase: analise de curriculo e carta de intengdes; 2* fase: estudo de caso ¢ 3*
fase: entrevista.

4.2. A andlise de curriculo e carta de intencdo terd valor de até 5,0 (cinco) pontos e tera,
como principais itens de analise, a participagdo em cursos complementares ou matérias
optativas; participagdo em projeto de pesquisa; participagdo em seminarios, congressos ou
afins; realizagdo de cursos extracurriculares, conforme barema seguinte:

Item Pontuacio Maxima
Participacdo em cursos complementares ou matérias optativas (0,5 2,0
ponto para cada 30 h de curso)
Participacdo em projeto de pesquisa (1 ponto para cada participagao) 1,0
Participacdo em semindrios, congressos ou afins (0,25 ponto para 1,0
cada participagao)
Realizag¢do de cursos extracurriculares (0,5 ponto para cada 30 h de 1,0
curso)

4.3. Serao classificados para a 2* fase do processo de selecdo os candidatos que atingirem, no
minimo, 2,5 pontos na analise de curriculo e carta de intencao.

4.4.  Os candidatos aprovados na 1* fase serdo submetidos a 2* fase: estudo de caso. Esta
etapa visa apresentar uma situacao semelhante a que o candidato enfrentard caso ocupe a vaga,
que podera ser real ou ficticia, para que os candidatos apresentem possiveis solugdes.

4.5. O estudo de caso destinar-se-a4 a avaliar o dominio de contetido e sua adequabilidade
quanto as atribui¢des da vaga.

4.6. Constara de 02 (duas) questdes praticas, para os quais o candidato devera apresentar, por
escrito, as solugdes. Os temas versardo sobre conteudo constante do Anexo I deste Edital.

4.7. O estudo de caso terd valor de at¢ 10,0 (dez) pontos e tera como itens de analise as
seguintes competéncias e habilidades:

Item Pontuacao Maxima
Habilidade de analise de dados 2,0
Criatividade 1,5
Capacidade de pensar rapido em curto prazo 1,0
Uso adequado da lingua portuguesa 1,5
Clareza de ideias 1,5
Aplicabilidade eficaz da solugao sugerida 2,5
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4.8.  Sera atribuida nota ZERO ao estudo de caso nos seguintes casos:

I. Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou as questdes praticas propostas;

II. Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;
III. For assinada fora do local apropriado;

I'V. Apresentar qualquer sinal que possibilite a identificacdo do (a) candidato (a);

V. Estiver em branco;

VI. Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

4.9. Sera eliminado do processo de selecdo o (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a 7,0
(sete) no estudo de caso.

4.10. A entrevista tera valor de até¢ 5,0 (cinco) pontos e terd como itens de analise o uso
adequado da lingua portuguesa e a clareza de ideias conforme barema seguinte:

Item Pontuacao Maxima
Justificativa do interesse pelo estagio coerente com area de formagao 2
e atribuicdes do estagidrio
Uso adequado da lingua portuguesa 2
Clareza de ideias 1

5. CLASSIFICACAO

5.1. Para todos (as) os (as) candidatos (as) habilitados (as) nas 1* e 2* fases, a classificacao
final corresponderd & média ponderada das notas obtidas em cada etapa utilizando-se os
seguintes pesos:
a) Analise de curriculo e carta de inteng@o: peso 1 (um);
b) Estudo de caso: peso 3 (dois);
¢) Entrevista: peso 2 (dois).
5.1.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou
superior a 6 (seis) nas etapas.
5.2.  Sera eliminado (a)do certame o (a) candidato (a) que:
I. O (a) candidato (a) que ndo comparecer a qualquer uma das fases do processo seletivo no
dia e horario estabelecidos;
II. O (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a 2,5 (dois e meio) pontos na analise de
curriculo e carta de inten¢ao;
III. O (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) pontos no estudo de caso;
IV. O (a) candidato (a) que obtiver média ponderada inferior a 6 (seis) pontos na soma dos
pontos de todas as etapas.
5.3.  Serao utilizados como critério de desempate, ap0s as trés fases, nesta ordem:
I. Maior tempo (em anos) de experiéncia em estagios e/ou atividades laborais formais ou
informais;
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I1. Maior idade em anos e meses.
6. RECURSOS

6.1.  Sera admitido recurso quanto:
a) Ao resultado preliminar das inscri¢des;

b) Ao resultado preliminar da analise de curriculo e carta de intengao;

¢) Ao resultado preliminar da prova de estudo de caso;
d) Ao resultado preliminar da entrevista.
6.2.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a

que se referem, através de formulario especifico, disponibilizado na pagina web da selecao.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

ETAPAS

PERIODO

Publicacao do edital

16/03/2017

Impugnacdo do edital

16/03/2017 a 20/03/2017

Inscrigdes 21/03/2017 a 31/03/2017
Resultado preliminar das inscri¢des 03/04/2017
Prazo para recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des 03/04/2017 a 06/04/2017
Homologacao das inscrigdes 07/04/2017
Analise de curriculo e carta de intencao 10/04/2017 a 12/04/2017
Resultado preliminar da andlise de curriculo e carta de intencao 17/04/2017

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da analise de
curriculo e carta de intengao

18/04/2017 e 19/04/2017

Resultado da andlise de curriculo e carta de intencdo e

. 20/04/2017
convocacao para o estudo de caso
Aplicagdo da prova de estudo de caso 24/04/2017
Resultado preliminar da prova de estudo de caso 27/04/2017

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de
estudo de caso

29/04/2017 e 02/05/2017

Resultado da prova de estudo de caso e convocagdo para a
entrevista

04/05/2017

Entrevista

08/05/2017 a 10/05/2017

Resultado preliminar da entrevista

12/05/2017
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Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrevista 15/05/2017 a 16/05/2017
Resultado Final 18/05/2017

8. DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. O resultado final do processo de sele¢do dos candidatos serd divulgado no site
http://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/, na pagina do processo de selecao.

9. PRAZOS E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. A efetiva realizagdo do estagio somente se dard mediante e ap6s a celebracdo do “Termo de
Compromisso” entre o(a) estagiario(a), o IF Baiano e a Instituicdo de Ensino Superior do (a)
estagiario (a).

9.2. O estagio tera duracdo de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo.

9.3. O prazo para o (a) candidato (a) selecionado (a) se apresentar no IF Baiano serd de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data de homologacao do resultado final, sob pena de desisténcia tacita em
relacdo a vaga de estagio.

10. CONDICOES DE ESTAGIO

10.1. O estagio terd carga horaria de 06 (seis) horas diarias, perfazendo 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino e/ou vespertino.

10.2. O (a) estagiario (a) recebera, mensalmente, bolsa de estagio no valor de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais) + auxilio-transporte no valor de R$ 6,00 (seis reais ao dia), sendo
considerada, para efeito de pagamento de bolsa e auxilio-transporte frequéncia mensal do (a)
estagiario (a), deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipdtese de compensagao
de horario.

10.3. O estagio podera ser reduzido a carga horaria de 20 horas semanais, havendo reducao da
bolsa de estagio.

10.4. A carga horaria diaria sera de 06 (seis) horas distribuidas nos horarios de funcionamento
do IF Baiano — Reitoria e compativel com o horario académico do (a) estagiario (a).

10.5. Nao serdo concedidos aos (as) estagiarios (as) beneficios como auxilio-alimentacdo e
assisténcia a saude.

10.6. Seréd concedido ao (2) estagiario (a) um seguro de acidentes pessoais, atendendo aos
preceitos da lei.

10.7. O (a) estagidrio (a) terd que apresentar ao dirigente do setor onde esteja realizando o
estagio, semestralmente, declaracdo da sua Instituicdo de Ensino, comprovando a condi¢do de
estudante, que encaminhara para a Diretoria de Gestdo de Pessoas/CODPE/NUING.

10.8. O (a) estagiario (a) terd que apresentar relatorios (semestralmente e final) das atividades
desenvolvidas durante o seu estdgio que deverdo ser assinadas pelo (a) estagiario (a), chefia
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imediata e pelo coordenador orientador do estdgio a Diretoria de Gestdo de Pessoas/CODPE/
NUING.

10.9. O estagio serd mantido enquanto o estudante estiver regularmente matriculado e com
frequéncia e desempenho académico satisfatorio em sua Institui¢do de Ensino, podendo ocorrer

o desligamento do estdgio nas hipdteses previstas no Art. 16 da Orientagdo Normativa n°® 04,
de 04 de julho de 2014.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade da selec@o sera de 01 (um) ano, contado a partir da homologa¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do IF Baiano.

11.2. A divulgacdo deste edital dar-se-4 nos canais de comunicagdo oficiais (sitio eletronico e
redes sociais) pela Coordenacdo de Comunicagdo Social/Reitoria e sera encaminhado para
coordenagdes de curso de Instituigdes de Ensino Superior (IES) que constem as referidas
habilitagoes.

11.3. As duvidas referentes a esta sele¢ao devem ser esclarecidas no IF Baiano / Coordenacao
de Comunicagdo Social através do telefone (71) 3186-0045 ou do correio eletronico
ascom(@itbaiano.edu.br no horario comercial (8 as 12 horas e 13 as 17 horas).

11.4. Este edital podera sofrer retificacdes sem a prévia comunicacao aos (as) candidatos (as).
Portanto, ¢ de responsabilidade exclusiva de cada candidato(a) inscrito(a), acompanhar no sitio
eletronico: http://ifbaiano.edu.br/portal/concursos/, na pagina do processo de selecdo, a
publicacao de todos os atos e os comunicados, especialmente aqueles referentes a divulgacao de
resultados, ndo podendo alegar desconhecimento da publicagdo dos mesmos.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Ingresso (NUING).

Salvador, 16 de marco de 2017.

Original assinada
GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO
Reitor
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Audiovisual

Fundamentos de multimidia. Operacdo de equipamentos audiovisuais. Video: captagdo, sistema,
formato, processamento, gravacao e edi¢do. Audio: captagdo, sistema, formato, gravacao e edi¢ao.

Relagoes Publicas

Comunicacdo em empresas publicas. Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relagoes
Publicas. Imagem organizacional e comunicacdo integrada. Gerenciamento de crise. Eventos:
conceito, abrangéncia, concepcdo, planejamento, organizagdo, operacionalizagdo; tipologia,
classificagdo e fases. Cerimonial, protocolo e etiqueta. Normas do Cerimonial Publico.



